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1. Inledning

En av slutsatserna i distriktsutredningen var att den operativa samverkan mellan
SF/SDF/IF och RF SISU distrikt behover forbattras och utvecklas. I stillet for att
utgora olika aktorer oberoende av varandra behover SF och RF-SISU distrikt
kombinera sina insatser for att maximera utvecklingen av den enskilda foreningen.

Utifran denna slutsats beslutade styrelsen att uppdra till GS att utforma en hallbar
samverkansmodell mellan SF och RF-SISU distrikten som kan implementeras under
2021. Nedan foljer forslaget till denna samverkansmodell.

Syfte

Att genom samverkan, med utgéngspunkt i SF:s strategi, forbattra mojligheterna for
SF/SDF och RF-SISU distrikt att, utifrdn den idrottsspecifika och den lokala
kunskapen, kombinera sina resurser, kompetenser och insatser for att maximera
utvecklingen av den enskilda foreningen.

Mal

 Okad forstielse for varandras roller, uppdrag och resursméjligheter
o Stédrka fortroendet mellan SF och RF-SISU distrikt

e Ge en struktur for 6kad dialog mellan SF och RF-SISU distrikt

e Bidra till gemensam bild av nuldge och behov hos féreningarna

2. Samverkansmodell

2.1 Konsulenttraff
Syfte

En dialog for att skapa samsyn kring foreningarnas nulége och behov. Att 6ka
forstaelsen for varandras uppdrag, roller och insatser kopplat till foreningsutveckling.

Malgrupp
Vilka SF och roller?

Erbjuds alla SF som har en strategisk plan och idé om foreningsutveckling och
framtiden. SF erbjuds en konsulenttraff oavsett antal grenar/idrotter som ingar i SF
organisation. Upplagget for traffen anpassas utifran olika SF behov. Funktion/roll som
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medverkar fran SF behover kunna beskriva IF nuldge, SF strategi och olika insatser. SF
avgor om deras respektive SDF ska delta pa traffen.

Vilka RF-SISU distrikt och roller?

Alla distrikt dar SF har eller har for avsikt att starta upp idrottsforeningar som bedriver
deras idrott/er. Idrottskonsulenterna som jobbar med foreningar inom SF. Ev. andra
roller som distriktet avgor.

Former och arbetssatt

o Digitala traffar for att sakerstalla hallbarhet i badde kostnader och tidsinvestering.

e Datum och uppligg samplaneras mellan RF-SISU Idrottskontakt riks och SF for att
sikerstilla en dialog och utbyte av inspel fran alla parter. RF-SISU Idrottskontakt
deltar endast pa triffen vid behov.

¢ Onskemal om konsulenttriff méaste inkommit till RF-SISU senast 2 manader innan
tidpunkt for traffen.

o Kallelse gors via IdrottOnline och rollen idrottsansvar. VC i respektive distrikt
ansvarar for att den listan ar och halls uppdaterad.

e Ensamtalsmall tas fram av RF-SISU som utgor grunden i samtalet.

e Triffen ar en dialogtraff med fokus pa att skapa en gemensam syn kring
foreningarnas nuldge och behov. RF-SISU distrikt forbereder sig genom att skapa
sig en helhetsbild 6ver vad som hant/uppkomna fragor i respektive idrott i sitt
distrikt.

e Om resurser och mojlighet finns ser vi girna att man bjuder in distrikten i mindre
grupper och genomfor flera traffar. Detta for att kunna ha en battre dialog och fa ut
mer av syftet med traffen.

Hur ofta?

SF kan 1 ggr/ar genomfora en konsulenttraff men ej under december/januari. Dialogen
sker under hogst 3 timmar.

Finansiering

Kostnadspost for insatsen ar personell tid dar SF och RF-SISU distrikt star for
kostnaden for arbetstid.

2.2 Nationella SF-specifika uppdrag
Syfte
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Att skapa en samplanering kring en avgransad och specifik fraga som gar i linje med SF
strategiska inriktning i syfte att konkret beskriva roller, ansvar och arbetssitt i det
specifika uppdraget.

Uppdraget ska genomforas i fler an ett RF-SISU distrikt.
Malgrupp

Erbjuds samtliga SF.

Principer

e Uppdraget ska ha en tydlig koppling till SF strategiska inriktning.

» Det ska finnas fokus pé den folkbildande metodiken.

e SF ska ha ansvar och kraft att stétta och f6lja upp medverkande féreningar/SDF.

e Uppdragen ar arliga, max 12 man, och ska vara tydligt datumsatta i mallen,
uppdraget kan fornyas med ny 6verenskommelse.

Former/Arbetssatt

Inledande fas

SF representant tillsammans med RF- SISU Idrottskontakt har en dialog och utifran
behov mejslar ut och tydliggoér uppdragets syfte och avgriansning

Formaliseringsfas

En gemensam beskrivning formas utifran en sarskild mall som tydliggor syfte, roller,
arbetssatt och resurser mellan SF och RF-SISU. En avstimning sker med
verksamhetsutvecklare Folkbildning pa avdelningen Folkbildning och utbildning, for
att sakerstilla att RF-SISU kan genomfora insatserna regionalt/distrikt utifrdn
beskrivningen.

Implementering

Idrottskontakten formedlar uppdraget via den interna teamskalen for VC och foljer upp
pé nastkommande teamsmote for VC gillande idrottsuppdraget. VC har ansvar att
resurssatta uppdragen

Vid behov genomfors en specifik digital konferens med de som ska genomfora
uppdragen for att tydliggora, klargora mal och syfte med uppdraget

Aterrapportering
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SF har ansvar for att stamma av utifran en given mall for att folja upp foreningar och
SDF samt initiera dialog med berord kontakt pa RF-SISU distrikt.

Finansiering

» Kostnaden kan i de flesta fall tackas av det stod som finns kopplat till
folkbildningsuppdraget.
e I 0vriga fall kan distriktets verksamhetsstod anvandas.

2.3 Arlig handlingsplan
Syfte

Att skapa en arlig samplanering mellan SF/SDF och RF-SISU distrikt kring stod till
foreningarna sa att de kan utveckla sin verksamhet i linje med SF strategi.

Malgrupp

Arlig handlingsplan #r ett verktyg som kan anviindas av de SF som har en strategisk
plan och verksamhetsplan som identifierat insatser pa foreningsniva.

SF som kan genomfora Arlig handlingsplan har ocksa personella och ekonomiska
resurser att avsitta for den kontinuerliga samverkan som upprattas med RF-SISU
distrikten i den arliga handlingsplanen. Det kan vara via sitt SDF, nagon regional
funktion eller centralt anstilld roll pa SF som blir ansvarig for samplanering,
kontinuerlig dialog och genomférande av insatserna som bestims i den Arliga
handlingsplanen.

De RF-SISU distrikt som involveras ar de dar SF har foreningar som bedriver deras
idrott/er.

Former och arbetssatt

Arlig handlingsplan innebér att SF/SDF och RF-SISU distrikt tar utgingspunkt i SF
strategi och verksamhetsplan for att identifiera gemensamma insatser som stod for
foreningarnas utvecklingsarbete. Samplaneringen sker utifran en framtagen mall dar
SF och RF-SISU distriktens olika uppdrag, roller, resurser och bidrag kopplat till
handlingsplanen beskrivs.

Tillvagagangsatt
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1. Kontakt och planering

SF kontaktar sin RF/SISU Idrottskontakt,
https://www.rf.se/bidragochstod/medlemsstod/Idrottskontakter/, for att ga igenom

forutsattningarna och planera for insatsen. Onskemal om Arlig handlingsplan méste ha
inkommit till RF-SISU senast 4 ménader innan SF/SDF verksamhetsar inleds.

2. Uppdragsbeskrivning kommuniceras

En uppdragsbeskrivning tas fram och kommuniceras till de RF-SISU distrikt som
involveras i Arlig handlingsplan.

SF har ansvar att kommunicera uppdraget och vad det innebar till sina eventuella SDF
eller regioner som har féreningar som berérs av den Arliga handlingsplanen. Oavsett
om SDF ska ansvara for delar i handlingsplanen eller inte sd méste de vara insatta i de
overenskommelser som gors med RF-SISU distriktet som kommer stodja foreningarna
i deras distrikt/region.

3. Samplanering

SF ansvarar for att kontakta RF-SISU distrikten (Verksamhetschefer), boka in
planeringsmoten utifran uppdragsbeskrivningen och genomféra samplaneringen for
Arlig handlingsplan enligt framtagen mall.

4. Genomforande

RF-SISU distrikt och SF/SDF har ett gemensamt ansvar att genomfora de insatser i
handlingsplanen som man kommit 6verens om. Syftet med handlingsplanen ar att hitta
de gemensamma insatserna dar de olika kompetenserna stiarker insatsen och ger dn
mer eller battre stod till foreningarna.

5. Dialog och uppfoljning

I handlingsplanen ska den 16pande dialogen beskrivas for hur man skapar en
regelbunden dialog och foljer de insatser man identifierat.

Planen ar alltid arlig och ligger 6ver SF verksamhetsar. Hur den arliga handlingsplanen
och det gemensamma arbetssittet har fungerat och hur det ska f6ljas upp ar ockséa en
del av mallen for den &rliga handlingsplanen. Onskas en fortsittning kommande ar ska
detta kommuniceras pa samma sitt till RF-SISU som vid forsta gdngen man gor en
Arlig handlingsplan.

Finansiering
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https://www.rf.se/bidragochstod/medlemsstod/Idrottskontakter/
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I samplaneringen nar insatser i handlingsplanen identifieras sker aven en dialog kring
vilka resursmdjligheter SF/SDF samt RF-SISU distrikten har utifrdn sina uppdrag.

For RF-SISU distrikten ser resursmojligheterna olika ut fran distrikt till distrikt. Vilka
ekonomiska stod som finns tillgdngliga kommer att variera.

e Kostnader kan delvis tackas av folkbildningsanslaget om verksamheten genomfors
inom nagon av verksamhetsformerna, largrupp, kurs, forelasning och processarbete
eller kulturarrangemang.

o I 6vriga fall kan distriktets verksamhetsstod anviandas.
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