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Riksidrottsforbundets
policy och handlingsplan
mot sexuella trakasserier och sexuell

diskriminering inom idrotten



Policy mot sexuella trakasserier

RF- stimman 1995 antog Idrotten vill som idrottens gemensamma idéprogram. Dér betonas
att idrotten vill ge alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap samt
forutsittningar for en positiv och utvecklande fritidsmiljo. Idrottsrérelsen ska med en
genomtéinkt verksamhet paverka attityder och virderingar pa ett positivt sétt. RF- stimman
2001 uppdrog ét Riksidrottsforbundet (RF) att utveckla en handlingsplan som ska stddja
specialidrottsforbunden (SF) i deras forebyggande arbete kring fragor som ror sexuella
trakasserier.

Denna PM inrymmer en policy och en handlingsplan mot sexuella trakasserier. Till
handlingsplanen bifogas dven en vigledning. Grunden for dessa delar ar svensk lagstiftning,
EU-kommissionens handlingsplan, JimO:s rekommendationer samt idrottens eget idéprogram
Idrotten vill. Aven fragan om diskriminering pa grund av sexuell liggning behandlas.

e Inom idrotten:

- ska ingen behéva kinna sig krinkt, trakasserad, diskriminerad eller kinna
obehag pa grund av konstillhorighet eller sexuell liggning.

- accepteras ingen form av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering.

Enligt en undersokning frén Sifo, 2002 uppgav 12 % av kvinnorna och 2 % av ménnen att de
nagon gang kint sig sexuellt trakasserade. Troligen finns det ocksa ett morkertal. Det finns
ingen anledning att anta att det i denna fraga &r vare sig bittre eller sdmre inom idrotten.

Med tanke pa att idrotten ar Sveriges storsta folkrorelse och Sveriges i siarklass storsta barn-
och ungdomsorganisation har vi ett sjalvklart ansvar att aktivt forebygga och motverka
sexuella trakasserier. Alla former av trakasserier strider mot idrottens verksamhetsidé.

e Syftet med denna policy, handlingsplan och vigledning ir att motverka och
forebygga sexuella trakasserier.

Riksidrottsforbundet vill forebygga och motverka trakasserier pa grund av kon eller sexuell
laggning mot barn, ungdomar och vuxna som dr aktiva, ideellt arbetande eller anstéllda inom
idrottsrorelsen. Syftet med handlingsplanen ér att ge riktlinjer, ka medvetenheten kring
frdgorna och ge stdd till specialidrottsforbunden att utveckla egna handlingsplaner — for att
underlatta for alla idrottsorganisationer att pa ett bra sétt kunna hantera konkreta fall av
sexuella trakasserier och sexuell diskriminering.



Vad ar sexuella trakasserier?

Foljande definition &r inspirerad av EU-kommissionens och JamO:s definitioner. Den ar
anpassad till idrottsrorelsens organisation och verksambhet.

e Sexuella trakasserier betyder ovilkommet upptridande av sexuell natur eller
annat upptridande grundat pa kon eller sexuell liggning, som krinker flickor
och pojkar, kvinnor och mén, vilka ir aktiva, ideellt arbetande eller anstillda
inom idrottsrorelsen.

e Det viktigaste kiinnetecknet for sexuella trakasserier ér att de éir oonskade av den
som utsatts for dem.

e Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara
fraga om t. ex. oonskad fysisk kontakt sdsom onddig berdring av en annan persons kropp,
ovilkomna och aterkommande forslag eller patryckningar, odnskad visning av pornografiska
bilder och texter, visslingar, blickar eller gester som é&r anstétliga. Det kan ocksa vara annat
upptrdadande eller yttranden som svirtar ner eller forljligar individen pa grund av kon eller
sexuell laggning.

Sexuella trakasserier handlar inte om en 6msesidig flirt — sjélvklart r det tillatet — utan om att
nagon utsitts for en ovilkommen handling med koppling till kon och/eller sexuell laggning.
Niér sexuella trakasserier forekommer drabbar det ofta ndgon som stér i en beroendestillning
till en annan individ. Inom idrotten kan det t ex gélla en tranare eller en ledare som trakasserar
en adept. Det kan ocksé gélla barn/ungdomar som utsétter andra barn/ ungdomar.

Trakasserier dr ibland oavsiktliga och har sin grund i tankldshet, men &r andra génger avsedda
att sara, trycka ned eller fornedra. En person kan vilkomna ett och samma beteende fran en
individ men inte fran en annan. Det kan t ex ha att géra med vilken relation personerna i fraga
har till varandra.

e Sexuella trakasserier ir ofta ett uttryck for maktutovning

Tillgénglig forskning visar pé att sexuella trakasserier i de allra flesta fall ar ett uttryck
for maktutovning och fortryck och sillan dr en fraga om é&tra till en person. Sexuella
trakasserier 4r mindre vanliga i grupper med ungefar lika manga kvinnor som mén.

Detta understryker betydelsen av ett aktivt arbete for att ni balans mellan kvinnor och
méin vad géller representation, makt och inflytande 6ver innehéll och arbetsformer i
idrottens olika verksamheter.

Sexuella trakasserier kan vara straffbart
Sexuella trakasserier kan bestraffas enligt brottsbalkens regler om ofredande, sexuellt

ofredande, sexuellt utnyttjande eller valdtékt. Den som handgripligen antastar eller genom
hinsynslost beteende ofredar annan kan domas enligt 4 kap 7 § for ofredande till boter eller



fangelse 1 hogst ett ar. Den som sexuellt ofredar annan genom att allvarligt missbruka hans
eller hennes beroende stéllning eller hjélplosa tillstaind kan domas enligt 6 kap 7 § for sexuellt
ofredande till boter eller féangelse 1 hogst tva &r. Om det varit sexuellt umgénge enligt ovan sé
doms den skyldige enligt 6 kap 3 § till fangelse i hogst tva ar. Anses det grovt doms den
skyldige till lagst sex ménader och hogst sex ar. Den som doms for valdtikt far enligt 6 kap 1
§ lagst tva och hogst sex ars fingelse. Ar brottet grovt ér det ligst fyra och hdgst tio ar.

Att motverka sexuella trakasserier ar allas ansvar

Idrotten ar Sveriges storsta folkrorelse. Den allra storsta delen av verksamheten bedrivs
ideellt, men det finns ocksd manga som ar anstillda inom idrottsrorelsen. I Sverige omfattar
jamstdlldhetslagen (JAmL) samt lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet p.g.a.
sexuell ldggning (HomOL), bestimmelser som aldgger arbetsgivare att arbeta mot sexuella
trakasserier. Ideell verksamhet regleras inte av lagstiftningen, men Riksidrottsforbundet anser
det vara av vikt att idrottsrorelsen gemensamt tar ett tydligt avstand fran alla former av
sexuella trakasserier och sexuell diskriminering.

For aktiva och ledare som ar ideella.

Idrottsorganisationernas ansvar

Aktiva och ledare som dr ideella omfattas inte av den lagstiftning som ror arbetslivet.
Huvudsyftet med denna policy, med tillhérande handlingsplan, ar att stodja
specialidrottsforbunden och 6vriga idrottsorganisationer i deras forebyggande arbete mot
sexuella trakasserier och sexuell diskriminering.

Manga ménniskor tycker att det dr svart att diskutera &mnet. Kanske reagerar de med att géra
sig lustiga 6ver dem som klagar. Vanligt ar kénslor av forvirring, maktloshet och radsla nér
ndgon har utsatts. En handlingsplan é&r till stor hjilp for alla parter nir dessa problem ska
diskuteras och hanteras.

For idrottens anstallda

Arbetsplatsens ansvar

Som arbetsgivare har man ett tydligt ansvar att vidta atgirder for att forebygga och
motverka forekomsten av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Det dr ocksa viktigt
att arbetsgivaren har beredskap att ta itu med problemet om det uppstér.

Enligt Jdmstdlldhetslagen ska arbetsgivaren samverka med facket kring dessa fragor. Finns
det inga fackliga representanter bor samverkan ske med nadgon foretrddare for de anstéllda.

Det ér vanligt att arbetstagare som utsatts for sexuella trakasserier inte garna vill framfora
klagomal. Det dr darfor viktigt att parterna satsar pa vél genomténkta rutiner som gynnar ett
arbetsklimat dir de anstéllda vagar ta upp eventuella problem.



Vad siger Jamstilldhetslagen?
6 § dlédgger arbetsgivaren att vidta atgérder for att forebygga och forhindra att ndgon
arbetstagare utsitts for sexuella trakasserier.

22 § forbjuder arbetsgivaren att utsétta en arbetstagare for reprisarier pa grund av att
arbetstagaren har avvisat arbetsgivarens sexuella ndirmanden eller anmalt arbetsgivaren for
konsdiskriminering.

22 a § éalagger en arbetsgivare som far kinnedom om sexuella trakasserier att utreda
omsténdigheterna och i forekommande fall vidta atgirder som skéligen kan krévas for att
forhindra att det fortsétter.

Vad siager HomOL?

Enligt HomOL (lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell ldggning)
ar en arbetsgivare ansvarig att se till att det inte forekommer trakasserier mot nagon anstilld
pa grund av hans eller hennes sexuella ldggning.



Handlingsplan mot sexuella trakasserier

Det behovs béde ett specifikt arbete och ett integrerat arbete for att oka medvetenheten
och underlitta hanteringen.

o Det specifika arbetet handlar om att RF och SF behdver kunna tillhandahélla
speciell kunskap och végledning i dessa fragor.

e Det integrerade arbetet handlar om att pa ett metodiskt bra sétt fa ut kunskap
och vigledning, attityder och vérderingar till den ordinarie
idrottsverksamheten.

e Arbetet mot sexuella trakasserier bor ses som en del av arbetet med 6vriga
idrottsanknutna etiska och sociala fragor.

Handlingsplanen anger ett antal tgidrder som krivs av idrotten for att vi ska kunna leva upp
till den antagna policyn. For att underlitta for aktiva, ideella, anstéllda och deras
organisationer, t ex specialidrottsforbunden, s& kan RF:s handldggare och RF:s hemsida ge
viss végledning och information.

Aktiva, ideellt verksamma och anstéllda ska informeras eller enkelt ges tillgang till
information om idrottens arbete mot sexuella trakasserier och sexuell diskriminering och om
sina réttigheter och skyldigheter. Detta ska ske bland annat genom spridning av denna
handlingsplan till alla idrottens organisationer.

Det méste vara naturligt att behandla fragor om sexuella trakasserier och sexuell
diskriminering inom utbildningar och pa méten och informationstraffar inom idrotten.
De kan t ex tas upp tillsammans med 6vriga idrottsanknutna etiska och sociala fragor.
Da bor pa framga att den aktive, ideelle och anstdllde kan fa vidare information och
vigledning pa RF:s hemsida. Det bor ocksé informeras om det stdd som kan fas av
myndigheter och andra organisationer utanfor idrotten.

e RF:s policy, handlingsplan och végledning syftar till att stodja SF i deras arbete mot
sexuella trakasserier.

e RF:s handlidggare ska under vissa tider av dygnet och aret kunna tillhandahélla
information och végledning till stod for SF.

e RF:s hemsida ska innehalla viss information och vigledning till stod for
idrottsorganisationer och den utsatta.

e RF ska sprida kunskap och information mot sexuella trakasserier och
forekomsten av olika sexuella ldggningar som en del av arbetet med de
idrottsanknutna etiska och sociala fradgorna.

e RF:s information bdr upplysa att idrottsorganisationen / arbetsgivaren kan
ingripa och vidta atgérder och sanktioner.



e RF, SF och SISU ska verka for att integrera frdgorna i samband med vissa
moten, konferenser och seminarier.

e SF ér suverdna och har ansvaret att handldgga rapporter och anmélning rérande
sexuella trakasserier.

For ideella aktiva och ledare

Utbildning

Riksidrottsforbundet anser att kunskapen om sexuella trakasserier och forekomsten av olika
sexuella laggningar bor ingd som en naturlig del i utbildningen av ledare, tranare och aktiva
pa alla nivaer. Det innebir en kunskap om innehéllet i idrottsrorelsens gemensamma policy
och handlingsplan samt vigledning for rapportering och anmélan. Det viktiga &r att s manga
som mdjligt har kéinnedom om var man kan sdka mer information och stdd, ifall en situation
skulle uppsta.

e RF, SF och SISU ska verka for att utveckla utbildningsmaterial och metoder
for ledare och trinare dér kunskaper om sexuella trakasserier och forekomsten
av olika sexuella ldggningar ar integrerad.

e RF, SF och SISU ska se till att det ges tillféllen att ta upp fragor rorande de
idrottsanknutna etiska och sociala fragorna i ledar- och tranarutbildningar.
Fragorna om sexuella trakasserier och forekomsten av olika sexuella
laggningar bor ingd som en naturlig del av detta.

Exempel pa diskussion dr fragestdllningar att uppmarksamma tidiga
igenkénningstecken pa sexuella trakasserier, trénarens sociala roll som forebild,
relationen trénare- aktiv, uppforande, jargong och sprék, kroppskontakt m.m.

For idrottens anstallda

Det ér naturligtvis viktigt att ansvariga personer r vl fortrogna med géllande lagstiftning
som ror arbetslivet. Det dr ocksa viktigt med kunskap om hur denna lagstiftning pa bésta sétt
kan anvéndas pé arbetsplatsen.

o Alla arbetsplatser: Chefer for olika idrottsorganisationer och arbetsenheter bor ges
utbildning om Jamstélldhetslagen och HomOL. Dér regleras arbetsgivarens
skyldigheter att forebygga respektive ta itu med sexuella trakasserier och
diskriminering p g a sexuell liggning pa den egna arbetsplatsen.

o Alla arbetsplatser: Anstillda med personaladministrativa uppgifter bor ges utbildning
for att kunna ge information och vigledning till den utsatta som soker hjélp mot
sexuella trakasserier och sexuell diskriminering.

o Alla arbetsplatser: Foretradare for de lokala fackliga organisationerna bor ges
mojlighet att delta i utbildning som ror lagstiftning for arbetslivet.



o Anstillda eller fortroendevalda: som ansvarar for eller arbetar med idrottens
trovardighetsfragor bor ges mojlighet att delta i utbildning rérande sexuella
trakasserier och sexuell diskriminering.

o Alla anstdllda: bor ha kinnedom om de lagar som ror arbetslivet och de personal
policier som ror den aktuella arbetsplatsen.

e Nyanstdllda: bor inom ramen for introduktionen fi information om de lagar som ror
arbetslivet och de personalpolicier som rér den aktuella arbetsplatsen.



Bilaga till RF:s handlingsplan mot sexuella trakasserier.

Vagledning nar sexuellt trakasseri agt rum:

Vigledningen ska underlétta for den utsatta och for den organisation dér det sexuella
trakasseriet gt rum.

For att underlitta for aktiva, ideella, anstdllda samt deras organisationer, t ex
specialidrottsforbunden, sa kan RF:s policy, handlingsplan och végledning, RF:s handlaggare
samt RF:s hemsida ge viss information och végledning.

Felet begas alltid av den som trakasserar. Den utsatta har rétt att reagera pa och agera mot
sédant denna anser &r krdnkande. Négra sétt for den utsatta &r:

e Att markera att beteendet dr odnskat genom att sdga ifran, eller be ndgon annan siga
ifran.

e Att soka stod om det inte hjdlper att sdga ifrdn. Att tala med nigon i sin ndrhet som
den utsatta kdnner fortroende for. I foreningen, specialidrottsforbundet och/eller pa

annan niva inom idrotten finns personer att vinda sig till, personligen eller genom
ombud.

e Att skriva ned allt om det intréffade; datum, klockslag, vad som hénde, eventuella
vittnen och sa vidare. Det ér viktigt med bevismaterial om hidndelsen leder till en
utredning. Den utsatta kan ocksa beskriva sina upplevelser for ndgon nérstdende
person som i sin tur kan skriva ner det intraffade.

Langst bak i denna handling finns information om andra organisationer som kan hjilpa den
enskilde med specifika fragor, rdd och mentalt stdd.
Atgirder vid sexuella trakasserier:

Niér ett sexuellt trakasseri har skett anser Riksidrottsforbundet att foljande ska vara
vigledande i den kommande hanteringen:

e Snabbhet
¢ Inhdmtande av yttranden fran alla parter
e Diskretion
e Uppfdljning
P& Riksidrottsforbundets hemsida finns viss information och radgivning. Under vissa tider av

dygnet och éret finns mojlighet att tala med en handlédggare pa RF som har kunskap om
sexuella trakasserier. Det dr emellertid svart att ge generella rad eftersom varje fall r unikt.



Rapport

Ideella/ aktiva Rekommenderas att rapportera till nagon nirstaende person inom
verksamheten, foreningen dér den utsatta &r verksam eller till
aktuellt SF. En rapport leder till en informell 16sning (se nedan)

Anstillda Rekommenderas att rapportera till ndgon kollega, sérskild utsedd
person, nagon i ledningen eller sitt skyddsombud pé arbetsplatsen.
En rapport leder till en informell 16sning (se nedan)

Formell anméilan

Ideella/ aktiva Anmiiler i forsta hand till ndgon i den forening dér den utsatta ir
verksam, eller till aktuellt SF. En anmélan leder till formella
atgérder (se nedan)

Anstillda Anmiler till sirskilt utsedd person, ndgon i ledningen eller sitt
skyddsombud pa aktuell arbetsplats. En anmélan leder till formella
atgarder (se nedan). En formell anmélan kan ocksa ldmnas direkt
till JamO (Jdmstélldhetsombudsmannen).

Polisanmalan

Ideella/ aktiva o anstédllda Sexuella trakasserier av brottslig karaktir bor polisanmélas
(se nedan).

Det betyder att RF som intresseorganisation ej dr en anmélningsinstans. SF dr suveréna och
har egen beslutanderitt.

Dé en rapport eller anmélan sker ska de handldggas efter SF:s rutiner och eventuella riktlinjer.
RF:s handlingsplan &r ett stod och en vigledning for detta. Sjalvklart underlittar det for den
utsatta, den utpekade och for den som mottar anmélan om det finns enkel tillgéng till
information och radgivning. Alla idrottsorganisationer med anstillda bor beakta att de
omfattas av Jamstélldhetslagen.

Nedan beskrivs de tre nivéerna: informell 16sning (vid rapport), formell dtgird (vid formell
anmélan) och polisanmaélan.

Informell 16sning (efter en rapport om sexuella trakasserier)

Sexuella trakasserier &r ett av de kénsligaste problemen som kan uppsta pa en arbetsplats eller

inom en verksamhet, dirfor att foreteelsen s& ndra berdr den personliga integriteten. Det &r
viktigt ur allas synvinkel att trakasserierna upphor omgéaende.



Om trakasserierna inte upplevs och bedoms vara av allvarlig natur kan en informell
16sning vara att foredra. Det kan i vissa fall ske enbart mellan de berérda
kontrahenterna eller med/ genom ombud. Aven en styrelse eller arbetsledning kan
vilja denna vég. Observera att det &r den utsattes upplevelser som ar avgérande, inte
omgivningens tolkningar.

Barn och ungdomar rekommenderas att berétta om sina upplevelser for fordlder
och/eller annan vuxen person som barnet eller ungdomen har fortroende for. Barn och
ungdomar har ocksé olika jourtelefoner att tillga (se vidare sista avsnittet). En vuxen
person som far kinnedom om sexuella trakasserier mot barn eller ungdom ska sjélv ta
kontakt med barnets forélder och diskutera det intréffade. Finns det osdkerhet kring
detta bor man forst rdidgéra med nagon som har vana och/ eller kunskap rérande
sédana fragor (se vidare sista avsnittet).

En vuxen aktiv, ideell ledare eller anstilld som har utsatts for sexuella trakasserier
rekommenderas att berétta om sina upplevelser for nagon person pa arbetsplatsen eller
inom verksamheten och med honom eller henne diskutera det intraffade.

P& RF:s hemsida finns information om policy och handlingsplan samt méjligheter till
radgivning.

Det bor framhéllas att en person som rapporterar om sexuella trakasserier inte dirmed
automatiskt ger in en formell anmélan mot den anklagade. Mottagare av information
om trakasserierna ska iaktta tystnadsplikt om ¢j den utsatta begér ndgot annat.

Ett ofta fungerande sétt att fa trakasserierna att upphora ar att klart och tydligt séga till
den trakasserade att dennes handlande upplevs som ovilkommet och krinkande. Det
kan framforas av den utsatte sjdlv, genom nérstdende person eller annat ombud.

Formell atgard (efter en formell anmilan om sexuella trakasserier)

Om den informella hanteringen inte leder till nigon fordandring eller om intréffade trakasserier
ar av mer allvarlig natur bor formella &tgirder vidtas.

Detta gors direkt av den utsatta eller genom ett ombud till denna. Finns det ingen utsedd
person kan anmélan ldmpligen ske till en chef eller en fortroendevald person inom den
organisation dér aktuellt trakasseri dgt rum. Utredningen ska ske snabbt och med respekt for
bade den utsatta och den anklagade. Den utsatta har alltid mojlighet att ta tillbaka sin
anmélan.

I utredningsarbetet ska:
- bada parter bli horda och fa utveckla sina argument och synpunkter
- uppgifter som ldmnas bor skrivas ner for kontroll
- sekretess beaktas s att parternas personliga integritet skyddas
- namn och innehéll i anmélan far inte delges andra &n dem som deltar i utredningen
- om den anmélde anses skyldig kan ev. sanktioner bli aktuella (se nedan)
- formella atgérder bor alltid planméssigt foljas upp under en tid. Detta for att garantera
att trakasserierna har upphort.



Om den anmélde anses skyldig kan sanktioner bli aktuella (se nedan). Formella atgédrder bor
alltid planméssigt foljas upp under en tid for att garantera att trakasserierna har upphort.

Om det visar sig att den anklagade 4r skyldig kan disciplinéra atgérder sisom varning,
omplacering, diskvalifikation, avstdngning (ideella), uppsédgning (anstillda) eller
polisanmédlan komma att vidtas. Sanktioner kan ske da hiandelsen faller under féreningens
stadgar, SF:s bestimmelser/ stadgar eller stadgar for Sveriges Riksidrottsforbund (14 kap 2 §).

Polisanmalan

Om formella dtgédrder inom idrotten inte &r tillrdckliga kan &rendet parallellt 4ven drivas i
domstol. Har trakasserierna varit av sé allvarlig art att de kan anses vara av brottslig karaktér
bor det ldmnas en dtalsanméilan vid lokal polismyndighet. En person som befinns skyldig kan
domas till boter eller fingelse beroende pa brottets omfattning och karaktér.

Uppfoljning

Oavsett vilka atgérder som vidtagits, dr det viktigt att dessa foljs upp for att kontrollera att
trakasserierna upphort. Har det skett en formell anmaélan ska arbetsgivaren eller
idrottsorganisationen utfora denna kontroll.

Krishantering
Arbetsgivaren eller idrottsorganisationen bor sé tidigt som moéjligt bedoma om den
utsatta dr i behov av professionell samtalshjilp och i sé fall rekommendera detta.

Vid allvarligare och/eller aterkommande former av trakasserier kan det vara
nddvindigt att den trakasserande bereds nadgon form av stdd for en
beteendeférandring. Detta kan ocksa villkoras som en del av de sanktioner som
eventuellt vidtagits. Varje utredning bor ndrmare dvervdga behov och utformning av
ett sddant stod.

Har héndelsen blivit allmént kénd 1 ett storre sammanhang och ddrmed paverkat
arbetslagets eller gruppens forutséttningar att fungera kan det finnas skil att ge stod
for detta. Det dr emellertid av storsta vikt att beakta integritet och tystnadsplikt.



Mer information hittar du hos:

Riksidrottsforbundet
www.rf.se
Tel 08- 605 60 00

JamO

www.jamombud.se

Tel: 08- 440 10 60

Litteraturtips:

JamOs handbok om sexuella trakasserier.

HomO (Ombudmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning)
www.homo.se
Tel: 08- 55 60 95 25

BO (Barnombudsmannen)
www.bo.se
Tel: 08- 692 29 50

Bris (Barnens ritt i samhallet)
www.bris.se/

Tel: 08

Barnens hjilptelefon: 0200- 230 230
Foréldratelefonen: 077- 150 50 50
Vardagar kl 11-13

Réddda Barnen

www.rb.se/index.htm

Tel 08- 698 90 00

Foraldratelefonen: 020- 786 786

Mandag 12.00 - 21.30, Tisdag till fredag 18.00 - 21.00,
Lordag 10.00 - 13.00, Séndag 13.00 - 16.00

Rédda Barnens hotline mot barnpornografi:
www.rb.se/hotline/




