SEMN
ctent Basutbildning Grund

Plats: Idrottens Hus stora konferenslokalen i Ornskoldsvik
Tid: K1 09.30 -17.00 Onsdag 8 Februari

Sta inte still och trampa!

I dagens foranderliga samhalle sa dndras forutsattningarna snabbt och nya mojligheter skapas. Darfor bor
Ni anstillda och Er arbetsplats vara med och paverka, driva och se till att vara med i forandringen och se
mojligheterna.

Har far du grunderna for hur du kan gora det. Du far lara dig mer om vad som ligger till grund for var verk-
samhet (vardegrund) och din egen paverkansmojlighet (empowerment-egenmakt). Men ocksa om nya ut-
vecklingsmojligheter for dig och din arbetsplats. Vi gar in pa vad som hdnder i samhallet idag och hur vi far
vara verksamheter att hanger med och utvecklas.

Forelasning och Workshop om:
Viardegrund Utvecklingsmaojligheter

e Varfor har vi en vardegrund och vad innebér det Finns det utvecklingsmojligheter, utvecklingsplan
for arbetsplatsen och de anstélldas malbild? 0.s.v. for mig som anstalld?

e Vad kan det innebédra om vi forlorar vardegrunden? Hur kan man sammarbeta med andra i dessa fragor?

Empowerment- Egen makt Samhaillsféorandringar och Affirsutveckling

e Din personliga utveckling ar framgang for dig Hur hanger vi med i framtidsutvecklingen och
och din arbetsplats varfor ska vi gora detta?

e Hur stirker du dig i din arbetsroll? Hur hjalper vi varandra 6ver organisationsgrianserna?

Efter lunch far vi information av Social Ekonomi Mellersta Norrland!

Social Ekonomi Mellersta Norrland kommer och informerar om var sektor! Foreningens &ndamal ar att fraimja

den sociala ekonomins utveckling i Mellersta Norrland. Foreningen ar religiost och partipolitiskt obunden och

bestar av ett tiotal regionalt verksamma organisationer inom folkbildning, idrott, landsbygdsutveckling, koope-
rativ utveckling och samlingslokaler.

Ta chansen att vara med och paverka din och arbetsplatsens utveckling.

Valkomna pa basutbildning!

Kompetenshojningen vander sig till dig som ar anstélld inom nagon av de samverkande parterna nedan.
Foreldasning, kursmaterial, lunch och fika bjuder projektet pa!
For fragor, kontakta Hakan pa 010-4764219.
Reseersittning far du som har minst tre mil fran din arbetsplats till kompetensinsatsen.

Las mer och Anmal dig senast 31 Januari pa www.semnkompetent.se
Se nista sida for mer info
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Pelle Tjarnlund

Forelasare/amnen

= ring, projekt och utbildning. Pelle hdller i en forelasning/workshop i amnena vérde-
grund och empowerment.

Virdegrund— Genom att gora vardegrunden till ett levande dokument kan du och din organisat-
ion tydligare se vilka grundvarderingar ni har, vilket gemensamt mal ni arbetar mot och fa en
storre samhorighet med hela organisationen och liknande organisationer.

Empowerment—Vara samlade verksamhetsmiljoer och manniskosyn ger individer med olika for-
utsattningar i livet en chans att bli sedda, bli behdvda och efterfragade. Vi arbetar med processer
som starker enskilda personers delaktighet och egenmakt - vi kallar detta empowerment. Detta ar
en viktig del i vara verksamheter som vi battre behover kunna fortydliga och beskriva. Vi vill i ett
forsta skede fa dig medveten om din egenmakt och hur vi kan arbeta med detta tillsammans.

Lisa Frobel

Lisa ar en popular foreldasare och inspiratér inom social ekonomi. Hon har unika
kontaktnat i Sverige och Europa och ar alltid uppdaterad inom EU-fragor.

Hon arbetar som verksamhetsledare pa SERUS ekonomisk férening och brinner
for innovativa kopplingar mellan foretag, social ekonomi, forskning och samhalle.
Hon sitter dven med i styrelsen for Social Ekonomi Mellersta Norrland.

Utvecklingsmaojligheter

En grund for vdra gemensamma verksamheter ar foreningsgrunden, den sammanhallning som vi
skapar tillsammans. Men vi maste ocksa bli betydligt skarpare pa att hantera var egen och andra
anstalldas utveckling. Att skapa mojligheter att se karridrmojligheter och vidareutveckling i sina
professionella roller. Genom att lyfta dessa fragor och se hur andra organisationer och aktorer ar-
betar med dessa fragor, kommer vi att lagga grunden till hur dven vara organisationer och vi som
personal kan bli battre pa att mojliggora vara vidareutvecklingssteg inom vara verksamheter.

Affarsutveckling Samhallet och omvarlden efterfragar idag den sociala ekonomins tjanster
alltmer. Tex offentliga aktorer efterfragar vara tjanster for grupper av medborgare som behover

hitta nya vagar tillbaks till samhaéllslivet. Vi behover darfor vassa var formaga att leverera efter-
Se nésta sida for mer info
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