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Strategi for idrott 65+ 2026—2027

1. Inledning

Riksidrottsstyrelsen har den 26 november 2025 faststéllt strategin for Idrott 65+.

Strategin syftar till att 6vergripande beskriva hur idrottsrorelsen ska arbeta for att
svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att malgruppen 65+ ges
forutsattningar till att foreningsidrotta under hela livet.

2. Bakgrund

Sedan 2020 har idrottsrorelsen haft sarskilda medel for att forbattra mojligheterna for
personer 65+ att delta i foreningsidrott. Syftet har varit att framja fysisk aktivitet och
samtidigt motverka ensamhet. Under dessa ar har kunskapen inom idrottsrorelsen
fordjupats, och allt fler idrottsféreningar erbjuder idag aktiviteter dar malgruppen 65+
ar fysiskt aktiva. Samtidigt har forstaelsen for den sociala samvarons betydelse okat,
vilket har lett till att fler foreningsaktiviteter — utover sjalva idrotten — inkluderar

malgruppen.

Regeringen lyfter i budgetpropositionen fram att ofrivillig ensamhet, brist pa
gemenskap och 1ag fysisk aktivitet ar riskfaktorer for ohalsa. Det framgar tydligt att

idrottsrorelsen har en viktig roll i att:
e erbjuda alla dldre idrotts- eller motionsaktiviteter,
o erbjuda foreningsarbete och gemenskap

Kunskapsinhdmtning, nuldgesanalys, pilotprojekt och erfarenhetsutbyte har legat i
fokus under de tre forsta aren. Den senaste stodperioden har arbetet i storre
utstriackning fokuserat pa att vidareutveckla arbetet genom specialidrottsforbunden
(SF) och RF-SISU distrikt till idrottsforening (IF).

Idrottsrorelsen har sedan 2020 bedrivit ett strukturerat och medvetet
utvecklingsarbete. Detta i linje med Strategi 2025 om att fler ska idrotta i forening
under hela livet. Initialt har SF och RF-SISU distrikten gjort en kartlaggning och analys
av malgruppen. Darefter har arbetet praglats av att utveckla verksamheten. Riktningen
nar en ny strategi, mot 2035, tar vid, forandrar inte idrottsrorelsens intention med
arbetet.
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2021 genomforde Ungdomsbarometern forsta gangen pa uppdrag av RF
seniorbarometern for att forsta malgruppen seniorer, det vill siga 60—80 aringar. Detta
gav insikter om hur en vanlig dag ser ut i seniorernas liv, vilka aktiviteter de dgnar sig
at, deras intressen, syn pa hilsa och motionsvanor. December 2023 genomfordes den
pa nytt som en del i fortsatt l1arande samt for att kunna folja utvecklingen.

2023 genomfordes en inventering for att identifiera de idrottsféreningar som ville sitta
fler inom malgruppen 65+ irorelse och for att kartlagga vilka utmaningar och behov
dessa foreningar hade. Mer dn 2 200 idrottsforeningar fran cirka 9o procent av alla

kommuner deltog i inventeringen.

Kunskapen har stirkts inom idrottsrorelsen och allt fler IF erbjuder idag idrotts- och
motionsaktiviteter dir 65+deltar och ar fysiskt aktiva. Dessutom har

medvetenheten kring hur mycket den sociala samvaron betyder for malgruppen okat
vilket har resulterat i en 6kning av andra féreningsaktiviteter dar malgruppen deltar.

En ny sammanstéllning visar att 3 974 unika idrottsforeningar, fran samtliga RF-SISU
distrikt, inom 62 SF- idrotter fran 288 (av 290) kommuner har varit delaktiga i arbetet
sedan starten 2020.

I takt med demografiska forandringar, dar barnkullarna minskar i stort sett 6ver hela
landet samtidigt som andelen dldre i befolkningen okar, vixer ocksa behovet av att
utveckla nya och anpassa befintliga idrottsmiljéer. Det dr avgorande for att mélgruppen
65+ ska kunna delta i idrottsverksamhet pa sina egna villkor.

Idag vet vi att idrottsrorelsen bidrar till bAde 6kad rorelse och minskad ensamhet nar
fler personer 65+ regelbundet engageras i foreningsverksamheten. Den nya strategin
mot 2035 forandrar inte idrottsrorelsens intentioner, utan forstarker riktningen i
arbetet.

Under de forsta tre dren 1ag fokus pa nuldgesanalyser, pilotprojekt och larande.
Darefter, mellan 2023 och 2025, har arbetet i hogre grad handlat om att skapa
forutsattningar for fler SF och IF att starta upp eller vidareutveckla verksamhet for
malgruppen 65+, ilinje med Strategi 2025.

Med flera ars erfarenhet av vad som driver utvecklingen framat — och med minskat
statligt stod — behover idrottsrorelsen nu prioritera langsiktiga och héallbara insatser.
Fokus bor ligga pa att utveckla foreningsverksamhet sé att 65+ personer kan

delta regelbundet.

3. Tid

Strategin omfattar aren 2026—2027.
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4. Syfte och mal

Syftet med arbetet ar att utveckla verksamheten i SF och IF {or att forbattra
forutsattningarna for 65+ att regelbundet idrotta och delta i foreningsaktiviteter.

Arbetet ska ses som ett sitt att forstarka idrottsrorelsens arbete
med strategin Svensk idrott 2035 och bedrivas utifran ett langsiktigt
héllbarhetsperspektiv.

Malsattningen ar att under perioden 2026—2027 6ka:

e Antalet 65+, medlemmar som regelbundet idrottar i férening?
¢ Antalet IF som har minst 10 st. 65+ utovare

e Antal 65 + som ar engagerade i IF utéver medlemskap2

5. Nulage

Minniskor lever lingre for varje ar som gar. Enligt SCB Ar 2024 var 15 procent av
befolkningen 70 ar eller dldre, ar 2070 berdknas 6ver 20 procent av befolkningen vara
dldre dn 69 ar. Med en dldrande befolkning vixer behovet och mgjligheterna till
livslangt idrottande och livslangt larande.

I linje med strategi 2025 har idrottsrorelsen medvetet arbetat for att skapa
forutsattningar att idrott i forening med olika villkor som idrottsrorelsen i den nya
strategiperioden kommer bygga vidare pa.

Foreningarnas engagemang har varit en konstant del av utvecklingsarbetet, vilket har
bidragit till att integrera insatserna narmare den dagliga verksamheten. Detta har gjort
det enklare for personer 6ver 65 ar att idrotta i forening.

Nir arbetet med Idrott for dldre/Idrott 65+ borjade 2020 fanns det en stor okunskap
om malgruppen 65+ inom idrottsrorelsen. Under snart sex ar har stora delar av
idrottsrorelsen arbetat med att utveckla verksamhet for méalgruppen 65+.
Erfarenheterna visar att insatser som leder till héllbara aktiviteter (verksamhet som

1 Utovare i Idrottsarenan
2 Medlemmar som engagerar sig i foreningslivet (andra roller i Idrottsarenan) och/eller deltar i annan

foreningsverksamhet (ex. utbildning/folkbildning).
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kan fortsatta &ven utan projektstod) ar avgorande for att 6ka rorelse, gladje och
gemenskap bland aldre.

Under 2024 och 2025 har 22 SF och 12 RF-SISU distrikt genomfort ett fordjupat arbete
for att starka insatserna och utveckla samarbetsformer, vilket har resulterat i 4nnu
battre effekt.

Utmaningarna har identifierats inom fem utvecklingsomraden och arbetet har fortsatt
med fokus pa att utveckla mer konkreta metoder inom dessa omraden:

e Hur kommer vi i kontakt med malgruppen?

e Hur kan vi 6ka delaktigheten fér mélgruppen?

e Hur far vi verksamheten att halla 6ver tid?

e Hur rekryterar tranare och ledare till verksamheten?
e Hur utvecklar vi anpassade aktiviteter?

De fem grupperna har arbetat fram pilotprojekt som forst testades av 100 IF under
2024. Dessa bearbetades och utvecklades vidare for att under hosten 2025 testas av
ytterligare cirka 235 IF. RF/SISU kommer med hjilp av utvecklingsgrupperna att
samla erfarenheterna, paketera arbetssatt och sprida lardomar sa att fler idrotter och
foreningar lattare kan komma igdng med sin foreningsutveckling.

Kunskap om malgruppens behov och sitt att arbeta behover nu spridas vidare for att fa
fler idrotter och féreningar att fortsatt prioritera malgruppen och darmed kunna
erbjuda verksamhet over tid i sitt ordinarie utbud.

Under 2026—2027 kliver ytterligare SF in i arbetet, vilket innebar att totalt 62 SF
kommer att erhélla verksamhetsstod (55 SF 2024—2025). Aven om alla SF gor

sin egen resa och driver sin utveckling finns det idag lardomar som kan stédja och
inspirera SF som verkligen vill utvecklas och hitta arbetssétt for att stodja sina

IF. Reduceringen av statsanslaget gor att RF-SISU distriktens roll kring en lokal
kraftsamling inte blir lika tydlig och omfattningen av det ekonomiska stodet

till foreningarna kommer sannolikt att bli mindre de kommande aren.

For att fortsatt kunna bedriva och utveckla idrottsverksamhet for malgruppen +65 ar
finns ett stort behov gillande utvecklingen av idrottsmiljoer. Under 2025 erbjods ett
tillfalligt anldggningsstod dar 6ver 9o ansokande foreningar pavisade ett behov. Genom
att skapa fler idrotts- och sociala ytor kan féreningen anpassa och utveckla
verksamheten si att fler far tillgang. Behovsanpassad utrustning och
forvaringsutrymmen forbéttrar och underlattar ocksa for foreningen. Detta kan bidra
till att foreningen kan starta upp och uppritthélla ett hallbart utbud 6ver tid.
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Idrottsrorelsen méste fortsitta att medvetet integrera

jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i sitt arbete. Fran Seniorbarometern (2023) ser
vi att seniorer inte tranar lika ofta som de gjorde 2021, dar minskningen i frekvens
framfor allt syns bland kvinnorna. Nar SF och IF ska arbeta for att skapa battre
forutsattningar for 65+ sa ar det viktigt att bara med sig fler perspektiv 4n enbart det
givna aldersperspektivet.

Nir andelen aldre i befolkningen 6kar vaxer ocksa behovet av att utveckla nya, och
anpassa befintliga, idrottsmiljoer. Det ar avgorande for att malgruppen 65+ ska kunna
delta iidrottsverksamhet pa sina egna villkor. Att den kommande strategiperioden
fortsatta att fokusera pa utveckling och anpassning av idrottsmiljéer kan darfor bli ett
starkt bidrag till att idrottsrorelsen fortsatter attrahera malgruppen 65+.

En vilkidnd utmaning for idrottsrorelsen ar tillgdngen av ledare. Oavsett

verksamhet sd ar det en utmaning som kan begrinsa foreningens mojlighet till att
starta eller att fa verksamhet att halla 6ver tid. Idrottsrorelsen har generellt ocksa en
yngre andel aktiva ledare dn andra civilorganisationer. Men i takt med den 6kade
aldersstrukturen i samhallet skapas ocksa goda forutsittningar att starka det

ideella engagemanget. Det har blir ett viktigt omrade dar prioriterade insatser

och kreativt arbete kan skapa nya former av verksamhet som erbjuds och som leder mot
utveckling for mélgruppen.

For att mota framtidens utmaningar behover idrottsrorelsen fortsitta fokusera pa
verksamhetsutveckling, kunskapsspridning och systematisk uppfoljning av effekterna i

foreningarna.

6. Utgangspunkter for arbetet

For att idrottsrorelsen ska kunna forbattra forutsattningarna for 65+ att regelbundet
idrotta och delta i foreningsaktiviteter behover varje SF och IF utga ifrédn sitt

nulage. Lardomar och erfarenheter fran tidigare ar trycker pa vikten av

att prioritera resurser pa insatser som ger effekt 6ver tid. IF kan genom att samverka
med RF-SISU distrikten fa lokal stottning kring héllbara arbetssitt och metoder. Under
kommande period kommer RF dn mer folja upp effekterna av det arbete som sker inom
Idrott 65+.

6.1 Langsiktig verksamhetsutveckling

En grundliggande utgangspunkt ar att verksamhetsutveckling ar avgorande for att
uppna syfte och méal med Idrott 65+ pa ett hallbart satt. Idrottsrorelsen har ofta skapat
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tillfalliga och attraktiva aktiviteter for att na nya malgrupper, vilket 4ven har gillt for
Idrott 65+. Erfarenheterna visar dock att det ar i foreningar som arbetar
med langsiktiga insatser sa som:

e Okad trygghet och inkludering

e involverar och gor malgruppen delaktig

e anpassar aktiviteter efter deltagarnas behov

e tar fram planer for hur verksamheten ska fortsitta dven utan ekonomiskt stod
o utvecklar tillgdngliga idrottsmiljoer

Det dridessa foreningar som den hallbara forandringen sker som behovs for
att fler 65+ personer ska kunna borja eller fortsitta foreningsidrotta.

En framgangsfaktor i tidigare utvecklingsarbete har varit nar SF tillsammans med IF
utvecklat anpassade verksamhetsformer. Men utifran att arbetet pagatt inom
idrottsrorelsen en period sa ar det naturligt nu att kunna stodja verksamheten
utifran ett mer flexibelt behov. Man har kommit olika 14ngt huruvida man har hittat
anpassade former och dartill kunnat applicera dessa i verksamheten:

e Det krivs en stor flexibilitet och ett tydligt samspel mellan SF, SDF, IF och RF-
SISU distrikten.

e Verksamheten ska vara attraktiv och inte bygga pa tillfalliga former.

e Det blir viktigt med kontinuitet och hallbarhet 6ver tid.

SF leder sin idrottsutveckling och ansvarar 6ver att foreningarna bedriver trygga och
inkluderande verksamheter som ar anpassade for malgruppen 65+. SF bor dirmed
fortsatt hitta former for att kunna stodja, utveckla och utbilda sina

foreningar medan RF-SISU distrikten finns som stdd och hjalp till den lokala
idrottsforeningen och har ett sirskilt samordnande lokalt ansvar. Hur samverkan ser
ut mellan lokala aktorer kan skilja sig &t utifrdn den lokala samhéllskontexten.

Mot bakgrund av den éldrade befolkningen finns det fortsatt en utvecklingspotential
inom idrottsrorelsen att ta tillvara resursen hos malgruppen. Har kan idrottsrorelsen

under strategiperioden ta steg for att utveckla arbetet:

e Fleridrotter och dess foreningar tar tillvara resursen inom
malgruppen 65+ for insatser inom idrottsrorelsen som ledare.

e Genom att attrahera malgruppen och skapa aktivitet i foreningen finns stora
mojligheter till vidare engagemang som bidrar till foreningens ovriga
ataganden.

o Foreningens aktiviteter ger en social samvaro och bidrar till minskad
ensamhet.
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Med den malbilden bidrar dven idrottsrorelsen till regeringens overgripande syfte att
minska ensamhet i malgruppen genom meningsfullt engagemang och péa sa satt battre
folkhalsa.

6.2 Folkbildning och utbildning

Den lokala foreningen utgor grunden for utvecklingsarbetet inom Idrott 65+. Viljan att
lara sig nytt och att utvecklas har ingen aldersgrans. Genom att erbjuda medlemmar
65+ mojlighet till livslangt larande skapas okade utvecklingsmojligheter bade for

individen och for foreningen.

Under de senaste aren har largruppsmaterial och utbildningar tagits fram inom Idrott
65+, och dessa dr nu dn mer tillgdngliga via Larplattformen och Kunskapsarenan. Med
resurser till RF-SISU distriktet sakerstaller vi att material och utbildningar fortsatt nar
ut till foreningar och darmed skapa langsiktig och héllbar verksamhet.

Folkbildning och utbildning kommer under 2026—2027 att vara en viktig utgangspunkt
for att lyckas med foreningsutveckling och bidra till en mer meningsfull fritid i
foreningslivet for malgruppen.

6.3 Uppfoljning

Det ar angeldget att systematiskt f6lja upp planer och insatser inom Idrott 65+, sarskilt
ndr resurserna minskar. Uppfoljningen ska visa hur stodet bidrar till utveckling i
foreningarna, dar den storsta delen av verksamheten sker och uppnar syftet

med arbetet.

RF har en viktig, samordnande roll att f6lja med och f6lja upp verksamheten och dess
effekter for att kunna erbjuda andamalsenliga, enkla och attraktiva verksamhetsformer
for malgruppen. Att lara langs viagen och skapa majligheter for ett organisatoriskt
larande kommer att vara i fokus under strategiperioden.

6.4 Kunskapsspridning

Under 2026—2027 kommer det att finnas goda mojligheter for hela idrottsrorelsen

att utga ifran lardomarna och erfarenheterna fran tidigare ar, sarskilt med de metoder
och arbetssétt som har utvecklats och som har visat sig vara framgangsrika. Hela
idrottsrorelsen har mycket att vinna pa att synliggora 65+ och aktiviteterna de deltar i.
Forutom att det kan inspirera fler 65+ att komma i gdng, sa innebar det dven att fler IF
och samhallet i stort far syn pa hur mycket foreningsidrottande betyder
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for malgruppen, men dven hur mycket 65+ bidrar till foreningens verksamhet i stort.

6.5 Mangfald och inkludering

For att starka inkluderingsarbetet och ta tillvara den mangfald som finns inom
malgruppen 65+ behdver strategin utga fran att dlder endast ar ett av flera perspektiv.
Malgruppen ar heterogen och omfattar individer med varierande bakgrunder,
livserfarenheter, funktionalitet, konsidentitet, sexuell laggning, etnicitet och
socioekonomiska forutsattningar. Ett tvarsektoriellt samspel mellan olika
verksamhetsomraden — dar initiativ som Idrottsklivet kan bidra — ar avgorande for att
skapa synergier och driva ldngsiktig forandring.

7. Organisation och roller
SF

e Ansvarar for att ta fram och implementera arbetssétt som stodjer foreningarnas
utveckling, med maélet att fler 65+ blir regelbundet aktiva inom
idrottsrorelsen, bade som utévare och i andra roller.

e Fordelar ekonomiskt stod.

o Skapa mojlighet for IF att utveckla befintlig eller ny verksamhet.

e Hittar former och arbetssitt for att synliggora och kommunicera det som sker
inom SF och hos IF inom idrott 65+.

e Deltar pa traffar for att lara av och med varandra.

RF/SISU

e Koordinerar arbetet och bidrar till organisatoriskt larande.

e Samordnar natverk och motesplatser for SF och RF-SISU distrikt.

e Fordelar ekonomiskt stod.

e Foljer upp SF, RF-SISU distrikt och IF, insatser och ekonomi, samt effekter av
satsningen.

e Genomf6r kunskapshdgjande insatser
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RF-SISU distrikt

e Deltar pa natverkstraffar inom Idrott 65+

o Kontaktperson for SF och RF/SISU riks

e Samverkar med IF och SF

e Erbjuder folkbildande verksamhet och utbildningar f6r IF

o Driver paverkansarbete for att skapa battre forutsattningar i foreningarnas
arbete

8. Ekonomi 2026-2027

I enlighet med nuvarande regleringsbrev dr 20 mkr 6ronmarkta till arbetet inom Idrott
65+ (idrott for aldre). Darutover tillkommer tillgangliga Andamalsbestamda

medel enligt nuvarande prognos omfattande ytterligare 32 mkr. Det innebar att
sammanlagt 72 mkr (20+20+32) ir mojliga att hantera inom ramen for strategin.

Foreslagen ram avseende 2026 och 2027 (per ar) nedan:

Total summa SF RF-SISU RF/SISU
distrikt
2026 31 mkr 22 mkr 6 mkr 3 mkr
2027 31 mkr 22 mkr 6 mkr 3 mkr
SF

62 SF (55 SF 2024—2025) erhéller 22 mkr via SF Verksamhetsstod 65+ dar
forbundens utvecklingsplaner ska ligga till grund for fortsatt arbete.

RF-SISU distrikt

Samtliga RF-SISU distrikt erhaller ett visst stod inom ramen for Verksamhetsstod
Strategi 2035 och ger samtliga distrikt mojlighet att fortsatt ha resurser som bar
fragorna som ar kopplade till malgruppen. Det finns ett 6kat intresse och kanske dn mer
behov hos kommuner och regioner att samverka med idrottsrorelsen i och med att fler
blir dldre. Idag har flera RF-SISU distrikt olika samarbetsavtal,

uppdragsersattningar mm for att arbeta med malgruppen 65+. Verksamhetsstodet fran
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RF ska anvindas till insatser som ligger i linje med denna strategi och de riktlinjer som

finns for Verksamhetsstod Strategi 2035.

IF

Strategin innehaller inget riktat foreningsstod utan forlitar sig pa dels att SF ges en
mojlighet att omvandla sitt verksamhetsstod till projektstod om de onskar dels att den
aviserade regeringssatsningen pa idrottsanldggningar och idrottsmiljoer mojliggor
fordelning dven till foreningar med 65+ verksamhet.

RF/SISU

Antalet SF och IF som tagit del av ekonomiska stod for att utveckla sin verksamhet
inom Idrott 65+ har fortsatt att 6ka under 2024—2025. Da statsanslaget sammantaget
ar reducerat jaimfort med tidigare ar kommer farre IF sannolikt involveras och RF-SISU
distriktens arbete blir begransat. Samtidigt utokas stodet till flera SF som behover vaxla
upp sin verksamhet.

Det centrala arbetet kommer darfor av naturliga skal att fokuseras pa att stédja och
folja upp det arbete som sker inom SF. Fler nya SF kliver in i arbetet for forsta

gangen, kombinerat med de SF som inte riktigt har hittat former och arbetssitt ska ges
forutsittningar for stod. Aven fortsittningsvis planerar RF/SISU for att

erbjuda 6ppna digitala motesplatser.

For att klara av dessa uppgifter pa ett bra sitt och héalla ihop verksamheten avsitts 3

mkr centralt.
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