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1. Inledning

Hallbarhet ar en nodvandighet for ett vilmdende samhille och en fortsatt
idrottsutveckling. Som Sveriges storsta folkrorelse, med runt 3,1 miljoner medlemmar i
runt 18 000 foreningar, har vi ett ansvar att bidra till ett mer héllbart samhalle. Det
handlar inte bara om att f6lja lagar och regler, utan ocksa om att ta en ledande roll i de
fragor dar vi har kompetens och kan bidra.

Genom den nya strategin Svensk Idrott 2035, som beslutades under 2025, tar
idrottsrorelsen ett gemensamt steg mot en mer hallbar idrott. Ledordet ar tillsammans
— alla kan inte gora allt, men alla kan gora nagot. Riksidrottsforbundet spelar en viktig
samordnande och kunskapsframjande roll i det arbetet.

Riksidrottsforbundets uppgift ar att stodja, foretrada, leda och samordna
idrottsrorelsen i gemensamma fragor, hallbarhet ar en sidan. Med den hiar rapporten
vill vi ge vara intressenter en inblick i vart interna arbete, savil framgangar som
utmaningar, men framfor allt en inblick i det omréde dar vi har storst mojlighet att
bidra till ett mer hallbart samhalle, dvs vart stod till specialidrottsforbund och i
forlangningen idrottsforeningar att bli mer hallbara. Vi har delat upp rapporten i
avsnitten Sambhdlle, Miljo och klimat samt God styrning. Respektive omrade ar
uppdelat i Riksidrottsforbundets egna verksamhet och Riksidrottsforbundets stod till
idrottsrorelsen.

Haéllbarhetsrapporten ar utformad i enlighet med den internationella VSME-
standardens grundmodul (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs).
Index i slutet av rapporten innehéller indikatorer for RF for ar 2025 och hianvisningar i

texten visar var grundmodulens krav pa rapportering aterfinns i rapporten.
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2. Om Riksidrottsforbundet

Riksidrottsforbundet (RF) ar idrottsrorelsens samlande organisation. I RF ingar 72
specialidrottsférbund (SF). RF:s framsta uppgift ar att stotta medlemsorganisationerna
och foretrada idrottsrorelsen i kontakter med exempelvis myndigheter, politiker och
andra organisationer. Vartannat ar samlas medlemsorganisationerna pa RF-stimman
for att utse styrelse och besluta om organisationens inriktning. En viktig uppgift for RF
ar strategisk ledning, exempelvis nar det giller finansiering, organisationsformer och
kommunikation.

I en organisation med 6ver 3 miljoner medlemmar och cirka 18 000 idrottsféreningar
over hela landet ar den lokala forankringen viktig. Idrottssverige ar darfér uppdelati 19
RF-SISU distrikt som fungerar som RF:s forlangda arm.

Riksdagen beslutar om de 6vergripande syftena med statsbidraget till idrottsrorelsen,
som dock sjdlv lagger fast mélen for sin verksamhet och metoderna for att nd dem. RF
har ett myndighetsansvar for att fordela statligt stod till riksidrottsgymnasierna,

specialidrottsforbunden, Sveriges Olympiska Kommitté och lokala idrottsforeningar.
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3. Samhalle
3.1 En trygg och utvecklande arbetsmiljo

RF och SISU har under 2025 fortsatt att arbeta for en hallbar arbetsmiljo dar hélsa,
trygghet och trivsel star i centrum. Arbetet vilar pa tydliga interna styrdokument,
sasom arbetsmiljopolicy, riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete samt riktlinjer for
att forebygga och hantera vald och hot (B2-26b). Medarbetarskap och ledarskap inom
RF praglas av 16sningsfokus, delaktighet och uppmuntran.

For att sdkerstilla en god arbetsmiljo genomfors regelbundet riskbedémningar,
arbetsmiljoronder, dialoger med fackliga representanter och
medarbetarundersokningar (B2-26a). Medarbetarundersokningen for 2025 visar ett
nagot lagre resultatet for indikatorn medarbetarskap och engagemang, och ett ndgot
hogre resultat avseende ledarskap (B2-26 d):

S o wa | umiais s
71 71

Arbetsmiljo 80
Ledarskap 90 88 87
Medarbetarskap och engagemang 90 87 89

Under 2025 har RF fortsatt satsat pa kompetensutveckling for medarbetare och chefer,
med sarskilt fokus pa digitalisering och Al for att starka organisationens
framtidsformaga (B2-26 a).

3.2 Riksidrottsforbundets stod for en trygg,
inkluderande och jamstalld idrott

Riksidrottsforbundets storsta majlighet att bidra till ett mer héllbart samhalle ar genom
det ledande och stodjande uppdraget dar Riksidrottsforbundet utvecklar, samordnar
och ger goda forutsittningar for specialidrottsforbunden och RF-SISU distrikten att i
sin tur ge stod till foreningarna. Under 2025 har RF i linje med RF och SISUs
verksamhetsinriktning for 2024-2025 gjort insatser inom flera omréaden for att stodja
specialidrottsforbund, RF-SISU distrikt och idrottsforeningar att arbeta for en tryggare,
mer inkluderande och jamstilld idrott (B2-26a samt B2-26d):

Mojligheter for personer med funktionsnedsattning — fokus pa
implementering, regional samverkan och kompetenshgjning inom omréaden som
tillgdnglighet, tydliggorande pedagogik och bildstod. Totalt 33 specialidrottsforbund
har fatt verksamhetsstod for idrott for personer med funktionsnedsittning. Inom
folkbildningen har 19 utbildningar i parasportens grunder genomforts med 269
deltagare. 73 arrangemang har hallits i 17 RF-SISU distrikt.
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Idrottsklivet — 400 foreningar har fatt medel for att etablera eller utveckla
verksamhet i 65 utsatta omraden. Arbetet bedrivs av 14 specialidrottsférbund och 11
RF-SISU distrikt och bidrar till 6kad trygghet och inkludering. Under aret har flera
studier inletts for att folja upp brottsforebyggande effekter och sénkta trosklar till
idrott. Samverkan med polis, kommuner och bostadsbolag har stiarkts och i ménga
omraden vixer nu nya samarbeten och framtidstro genom idrotten.

Idrott for personer med NPF — Under 2025 har arbetet intensifierats i enlighet
med strategin Idrott och NPF 2025-2027 och med malet att skapa battre
forutsattningar for personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar att delta i
idrottsrorelsen. Medel har fordelats till 30 specialidrottsforbund som fatt stod for
pedagogiskt material och ledarutbildningar.

HBTQ - Under temat Starkare tillsammans samordnade Riksidrottsforbundet
idrottsrorelsens sektion med omkring 500 deltagare fran 20 idrotter och foreningar i
Stockholm Pride. Deltagandet ar ett viktigt stallningstagande for en 6ppen, trygg och
inkluderande idrott for alla. Under 2025 beslutades dven om nya riktlinjer for
inkludering av personer med transerfarenhet och intersexvariationer (B2-26 b).
Riktlinjerna ger specialidrottsforbunden stod i arbetet med att skapa inkluderande
miljoer inom ledarskap, traning, tavling och fysiska miljoer — dnnu ett steg mot en
idrott dar alla far vara med pa lika villkor.

Idrott 65+ - Under 2025 har arbetet med Idrott 65+ skapat nya majligheter for dldre
att delta i foreningsidrott. 55 specialidrottsforbund och 19 RF-SISU distrikt fick
verksamhetsstod och 52 specialidrottsforbund fordelade projektstod till foreningar.
Totalt beviljades 1 489 foreningar ett stod pa 35,7 mkr for 1 758 projekt i 248
kommuner. Fem utvecklingsgrupper med 22 specialidrottsforbund och 12 RF-SISU
distrikt har drivit pilotprojekt i 6ver 230 féreningar. Motesplats Idrott 65+ samlade
engagerade deltagare fran hela landet.

Vuxenidrott — Under 2025 fick 67 specialidrottsforbund verksamhetsstod om totalt
14 mkr for att utveckla och stirka idrott for vuxna. Forbunden har utgatt fran sina egna
planer och féreningarnas behov vilket har lett till allt fran nya tavlingsformer till
utbildningar och direkt stod till féreningar.

Jiamstilldhet — Det 6vergripande malet till 2025 har varit att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma idrotten och sitt deltagande. Utvarderingen visar tydliga
framsteg: jamstilldheten har 6kat pa alla nivaer, sarskilt inom
specialidrottsforbundens styrelser, idag har nistan alla specialidrottsforbund
jamstallda styrelser. Andelen kvinnor i ledaruppdrag har okat till 41% och for forsta
gangen har fler svenska kvinnor #n min exekutiva positioner internationellt. Aven om
utvecklingen gar framat aterstar arbete med att starka kvinnors representation i
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foreningsstyrelser, valberedningar, landslagsledningar och tyngre beslutsroller. Under
aret har 29 specialidrottsforbund fatt projektstod for arbetet med jamstélldhet och
inkludering, och 11 specialidrottsforbund har beviljats stod for internationellt
utvecklingsarbete for att 6ka svenska kvinnors inflytande globalt.

Fem steg mot en trygg och inkluderande idrott — utbildningen genomfordes tre
ganger under aret med 200 deltagare fran 22 specialidrottsforbund och 17 RF-SISU
distrikt.

Trygg idrott — RF:s riktlinjer for barn- och ungdomsidrott vagleder
specialidrottsforbund och distrikt i arbetet med att skapa en trygg, rolig och
utvecklande idrott for alla barn och unga. Under aret har RF bland annat
kommunicerat stallningstaganden mot utslagning, lanserat riktlinjer vid streaming av
barn- och ungdomsidrott samt tagit fram stodmaterial for att sinka kostnader inom
barn- och ungdomsidrotten.

3.3 Plats for idrott

Tillgangen till bra anldggningar ar en forutsattning for att fler ska kunna idrotta. Under
2025 har RF fordelat stod till anlaggningar och idrottsmiljoer 6ver hela landet (B2-
26a). Stodet har natt majoriteten av Sveriges kommuner och foreningar fran de flesta
specialidrottsférbund. For att stirka kunskap och samverkan lanserade RF under 2025
webbsidan platsforidrott.se, en samlad resurs med fakta, inspiration och goda exempel

pé idrottsanlaggningar. RF har aven tagit fram nytt stodmaterial for att stodja
samverkan mellan RF-SISU distrikt och kommuner, ett verktyg for att skapa

langsiktiga strukturer och fler trygga, tillgidngliga platser for idrott i hela landet (B2-
26a).
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4. Miljo och klimat

4.1 Verksamhetens klimatpaverkan

Under 2025 genomforde RF en klimatberdakning for verksamheten for dren 2022, 2023
och 2024 (B2-26d). Det kan konstateras att tjansteresor ar den storsta utslappsposten.
Under ar 2025 genererade RFs resor (inklusive resor som sker pa RF:s bekostnad)
utslapp pa totalt 72 ton CO.-e varav 71,8 ton kommer fran flygresor. I enlighet med
RF':s interna resepolicy (B2-26b) ska tag, buss och bat ska anviandas om restiden
understiger 5 timmar (pastigande station - avstigande station). I enlighet med RF:s
interna motespolicy (B2-26b) ar det viktigt att den som anordnar en motesplats véljer
en konferensanlaggning som deltagarna har nira till alternativt kan na med kollektiva
fairdmedel samt anpassar motestiderna efter deltagarnas mojlighet att anlanda med
olika transportmedel. De flesta motesplatser som RF arrangerar startar fran kl. 10.30
eller fran och med lunch och slutar senast kl. 15 for att deltagare ska ha mojlighet att
kunna ta sig till och fran métesplatsen med tag (B2-26d). Det kan dock konstateras att
39% av totala koldioxid-utslappen kommer fran flygresor under 50 mil. Ser man till
antalet flygresor star flygresor under 50 mil for 57% av flygresorna. I manga av dessa
fall borde téget ha varit forstahandsvalet, ndgot som vi behover arbeta for att minska
framover (B2-26d).

4.2 Hallbara inkop

Haéllbara ink6p handlar om att ta hansyn till mer dn bara priset. Det innebar att vilja
produkter och tjanster som bade gynnar den egna organisationen och samhillet i stort.
Det kan till exempel handla om att minska miljopaverkan och sikerstilla goda
arbetsvillkor hos leverantorer. RF stiller hédllbarhetskrav i flera upphandlingar men
annu inte i alla. Det arbete som RF paborjat for att skapa en tydligare struktur for
héllbara inkop pausades under 2025 pa grund av prioriteringar men finns i
handlingsplanen for 2026 (B2-26c¢).

4.3 Riksidrottsforbundets stod for att minska
idrottsrorelsens miljo- och klimatpaverkan

I den nya strategin Svensk Idrott 2035 (B2-26c¢), som beslutades pad RF-stimman under
2025, finns en malsittning att idrottsrorelsen ska minska sin miljo- och
klimatpaverkan. For att na dit behover sévil forbund som féreningar bidra. For att
stotta forbund och féreningar att komma till handling beslutades under aret om RF och
SISUs handlingsplan for minskad miljo- och klimatpdverkan (B2-26c¢).
Handlingsplanen ar styrande for RF och SISU, och viagledande for forbund, foreningar
och RF-SISU distrikt.
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Under 2025 har RF tillsammans med SISU Idrottsutbildarna och RF-SISU Vistra
Gotaland arbetat fram stodmaterial till forbund och foreningar for att kunna bidra till
en minskad miljo- och klimatpaverkan i linje med strategin och handlingsplanen (B2-
26a).

Inom ramen for RF:s anldaggningsstod har det d4ven sedan tidigare varit mojligt for
idrottsforeningar att soka bidrag for miljo- och energiforbattrande atgiarder (B2-26a).
Vad avser miljoatgarder har atgiarder for att bidra till biologisk mangfald fortydligats i
riktlinjerna for stodet. Samtliga handlaggare har dven fatt en genomgang om vad
biologisk mangfald innebir och vilka atgarder idrottsrorelsen kan gora (B2-26a). Detta
for att 6ka forstielsen for och kunna ta battre beslut om bidragsansokningar som ar
kopplade till atgiarder for en 6kad biologisk mangfald.

4.3.1 Hallbarhetsnatverk

RF driver och samordnar ett hallbarhetsnatverk for specialidrottsforbund (B2-26a).
Under aret har 16 forbund varit med i ndtverket. Syftet ar att h6ja kunskapen inom
olika for natverket relevanta héllbarhetsomraden samt dela erfarenheter. Under éret
har natverket samlats kring fragor om héallbarhetsrapportering, hdllbar anvindning av
klader och utrustning samt biologisk méangfald.

4.3.2 Projektbidrag till specialidrottsforbund

22 specialidrottsforbund har under perioden 2024-2025 fatt ekonomiskt stod for att

gora en hallbarhetskartlaggning respektive ta fram en héallbarhetsstrategi for forbundet
(B2-26a).
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5. God styrning

5.1 Good governance

Inom idrottsrorelsen anvands ofta begreppet good governance istéllet for god styrning.
Begreppet omfattar demokratiska processer, transparens och anti-korruption.

5.1.1 Fordelning av stod

Det ar av stor vikt att RF agerar fortroendefullt med adekvat styrning och kontroll for
att undvika oegentligheter. Ar 2025 tilldelades RF 2 073 mkr i ordinarie statligt anslag.
RF erholl aven 36,5 mkr efter sarskilda regeringsbeslut varav 28 mkr avsag
fritidskortet. Sedan RF-stimman 2019 beslutar medlemsforbunden om strategiska
fragor och ramar och principer for de ekonomiska stéden. Riksidrottsstyrelsen fattar
beslut om den ekonomiska férdelningen och regelverk och generalsekreterare pa RF
fattar beslut om riktlinjer for stoden.

Medlemsforbund och RF-SISU distrikt som erhéllit stod ska arligen aterrapportera till
RF. RF fordelar vissa st6d till medlemsforbund och RF-SISU distrikt for
vidarefordelning till foreningar. For att medlemsférbunden och RF-SISU distrikten ska
fa den har typen av stod maste de inkomma med en skriftlig plan och javsinstruktion.
RF arbetar for att storsta mojliga del av statliga medel fordelas ut i idrottsrorelsen, med
ldga administrativa kostnader jamfort med myndigheter. RF:s bidragsgivning omfattar
mer dn 1,8 miljarder med forvaltningskostnader pa cirka 35 mkr arligen.

RF bedomer att nuvarande insatser, diar Riksidrottsstyrelsens ledamoter javar ut sig i
bidragsbeslut och grundlaggande kontroll av bidragshantering, minskar risken for
korruption (B2-26a). RF mottog under 2025 inte ndgra visselblasningar relaterade till
misstankar om korruption.

Under 2025 har RF fortsatt att utveckla sitt arbete for att minska felaktiga
utbetalningar, med en handlingsplan pa 26 dtgarder som startade 2024 (B2-26a).
Vidare har RF under 2025 vidareutvecklat sin risk- och vasentlighetsanalys,
systematiserat bidragshanteringen ytterligare och starkt den interna kompetensen
genom att inratta en sarskild kontrollfunktion med uppdrag att hantera avvikelser
inom bidragshanteringen samt genomfora kontroller och férdjupade granskningar vid
misstanke om oegentlighet. (B2-26a). Genom inrittandet av en kontrollfunktion har
den interna samordningen underlattats och kunskapen kring kontrollverksamhet okat.

Under aretgenomfordes slumpvisa oanmailda foreningsbesok i samtliga distrikt som
utgangspunkt for ansokningar om LOK-stod for hosten 2025 (B2-26a). Dartill
genomfordes totalt 805 LOK-stodskontroller. I 298 fall ledde kontrollen till att
foreningens LOK-stodsansokan reducerades. Av dessa var det 137 foreningar som fick
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helt avslag pa sin ansokan enkom for att de inte inkom med begirda handlingar eller
att de inte besvarade frdgorna i granskningsrapporten.

I 6vrigt ar den vanligaste orsaken till att foreningen far avdrag att man redovisat olika
typer av aktiviteter som inte uppfyller villkoren i LOK-stodsreglerna.

33 foreningar fick avslag da det inte var foreningens egen verksamhet och cirka 10
foreningar fick avslag dd man inte kunnat visa att deltagarna varit medlemmar i
foreningen.

I kommunikationen med de kontrollerade foreningarna kommuniceras vad
foreningarna behover forbattra eller lara sig mer om, t.ex. foreningskunskap eller
ekonomi. Efter slutford LOK-stodskontroll skickas alltid kopia pa beslutet till
respektive specialidrottsforbund och RF-SISU distrikt sé att de kan folja upp och stotta
sina foreningar vid behov. Om skal finns tas foreningen ocksa ut for en
uppfoljningskontroll vid en senare period.

5.1.2 Hantering av avvikelser

Trots att RF:s medlemsforbund gemensamt beslutar om att folja idrottsrorelsens
vardegrund dar demokratisk styrning ar ett grundfundament, kan det uppsta avvikelser
(B2-264d). RF stodjer da som forsta steg medlemsforbundet genom personellt stod och
kunskapshdjande insatser (B2-26a). Svenska Taekwondoférbundet har under 2025
fortsatt haft ett begransat ekonomiskt stod (Riksidrottsstyrelsen tog beslut under 2023
avseende visst ekonomiskt stod samt en dtgardsplan) da de dnnu inte visat att de fullt
ut uppfyller de grundlidggande kraven enligt RF:s stadgar. I borjan av 2025 redovisade
forbundet hur de jobbat med sin atgardsplan, men Riksidrottsstyrelsen har fortsatt
gjort bedomningen att deras samlade insatser ar otillrackliga och inte motiverar
utbetalning av ordinarie ekonomiskt stod.

Idrottsombudsmannen har under aret tagit emot 39 uppgifter om ekonomiska
oegentligheter. De flesta handlar om LOK-stdd eller pastddd forskingring av medel fran
en idrottsférening. I ett fall har uppgifterna rort att ett specialidrottsforbund pastéas ta
emot felaktiga projektstod. Det har ocksd kommit uppgifter om idrottsforeningar som
betalar ut loner eller ersattningar utan korrekt beskattning. De uppgifter som kommer
in till idrottsombudsmannen bedoms av denne tillsammans med berorda parter for att
avgora relevansen av uppgiften och vem som, i de fall det ar relevant, bor utreda vidare,
t ex andra funktioner inom RF, Skatteverket, polisen osv. utifran drendets karaktar.

5.1.3 It-sakerhet

Cybersikerhet och informationssikerhet ar viktiga omraden for verksamheten. For att
sdkerstilla en robust och hallbar IT-milj6 finns interna styrdokument, bland annat IT-
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och informationssiakerhetspolicy samt riktlinjer for konton med priviligierade
behorigheter. Dessa omfattar datorer, mobila enheter, anvindarkonton och
infrastruktur (B2-26b).

Tillsammans med en sikerhetspartner 6vervakar RF enheter och konton for att
sdkerstilla att hanteringen foljer faststillda policys och riktlinjer (B2-26d). Genom
aktiv omvirldsbevakning kan nya hot upptéckas tidigt och sdkerhetsatgiarder anpassas
snabbt for att minska risken for incidenter och skador pa verksamheten.

RF skyddar organisationens informationstillgdngar och viarnar den personliga
integriteten genom att f6lja GDPR och arbeta efter principer om laglighet, transparens
och minimal insamling av personuppgifter (B2-26a). Regelbundna simuleringar av
IT-attacker och praktiska 6vningar hgjer medvetenheten och bidrar till en stark
sdkerhetskultur dir alla medarbetare ar delaktiga i att skydda verksamhetens
information, resurser och individers integritet (B2-26 a).

Uttjant hardvara gér till atervinning, vilket minskar miljopaverkan och sakerstiller att
data hanteras pa ett sikert sitt dven efter utrangering (B2-26 a).

RF:s Al-16sningar ska stirka verksamhetens hallbarhet och sikerhet. Al ska forbattra
tillgdnglighet, automatisera processer och ge datadrivna insikter, samtidigt som den
anvands for att identifiera IT-hot, optimera resurser och minska energiforbrukning. All
Al-anvindning foljer etiska riktlinjer, GDPR och principer om transparens och ansvar
(B2-26a).
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5.2 Riksidrottsforbundets arbete for att framja good
governance inom idrottsrorelsen

5.2.1 Demokratisk styrning

Riksidrottsforbundet arbetar forebyggande genom insatser som ska starka arbetet med
demokrati, bland annat genom utbildning och information (B2-26a). Principer for den

demokratiska styrningen finns reglerad i Riksidrottsforbundets stadgar och galler saval
specialidrottsforbund som idrottsforeningar (B2-26b). Riksidrottsforbundet har

utformat en Rekommendation f6r god demokratisk styrning av idrottsférbund (pdf),

med syfte att varna och utveckla god styrning hos RFs medlemsorganisationer.

RF har under aret dven tagit fram kunskapsmaterial och largruppsmaterial for forbund
och féreningar for att h6ja kunskapen pa omradet (B2-26a).

5.2.2 Motverka korruption

Det ar en viktig trovardighetsfraga for idrottsrorelsen att aktivt motverka all form av
ekonomiska oegentligheter och korruption.

Sedan ar 2024 kravs att samtliga forbund och RF-SISU distrikt som fordelar medel ska
ha en dokumenterad rutin for jav i enlighet med 16—18 §§ forvaltningslagen
(2017:900). Rutinen ska vara beslutad av styrelse eller generalsekreterare (eller
motsvarande) respektive distriktsidrottschef. Detta for att sakerstilla att enskild
handlaggare eller beslutsfattare inte har kopplingar som kan paverka
specialidrottsforbundens och RF-SISU distriktens majlighet att agera sakligt och
opartiskt.

5.2.3 Insatser mot idrottsrelaterad kriminalitet

I budgetpropositionen 2024 avsatte regeringen 10 miljoner kronor for att starka
idrottens motstandskraft mot brottslighet sdsom kriminell infiltration, organiserad
idrottskorruption och rekrytering av barn och unga till kriminella ging. Under 2025
har RF tillsatt fler resurser samt i samverkan med Tryggare Sverige gjort en
kunskapsfordjupning och kartliggning som kommer att ligga till grund for framtida
atgarder (B2-26c¢). Arbetet for att stidrka idrottsrorelsens motstandskraft mot
brottslighet sker genom samarbeten med andra organisationer och myndigheter samt
representanter fran olika specialidrottsforbund (B2-26a).

En form av idrottskorruption ar matchfixning. Under 2025 har RF gjort en 6versyn av
forbundens efterlevnad av Matchfixningsreglementet och en ny vagledning har tagits
fram for att stodja forbunden i forebyggande och utredande arbete (B2-26d).
Tillsammans med Svenska Spel arrangerades konferensen Match fixning — illegal
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gambling and gambling problems, dar experter delade aktuell kunskap om
Macolinkonventionen, illegala spelbolag och spelproblem bland unga. RF deltar i
Matchfixningsradet, utbildar aktiva och myndigheter, och representerar Sverige
internationellt via Interpol och Group of Copenhagen (B2-26a).

5.2.4 Ansvarsfulla partnerskap

Som partner till Riksidrottsforbundet erbjuds mojlighet att na ut till idrottens 19 RF-
SISU distrikt, 72 specialidrottsférbund och cirka 18 000 foreningar. Partners till
Riksidrottsforbundet far alltsa tillgang till en stor plattform nar avtal skrivs och med
det foljer dven ett stort ansvar. Aven partners till specialidrottsférbund och stérre
idrottsforeningar nar manga medlemmar.

Partnerskap och sponsorer kan vara en viktig intiktskalla for specialidrottsférbund och
idrottsforeningar. Vilka partners specialidrottsforbund och idrottsforeningar arbetar
tillsammans med speglar idrottsrorelsen som organisation och det ar darfor viktigt att
sikerstilla att partnern lever upp till de varden som idrottsrorelsen star for. Partners
som arbetar aktivt for 6kad héllbarhet kan leda till goda samarbeten som bidrar till
positiv samhéllsnytta medan en partner som brister i t ex sina leverantorsled, bidrar till
stora utslapp och har déliga arbetsvillkor kan paverka idrottsrorelsens troviardighet pa
ett negativt satt.

Under 2025 paborjade RF ett arbete att ta fram en checklista for ansvarsfulla

partnerskap som lyfter risker med partnerskap med vissa branscher. Checklistan
berdknas bli klar under 2026 (B2-26 c).
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6. Bra idrott ar hallbar idrott

Under 2025 beslutade stimman vid Riksidrottsmo6tet om de nya strategierna Svensk
Idrott 2035 samt SISU Idrottsutbildarna 2035. Svensk Idrott 2035 ar en héllbar
strategi, dvs alla de hallbarhetsomraden som idrottsrorelsen identifierat som viktiga att
arbeta med framat finns med och ar maélsatta (B2-26 c).

e Social hallbarhet/sambhille: trygg, inkluderande och jamstalld idrott samt plats
for idrott

e Ekologiskt héllbarhet/miljo och klimat: minskad milj6- och klimatpaverkan
inom omradena idrottsresor, kldder och utrustning, energi- och
vattenforbrukning samt ekosystem och biologisk mangfald.

e Ekonomisk héllbarhet/ansvarsfull verksamhet: arbeta forebyggande mot
korruption samt ansvarsfulla partnerskap.

Strategin ar styrande for RF och vigledande for specialidrottsférbund,
idrottsforeningar och RF-SISU distrikt. For att st6tta forbund och foreningar att
komma till handling med mélet om minskad miljo- och klimatpéverkan beslutade
Riksidrottsstyrelsen under 2025 om RF och SISUs handlingsplan for minskad
miljo- och klimatpaverkan. Handlingsplanen ar styrande for RF och SISU, och
vagledande for specialidrottsforbund, idrottsforeningar och RF-SISU distrikt.

6.1 Stod till implementering

Under 2025 har RF tillsammans med SISU Idrottsutbildarna arbetat fram stodmaterial
till forbund och foreningar att anvianda for att vidareutveckla det egna
héllbarhetsarbete i linje med strategin och handlingsplanen. Nya kunskapssidor om
Haéllbar idrott och Miljo- och klimatsmart idrott samt Trygg, inkluderande och
jamstalld idrott har skapats pd Kunskapsarenan. Kunskapssidorna kompletteras med
largruppsmaterial for att stotta specialidrottsforbund och idrottsforeningar i deras
utvecklingsarbete (B2-26c¢).

RF-SISU distrikten kommer att spela en stor roll i utvecklingsarbetet, darfor har ett
nitverk med representanter fran RF-SISU distrikt startats under 2025 med syfte att
likrikta och vidareutveckla distriktens stodjande arbete inom héllbarhetsomradet (B2-
26c¢).
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7. Index
VSME nr | Avsnittsrubrik | Hinvisning
Bi-24abc | Grund for a. Grundmodul
d upprattande b. Inga utelamnade upplysningar
c d. Uppgifter omfattar endast RF och bestar av RF:s egna uppgifter.
B1-24e1- | Grund for el. Juridisk form: Ideell forening
e7 upprattande e2. NACE-sektorsklassifieringskod: 93.19
e3. Balansrakningens storlek (euro): 140.000.000
e4. Omsattning (euro): 219.000.000
e5. Antal anstéllda: 108 heltidsekvivalenter
e6. Land for huvudsaklig verksamhet: Sverige
e7. Geografisk position: Stockholm (gps-koordinater -59.5239, 19.9959)
B1-25 Grund for Ingen hallbarhetsrelaterad certifiering eller markning under 2025.
upprattande
B2-26a Tillimpning, Arbetssitt/praxis, t ex insatser for att minska verksamhetens miljo- och
styrande dokument, | klimatpaverkan, initiativ for att forbattra arbetsvillkor och likabehandling
framtida initiativ pa arbetsplatsen, utbildningar i hallbarhet for anstillda samt partnerskap
kopplade till hallbarhetsprojekt
Se hanvisningar till (B2-26 a) i rapporten.
B2-26b Tillampning, Styrande dokument for hallbarhetsfragor:

styrande dokument,
framtida initiativ

Policy for en hallbar svensk idrottsrorelse (2021, offentlig)Policy
Arbetsmiljo (2025, intern)

Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete (2025, intern)
Policy och riktlinjer for forebyggande av och atgarder mot
krankande sarbehandling (2025, intern)

IT-policy (2024, intern)

Resepolicy for Riksidrottsforbundet, SISU Idrottsutbildarna,
SISU Forlag och Bosostiftelsen (2023, intern)

Motespolicy for Riksidrottsforbundet, SISU Idrottsutbildarna,
SISU Forlag och Bosostiftelsen (2023, intern)

Riktlinjer for inkludering av personer med transerfarenhet och
intersexvariationer, (2025, offentlig)

RF:s riktlinjer for barn- och ungdomsidrott (2022, offentlig)
Riktlinjer vid streaming av barn- och ungdomsidrott (2025,
offentlig)
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Rekommendation for god demokratisk styrning av idrottsforbund
(2025, offentlig)
Matchfixningsreglementet (2023, offentlig)

- Intern attestordning

Se aven hanvisningar till (B2-26b) i rapporten.

B2-26¢ Tillampning, Framtida initiativ och planer: Strategierna Svensk Idrott 2035 och SISU
styrande dokument, | Idrottsutbildarna 2035 samt RF och SISU:s handlingsplan for minskad
framtida initiativ milj6- och klimatpaverkan (2025).
Se hanvisningar till (B2-26¢) i rapporten.
B2-26d Tillampning, Se hanvisningar till (B2-26d) i rapporten.
styrande dokument,
framtida initiativ
B3 — 29, 30, | Energi och (29) Total energiférbrukning (mWh) 2025: 22,7 mWh
31 vaxthusgasutslapp - Fornybar el (certifierad Bra miljoval): 22,7 mWh
(30) Uppskattade brutto viaxthusgasutslapp (GHG) i ton CO2e:
- a. Scope 1: 3,1 ton CO.e (utslapp fran egna fordon samt leasade fordon)
- b. Scope 2: 1,2 ton CO.e (utslapp fran fjarrvarme och 100% fornybar el)
- Scope 3: 114 ton CO.e
Aven om Scope 3 inte ingér i basmodulen av VSME viljer RF att redovisa
dessa da de star for storsta delen av organisationens utslapp.
(31) GHG-intensitet (brutto kg vaxthusgasutslapp/omséttning i euro):
118 300 kg CO.e/219.000.000 euro = 0,5 gram/omsatt euro
B4 -32 Fororening av luft, (32) Information om fororening av luft, vatten och mark ar ej tillamplig
vatten och mark da RF inte ar skyldiga att rapportera utslapp enligt lag eller frivilligt
enligt miljoledningssystem. Utsldpp av koldioxid rapporteras under B4-
30.
B5 — 33,34 | Biologisk mangfald | (33) Antal och yta av platser som ags, hyrs eller forvaltas i eller nira ett

omrade som &r kénsligt for biologisk méngfald: Ej tillamplig d& RF inte
ager, hyr eller forvaltar ytor eller platser i narheten av omrade kansligt

for biologisk mangfald (killor: Skyddad natur, Naturvardsverket, samt

Natura 2000 Viewer)

(34 a b cd) Upplysning om indikatorer relaterade till markanvandning;:
a. total markanvandning: ej tillamplig
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b. total hdrdgjord yta: ej tillamplig
c. total naturorienterad yta pa platsen: €j tillamplig
d. total naturorienterad yta utanfor platsen: ej tillimplig

B6 — 35,36 | Vattenforbrukning (35) Vattenforbrukning:

- RF:s andel av fastighetens totala forbrukning ar 267 000 liter.
Den verkliga forbrukningen ar sannolikt lagre da en restaurang,
ett gym och tva gymnastiksalar finns i fastigheten.
Vattenforbrukningen fran dessa ar inkluderad i totala
forbrukningen da den inte gar att bryta ut.

- Lokalerna dr beldgna i ett omrade med lag vattenstress enligt
WRTI’s Aqueduct Water Risk Atlas).

(36) Indikatorn ej tillamplig da Riksidrottsforbundet inte har nagra
produktionsprocesser som forbrukar betydande méngder vatten.

B7 - 37,38 | Resursanviandning, | (37) Indikatorn ej tillaimplig d& RF inte producerar négot.

abe cirkular ekonomi
(38) Total mangd genererat avfall:

- 8 371 kg icke-farligt avfall
- 379 kg farligt avfall (kontorselektronik)

och avfallshantering

(38 b) Total méngd avfall till tervinning/ateranvandning: 3 988 kg

(38 ¢) Materialflode: ej tillamplig da RF inte har nagon tillverkning.

B8 — 39, 40 | Arbetskraft, allmint | (39a) Antal anstillda per anstillningsform:
- Tillsvidare: 100,1 st.
- Avtalad visstid: 6,73 st.
- Vikariat: 1,26 st.
(39b) Antal anstéllda, heltidsekvivalenter:
- 62main (57 %), 46 kvinnor (43 %)
(39c¢) Samtliga arbetar i Sverige
(40) Personalomsittning: 3,7 %

B9 —41ab | Arbetskraft, hilsa (41a) Antal arbetsrelaterade olyckor: o st.

och sikerhet
(41b) Antal dodsfall till foljd av arbetsrelaterade skador och
arbetsrelaterad ohalsa: o st.
B10 — 42 a | Arbetskraft: 1oner, (42a) Andel medarbetare som har 16n 6ver minimilon: 100%
bed kollektivavtal och
utbildning (42b) Procentuell skillnad i 16n mellan kvinnliga och manliga anstallda:

Utelamnas med anledning av att antalet medarbetare ar farre dn 150 st.
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Lagstadgad lonekartlaggning dar likvardiga befattningar jamfors gor en
gang per ar med maélsiattningen om jamstalld 16neniva.

(42¢) Andel anstillda som omfattas av kollektivavtal: 100%

(42d) Genomsnittligt antal arliga utbildningstimmar per anstalld,
uppdelat efter kon: Antalet utbildningstimmar bokfors inte och kan
darfor inte redovisas for 2025. RF saknar i nuldget ett systemstod som
mojliggor en tillforlitlig och strukturerad uppfoljning av genomsnittligt
antal arliga utbildningstimmar per anstilld, uppdelat efter kon. Under
aret avser RF att utreda mojligheten att etablera en strukturerad 16sning
for uppfoljning av utbildningstimmar, bland annat genom funktionalitet i
det nya HR-systemet, i syfte att mojliggora konsekvent dokumentation
och sammanstillning framover.

Bi1 - 43

Styrning

(43) Fallande domar och boéter for korruption och mutbrott
- Antal fillande domar: o st.
- Totala beloppet av boter: 0 kr
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