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1. Inledning

Haéllbar utveckling, som innefattar social, ekonomisk och ekologisk utveckling, ar en av
de storsta framtidsfragorna i samhallet och avgorande for idrottens framtid. Att
utveckla sin verksamhet i linje med de globala héllbarhetsmalen i Agenda 2030 ir en
forvantning i samhallet, vilket naturligtvis ocksa innebar 6kade krav och forvantningar
pa idrottsrorelsen. Det ar dels en fraga om samhallets acceptans for de idrotter som
bedrivs men dven en friga om att kunna attrahera intressenter sdisom medlemmar och

samarbetspartners.

Idrottsrorelsen med cirka tre miljoner medlemmar och omkring 19 000 féreningar har
stora mojligheter att paverka samhallet mot en mer héallbar utveckling. Nar samhallet
nu star infor stora héllbarhetsutmaningar, inte minst klimatutmaningar, kan
idrottsrorelsen vara en betydande kraft som tar ansvar for sin del i den gemensamma

omstallningen som behover goras.

Idrottsrorelsen gor en stor insats inom social hallbarhet genom att fa fler i rorelse vilket
bland annat leder till 6kat vilmaende och en rad positiva effekter for samhallet.
Samtidigt som vi kan vara stolta 6ver vad idrotten ger behover vi entraget fortsiatta
utveckla omraden som trygg idrott, inkludering och jamstilldhet. Den
idrottsverksamhet som bedrivs paverkar aven bade klimat och miljo. Flera forbund
arbetar med klimat- och miljoatgarder, men idrottsrorelsen behover gora mer for att
stilla om till en mer ekologiskt héllbar verksamhet.

For att oka trycket i det gemensamma arbetet beslutade RF-staimman 2023 att bifalla
en motion fran Svenska Ridsportforbundet och Svenska Seglarforbundet. RF-stimman
beslutade att uppdra till Riksidrottsstyrelsen:

e att baserat pa nuldgesanalys och policy, ta fram en hallbarhetsstrategi med
tillhorande handlingsplan som presenterar hur idrottsrorelsen bidrar till malen
i Agenda 2030.

e att redovisa idrottsrorelsens héllbarhetsarbete i Idrottsrapporten som
publiceras vart annat ar.

e attinom framtagandet av en hallbarhetsstrategi med tillh6rande handlingsplan
inkludera tillgdnglighetsaspekten i malsattningar for hallbara anlaggningar.

2. Processen

Syftet med projektet var att genomfora en process med hog involvering av SF och RF-
SISU distrikt som leder fram till ett forslag pa en vil genomarbetad och férankrad
héllbarhetsstrategi for idrottsrorelsen. En referensgrupp med representanter fran SF
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och RF-SISU distrikt har deltagit i processen. Information och involvering har dven
skett vid motesplatser under 2024 sasom ordforandekonferenser, GS-traffar och moten
med RS samt SF héllbarhetsnatverk.

Med utgéngspunkt i en nuldgeskartliggning, enkater till SF, SOK, SPK och négra stora
samverkanspartners, samt input frin den externa omvirldsanalysen, genomfordes en
vasentlighetsanalys i syfte att ringa in idrottsrorelsens mest prioriterade
héllbarhetsomraden. Dessa omraden stilldes dven i relation till tidigare forskning samt
malen i Agenda 2030. Resultatet blev foljande prioriterade omraden:

Social hdllbarhet:

1. Tryggidrott

2. Inkluderande och normmedveten idrott

3. Jamstalld idrott

4. Mojlighet att idrotta pa sina villkor

5. God tillgang till platser dir idrotten utévas
Ekologisk hallbarhet:

1. Minska fossila utslapp fran resor och transporter

2. Ansvarsfull konsumtion av kldder och utrustning

3. Ansvarsfull anvandning av el och vatten dar idrott utovas

4. Skota mark, natur och vattenskyddsomraden dar idrott utévas
Ekonomisk hallbarhet:

1. Forebygga och forhindra olika former av korruption
2. Ansvarsfulla partnerskap

Projektet har under processens gang samverkat med processen for Svensk Idrott 2035.
Det blev efter hand tydligt att flera strategiska omraden 6verlappade varandra vilket
ledde till en rekommendation fran referensgruppen att integrera
héllbarhetsdimensionerna i Svensk Idrott 2035 istéllet for 1 en fristdende
héllbarhetsstrategi. Efter dialog med SF ledning beslutade riksidrottsstyrelsen att folja
rekommendationen.

En person ur arbetsgruppen for héallbarhetsstrategin har darefter varit med i
arbetsgruppen for Svensk Idrott 2035 for att se till att prioriterade omraden
omhindertas. Med anledning av sammanslagningen justerades dven uppdraget till att
utifran Svensk Idrott 2035 ta fram ett utkast pa handlingsplan for hallbarhet som
stodjer Svensk Idrott 2035 och presenterar prioriterade omrdaden, mal och strategiska
insatser. Det finns i stor utstrackning redan etablerade arbetssatt och verktyg samt
I6pande utveckling for de omraden som faller inom ramen for social och till stor del
aven ekonomisk héllbarhet ovan. Daremot saknas en overgripande plan som styr
RF/SISU och vigleder SF inom ekologisk hallbarhet. Inom ramen for projektet har
darfor ett forslag till RF/SISU:s plan for miljo- och klimatarbete skapats.
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3. En hallbar strategi

Svensk Idrott 2035 ar en hallbar strategi. Med det menar vi att saval social som
ekologisk och ekonomisk hallbarhet samt tillganglighet omhéndertas i Svensk Idrott
2035. De visentliga hallbarhetsomraden som idrottsrorelsen valt att prioritera
formuleras som fem delmal i strategin Svensk Idrott 2035 och lyder:

e Det dr enkelt att borja, delta, utvecklas och idrotta igen oavsett bakgrund eller
dlder

e Svensk idrott dr trygg, inkluderande och jamstalld

e Det rader goda forutsdttningar och laga trosklar till att delta i foreningsidrott
1 hela landet

e Idrottsrorelsen har minskat sin miljo- och klimatpaverkan

e Idrottsforeningar och forbund dr stabila och har en god demokratisk
styrning
Dessa mal kommer idrottsrorelsen gemensamt att arbeta med framover, vilket ocksa
sdkerstaller en progress i malsattningar kopplade till social och ekonomisk héallbarhet.

For att skapa en forstéaelse for hur idrottsrorelsen, via Svensk Idrott 2035, arbetar med
hallbarhet kommer det tas fram ett berdttande dokument om idrottsrorelsens
hallbarhetsarbete som kan anvandas i kunskapshdjande syfte.

4. RF/SISU:s plan for miljé- och
klimatarbete

Haéllbar utveckling, med hansyn till social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet,
behover genomsyra hela verksamheten och darfor finns alla tre dimensioner tydligt
integrerade i idrottsrorelsens overgripande strategi Svensk Idrott 2035. Det finns
darutover ett behov av att konkretisera ytterligare hur idrottsrorelsen kan arbeta for att
minska sin miljo- och klimatpéaverkan.

Miljo- och klimatplanen stodjer Svensk idrott 2035 med sarskild hansyn till det
overgripande maélet Hdllbara foreningar och forbund tillsammans med RF:s delmaél
Idrottsrorelsen har minskat sin milj6- och klimatpdverkan samt SISU:s delmal Aktiva
och ledare har en 6kad kunskap, samt metoder for att minska milj6- och
klimatpdverkan.

Miljo- och klimatplanen omfattar malsattningar och strategiska insatser for de
omraden som idrottsrorelsen prioriterat inom ekologisk hallbarhet. RS beslutar om
planen som stracker sig till 2035 men uppdateras vid behov vartannat ar i samband
med verksamhetsinriktningen. Det gor att planen kommer att vara relevant 6ver tid.
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Milj6- och klimatplanen ar viagledande for forbund och féreningar, styrande for
RF/SISU och upplysande for intressenter. Det innebar att den ar styrande for
RF/SISU:s personella, administrativa och ekonomiska stod till forbund och féreningar.
Att planen ar vigledande for forbunden innebar att respektive forbund tar fram egna
planer utifran sina forutsittningar och behov. Alla mal och vigledande initiativ ar inte
relevanta for alla forbund, men alla forbund kan gora négot — det ar sé idrottsrorelsen
gemensamt kan gora skillnad. For idrottsrorelsens intressenter ar strategin upplysande
om vilka fragor som ar viktigast att utveckla.

I planen foreslas foljande malsattningar for klimat- och miljoarbetet till 2035:

Minska klimatpaverkan fran idrottsresor

Minska nyinkop och 6ka ateranvandningen av kldder och utrustning
Smart energi- och vattenanvindning vid anldggningar och idrottsmiljoer
Skydda ekosystem och biologisk mangfald dar idrott bedrivs

B wh

RF/315U plan f6r klimat- och miljdarbete
Beskriver mél och initiativ inom kiimat och miljd
Styrande for RF, vigledande for SF och IF

~
5F:s strategiska planer
RF:s Verksamhetsinriktning
Beskriver dtgdrder
_/
~
Strategisk plan - Svensk idrott 2035
Visar gemensam riktning

Vision
Virdegrund
Verksamhetsidé
Lagger grunden

5. Uppfoljning

Arbetshypotesen dr att RF/SISU:s plan for miljo- och klimatarbete f6ljs upp vartannat
ir. Aven for idrottsrorelsens samlade hallbarhetsarbete planeras uppfoljning vartannat
ar i form av en héallbarhetsberittelse. Eftersom SF arbetar pa olika sitt med héllbarhet
syftar en overgripande héllbarhetsberittelse till att synliggora de héllbarhetsinitiativ
som genomfors inom idrottsrorelsen och resultaten av dessa.
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6. Nasta steg

Utkastet pa RF/SISU:s plan for miljo- och klimatarbete har stamts av med projektets
referensgrupp som inkluderar representanter fran ett antal SF och RF-SISU distrikt.
Aterkopplingen var positiv och planen upplevs ligga pa en bra niva med ett innehall
som ger stod till och kan anvindas av sévil forbund som férening.

Det berattande dokumentet om idrottsrorelsens hallbarhetsarbete ar &ven det under
framtagande. Under varen kommer bada dokumenten att ses over ur ett
anvandarperspektiv och beslut av planen tas av riksidrottsstyrelsen efter RIM 2025.
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