
Utbildningskoncept  
Framtidens ledarskap
Sugen på att stå som arrangör och genomföra ett  
utbildningskoncept som ligger i tiden?

Arrangören formar upplägget med utgångspunkt från en framtagen 
utbildningsbeskrivning samt ansvarar för rekrytering, 
genomförande och uppföljning. Marknadsförings-, utbildnings- 
och utvärderingsmaterial finns till förfogande. En viss ekonomisk 
ersättning kommer finnas till arrangören för att kunna subven-
tionera deltagaravgiften.
Riksidrottsförbundet och SISU Idrottsutbildarna tillsammans med 
Ideella folkspel kommer att skapa träffar och bygga ett nätverk mel-
lan arrangörerna för att stötta och inspirera på bästa möjliga sätt. 
Det kommer även att finnas några centrala coacher som finns med 
och stöttar under vägen.  

Konceptet går alldeles utmärkt att även genomföra 
i samverkan med ett annat specialidrottsförbund 
eller distrikt. 

Denna utbildning kan vara ett värdefullt steg för att 
sedan söka till det mer omfattande och fördjupande 
utvecklingsprogrammet Eldsjäl 2.0. Ett program 
som samtliga deltagare i arbetsgruppen med ansvar
för att ta fram detta koncept medverkat i.  

Framtidens ledarskap är ett nytt utbildningskoncept som är idrottsövergripande och är skapat ”av unga för unga” 
mellan 16–22 år. Ett koncept som sätter fokus på att stärka ledarskapet genom att stärka förmågan att leda sig 
själv och att kunna navigera och driva förändring i idrottsrörelsens organisation och pågående utveckling.  

Målet är att lägga grunden för ett mer medvetet ledarskap, ökad förståelse för idrotten som sammanhang samt 
kunskap om folkbildningens möjligheter för att fortsätta läranderesan inom idrotten över lång tid. Upplägget är 
designat i ett varierat lärande med både fysiska och digitala träffar, totalt cirka 40-50 timmar.

Specialidrottsförbund och RF-SISU distrikt som är sugna på att veta mer och/eller genomföra konceptet till hösten gör en  
intresseanmälan via följande länk senast den 8 april: 

Intresseanmälan Framtidens ledarskap 

https://forms.office.com/e/ZSJBNuwihy

