Utbildningskoncept
Framtidens ledarskap

Sugen pa att sta som arrangor och genomfora ett

utbildningskoncept som ligger i tiden?

Framtidens ledarskap ar ett nytt utbildningskoncept som &r idrottsévergripande och &r skapat ”av unga for unga”
mellan 16-22 ar. Ett koncept som satter fokus pa att stérka ledarskapet genom att starka formagan att leda sig
sjalv och att kunna navigera och driva forandring i idrottsrorelsens organisation och pagaende utveckling.

Malet &r att Idgga grunden for ett mer medvetet ledarskap, dkad forstaelse for idrotten som sammanhang samt
kunskap om folkbildningens mojligheter for att fortsatta laranderesan inom idrotten 6ver lang tid. Upplagget ar
designat i ett varierat larande med bade fysiska och digitala traffar, totalt cirka 40-50 timmar.

Arrang6ren formar upplagget med utgangspunkt fran en framtagen
utbildningsbeskrivning samt ansvarar for rekrytering,
genomforande och uppféljning. Marknadsforings-, utbildnings-
och utvarderingsmaterial finns till forfogande. En viss ekonomisk
ersattning kommer finnas till arrangoren for att kunna subven-
tionera deltagaravgiften.

Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna tillsammans med
Ideella folkspel kommer att skapa tréffar och bygga ett natverk mel-
lan arrangérerna for att st6tta och inspirera pa basta méjliga satt.
Det kommer dven att finnas nagra centrala coacher som finns med
och stottar under vdgen.

Konceptet gar alldeles utmarkt att dven genomfora
i samverkan med ett annat specialidrottsférbund
eller distrikt.

Denna utbildning kan vara ett vardefullt steg for att
sedan soka till det mer omfattande och fordjupande
utvecklingsprogrammet Eldsjal 2.0. Ett program
som samtliga deltagare i arbetsgruppen med ansvar
for att ta fram detta koncept medverkat i.

Specialidrottsférbund och RF-SISU distrikt som &r sugna pa att veta mer och/eller genomféra konceptet till hosten goér en

intresseanmalan via foljande lank senast den 8 april:

Intresseanmalan Framtidens ledarskap

Riksidrottsforbundet @ folkspe|


https://forms.office.com/e/ZSJBNuwihy

