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Förord

Idrottsrörelsen av i dag är beroende av att väldigt många vill utföra ett frivilligt 
och oavlönat arbete. Varje dag sker fantastiska insatser för att alla som idrottar 
i Sverige ska ha roligt, må bra och utvecklas under hela livet. Utan ideellt aktiva 
skulle idrotten inte vara en av de största engagemangsytorna i vårt samhälle 
och den härliga folkrörelse den stolt säger sig vara. Utan ideellt aktiva skulle 
inte uppemot 90 procent av alla barn och ungdomar i landet någon gång ha varit 
med i en idrottsförening. 

Vill vi värna idrotten som folkrörelse behövs ett starkt rikstäckande engagemang 
och att vi lockar nya generationer till att ta vid på platsen de bor. En viktig del i 
en sådan ”rekrytering” är berättelsen om det ideella arbetets betydelse. Både för 
idrottsrörelsen och för samhället i stort.  

I detta arbete är vårt samarbete med Centrum för civilsamhällesforskning vid 
Marie Cederschiöld högskola inspirerande och viktigt. Under ett par år kommer 
vi att ta fram idrottsspecifika rapporter baserat på den befolkningsundersökning 
som högskolan gör om medborgerligt engagemang vart fjärde år. Rapporterna 
kommer att ha olika teman och ingå i den FoU-serie som Riksidrottsförbundet 
ger ut.       

Denna första rapport behandlar samtidens högaktuella fråga om den geografiska 
platsens villkor. Ser det ideella arbetet tämligen lika ut i landet eller kan vi tala 
om helt olika förutsättningar och drivkrafter? Vi tackar docent Johan Vamstad 
och professor Johan von Essen för en unik empirisk undersökning och ett mycket 
värdefullt kunskapsunderlag.

Med önskan om trevlig läsning och många goda samtal om det ideella arbetets 
betydelse i Sverige och platsen där du själv bor!

Stockholm i maj 2026

Andreas Linderyd	 Cecilia Lunell 	 Fredrik Ginsby
ansvarig för forskning 	 intressepolitisk	 projekt- och
och utveckling	 handläggare	 processledare
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Sammanfattning

I den här rapporten utforskar vi platsens betydelse för det ideella arbetet i 
idrottsorganisationer. En av de främsta styrkorna i idrottsrörelsen är att den 
är verkligt rikstäckande. Samtidigt kan det vara en utmaning för rörelsen att 
Sveriges många idrottsorganisationer verkar under förmodat olika förutsätt-
ningar i olika delar av landet. Exempelvis kan det vara svårt att gemensamt lösa 
problem för idrottsrörelsens organisationer då problemen kan se helt olika ut på 
olika platser. 

Hur mycket har ideellt idrottsengagemang gemensamt på vitt skilda platser i 
Sverige? Står idrottsorganisationer i stad och land inför liknande utmaningar 
eller har platsen så stor betydelse att man snarare bör tala om flera idrottsrörelser 
i stället för en? För att få större klarhet i detta har vi undersökt ideellt arbete i 
idrottsorganisationer, utfört av individer med olika egenskaper (kön, ålder, socio
ekonomi osv.), på fyra sorters platser: landsbygd, småort, centralort och storstad. 
Vi utgick från ett omfattande statistiskt material om medborgerligt engagemang 
som samlats in med hjälp av enkäter till allmänheten i hela Sverige. Analysen av 
det ideella arbetet på de fyra olika sorternas platser presenteras uppdelat på sex 
olika sakområden. Det första området är det ideella arbetets omfattning på de 
olika platserna, mätt i andelen av befolkningen som gör insatser och hur mycket 
tid de lägger ner. Det andra området är en bred samlingskategori som vi kallar 
struktur, som bland annat inbegriper i vilken utsträckning personer som arbe-
tar ideellt i idrottsorganisationer också arbetar ideellt i andra ideella organisa
tioner, samt graden av professionalisering i idrottsorganisationer på olika platser. 
Därpå följer området kön, som täcker in både generell könsfördelning i det ideella 
arbetet, och könsfördelning för olika typer av insatser. Området ålder kartlägger 
särskilt skillnader i ålderstrukturen på olika platser vad gäller de yngsta och 
äldsta ideellt arbetande i idrottsrörelsen. Det femte området är socioekonomi 
inom vilket skillnader mellan platser med olika inkomst och utbildningsnivå 
presenteras. Avslutningsvis redovisas det sjätte området, motiv och värderingar, 
som fokuserar på likheter och skillnader i motiv till att arbeta ideellt i idrotts
organisationer, och vilka värderingar som personer på olika platser har i fråga 
om det ideella arbetets betydelse. 

Resultaten från den här rapporten visar att det finns signifikanta skillnader 
mellan platser vad gäller omfattning, struktur, kön, ålder och socioekonomi. 
Intressant nog är motiven till idrottsengagemang, och framför allt värderingarna 
gentemot det, relativt samstämmiga på olika platser. En slutsats kan alltså sägas 
vara att förutsättningarna för idrottsengagemang på olika platser skiljer sig åt, 
men att idrottsrörelsen ändå hålls samman av ett nationellt samförstånd om det 
ideella arbetets mening och betydelse. 
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Summary 

The purpose of this report is to explore the significance of place for volun-
tary work in sports organisations in Sweden. One of the main strengths of the 
Swedish Sports Confederation is that it is truly national in the sense of being 
present across Sweden. It can, however, also be a challenge for the movement 
that sports organisations in different parts of Sweden operate under often quite 
different conditions. As a confederation, it can, as a consequence, be a challenge 
to solve common problems when the problems facing sports organisations vary 
across space. In this report, we ask how much in common sports organisations 
in different places in Sweden have. Are sports organisations in the countryside 
facing the same kind of challenges as sports organisations in the big cities, or 
are differences across space so great that it is difficult to speak of one unitary 
sports movement? 

To better understand the situation and to start answering the questions arising, 
we have studied voluntary work in sports organisations in four types of places; 
rural places, small towns, large towns and big cities. The study is based on the 
analysis of statistical material pertaining to citizen participation. It was collected 
using a survey study directed at a sample of the general public across the country. 
Our data analysis allowed us to ask questions about both voluntary work by 
individuals with different characteristics (gender, age, socio-economic, etc.), 
and by people in different types of places. The analysis of the voluntary work 
in the four different places is divided into six different themes. The first theme 
concerns the extent to which voluntary work is performed, both with regard to 
the share of the population volunteering and the number of hours they spend 
doing so. The second theme is summarized by the term structure, a broad theme 
that includes both measurements of how often sports volunteers also volunteer 
in other types of organisations, and the level of professionalisation of sports orga-
nisations in different places. Thereafter follows the theme gender, which covers 
both the general gender distribution in volunteering, and the gender distribution 
of different specific volunteer tasks. The theme age pays particular attention 
to volunteering by the youngest and oldest age categories among volunteers. A 
further theme is socio-economic, in which places with different typical income 
levels and levels of education are compared. Lastly, under the theme motives and 
values, differences in reasons for volunteering and attitudes towards volunteering 
are compared and analysed. 

The results from this report shows how there are significant differences between 
the four types of places, with regard to extent, structure, gender, age and soci-
oeconomy. However, the motives for volunteering, and especially the attitudes 
towards volunteering, are relatively consistent across all places. A conclusion 
from the report is, therefore, that the conditions for volunteering in sports orga-
nisations vary between places, but that the national sports movement is held 
together by a shared understanding of the meaning and importance of voluntary 
work. 
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1. �Platsens betydelse för 
idrottsengagemang: 
Vad är problemet?

Idrottsrörelsen är en av de mest rikstäckande folkrörelserna i det svenska civil-
samhället. Det är förstås så att även folkbildning, fackföreningar, trossamfund 
och andra rörelser i det civila samhället är verksamma i hela Sverige. Men om 
man delar in Sverige geografiskt i 3 362 så kallade RegSo-områden så visar 
Riksidrottsförbundets statistik över barn- och ungdomsidrottare att i alla dessa 
områden finns det lokala idrottsföreningar som bedriver organiserad idrotts
verksamhet.1 Idrottsrörelsen finns alltså inte bara i alla delar av Sverige, den 
finns också närvarande genom lokala idrottsföreningar på nästan alla platser 
i Sverige. Att idrottsrörelsens organisationer finns i hela Sverige och att de är 
lokalt förankrade är en styrka för idrottsrörelsen som en helhet. Men det kan 
också vara en utmaning eftersom Sverige är ett avlångt land med stora geogra-
fiska, ekonomiska och kulturella skillnader mellan norra och södra delar och 
mellan storstad och landsbygd. Det torde betyda att de lokala förutsättningarna 
för den organiserade idrotten skiljer sig mellan olika landsändar och miljöer. Hur 
håller man då ihop en rörelse som består av lokala medlemsorganisationer som 
verkar på geografiska platser med så vitt skilda förutsättningar?

Precis som andra rörelser och organisationer i civilsamhället står idrottsrörelsen 
inför utmaningar som kräver strategiska beslut om anpassning för att möta 
samhällsförändringar och nya förväntningar. Idrottsrörelsens utmaningar är 
många och varierande. Några av dem kretsar kring svårigheter att rekrytera 
aktiva och deras anhöriga till ideellt arbete samt att deltagande i organiserad 
idrott allt mer blivit ett medelklassfenomen, vilket gör att idrottsrörelsen inte 
längre är lika brett förankrad i befolkningen. En annan utmaning berör den 
sneda könsfördelningen och åldersfördelningen bland dem som arbetar ideellt 
inom idrottsrörelsen.2 Kunskap om de utmaningar som det ideella arbetet inom 
idrottens organisationer står inför är tämligen god. Men de skiftande geogra-
fiska förutsättningarna som idrottsorganisationer har, väcker frågor om hur 
Riksidrottsförbundet som nationell organisation kan möta utmaningar som inte 
är lika viktiga i hela landet och där lösningar behöver anpassas till olikartade 
geografiska platser.

I studier av det ideella arbetet i idrottsrörelsens organisationer påverkar de som 
är aktiva i större städer ofta resultaten oproportionerligt mycket för att de helt 
enkelt är fler och därför får större utrymme i kvantitativa undersökningar.3 Vår 
utgångspunkt i denna rapport är att om man vill veta vilka utmaningarna idrotts-
rörelsen står inför och hur de i så fall kan lösas, så måste man först fråga sig vilken 

1	 Riksidrottsförbundet (2024).
2	 Vamstad m.fl. (2025b).
3	 Vamstad m.fl. (2025a).



FoU-rapport 2026:4

8

idrottsrörelse man är intresserad av: är det den som finns i de större städerna, 
ofta med stora och resursstarka idrottsorganisationer, eller är det den som finns 
i de mindre städerna eller i de lokala idrottsföreningarna på landsbygden? För 
att få svar på dessa frågor måste det ideella arbete som sker i idrottsföreningar 
utanför de stora städerna undersökas. 

Är det en rimlig ansats att tänka sig att det finns flera idrottsrörelser inom Riks
idrottsförbundet, i den meningen att det består av olika delar som är formade 
av olika förutsättningar på olika platser i landet? För att kunna svara på frågan 
undersökte vi om det ideella arbetet inom idrottsrörelsen varierar mellan geo-
grafiska platser, och vilken betydelse den geografiska platsen har för det ideella 
arbetet inom idrottsrörelsens organisationer. Våra systematiska jämförelser 
av det ideella arbetet inom idrottsrörelsen utgår från följande platser: stor-
stad, centralort, småort och landsbygd. Med storstad avses här endast de tre 
största städerna i Sverige, och centralort syftar på övriga stora städer i Sverige. 
Småort avser tätorter som inte är kommunens centralort. Den sista kategorin 
är landsbygd – ett begrepp som visar sig vara mångtydigt. När vi undersökte 
socioekonomiska förutsättningar för ideellt arbete använde vi dock en annan 
sorts platsindelning: fyra olika kategorier, från platser med socioekonomiska 
utmaningar till platser med goda socioekonomiska förutsättningar.

Idrottsrörelsen måste närma sig de utmaningar som idrottsorganisationer måste 
förhålla sig till utifrån verksamhetens geografiska plats. Men för att ta reda på 
om skillnaderna mellan geografiska platser är specifika för det ideella arbetet 
inom idrotten eller om det ideella arbetet som sådant skiljer sig mellan olika 
geografiska platser, jämförde vi det ideella arbetet inom idrotten med ideellt 
arbete inom andra typer av organisationer.

Vi gick systematiskt tillväga när vi undersökte det ideella arbete som sker inom 
idrottsorganisationer med avseende på dess omfattning och struktur. Samtidigt 
som vi presenterar resultaten av de jämförelser vi gjort av det ideella arbetet i 
idrottsorganisationer på olika geografiska platser, och det ideella arbetet inom 
idrottsrörelsen med det ideella arbetet inom andra organisationer, resonerar vi 
om vilken betydelse eventuella skillnader och likheter kan ha för de utmaningar 
som idrottsrörelsen står inför. 

Vi undersökte dessutom fördelningen av kön, ålder och socioekonomi bland de 
ideellt arbetande. Bland annat frågan om hur social klass påverkar det ideella 
arbetet. Klass, mätt i socioekonomiska faktorer, påverkar det ideella arbetet i 
idrottsrörelsen på så sätt att det i stor utsträckning utförs av personer som är 
medelålders och medelklass. Denna grupp är ofta upptagen av förvärvsarbete 
men har samtidigt större ekonomiska resurser än andra att ersätta det ideella 
arbetet med professionella tjänster. Det gör att både de ideellt arbetande och led-
ningen i föreningarna kan se fördelar med att snarare fråga efter medlemmarnas 
pengar än den tid de kan arbeta utan att få betalt. Om idrottsföreningar i ökande 
grad frågar efter medlemmarnas pengar i stället för deras ideella arbete kan det 
bidra till en utveckling som ökar klassklyftan mellan de barn och föräldrar som 
har råd med idrott och de som inte har det. Det kan också öka skillnaderna mellan 
storstad och landsbygd eftersom beredskapen att lösa gemensamma problem 
genom att arbeta ideellt är starkare på landsbygd än i storstad.
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De könsstrukturer som finns inom idrottsrörelsen är en utmaning. Det är något 
fler män än kvinnor som arbetar ideellt i idrottsorganisationer. Det kan vara 
problematiskt eftersom både män och kvinnor ska kunna känna sig inkluderade 
i idrottsrörelsen, dessutom har inte minst barn- och ungdomsidrotten nytta av 
att både män och kvinnor utgör förebilder genom att vara aktiva i verksamheten. 
Än mer problematiskt är att de insatser de ideella gör fördelar sig ojämnt mellan 
män och kvinnor. Bland de ideella är kvinnor tydligt underrepresenterade i alla 
typer av ledande positioner. Ytterligare en utmaning handlar om ålder eftersom 
de flesta som arbetar ideellt inom idrottsrörelsen är unga eller medelålders, sam-
tidigt som äldre personer är underrepresenterande. Om fler medelålders fort-
sätter sitt engagemang även när de blir äldre skulle tillgången på personer som 
kan arbeta ideellt vara större och den utmaning som beror på socioekonomiska 
skillnader skulle dämpas. Frågan är då om könsfördelning och åldersstruktur 
varierar mellan platser och om olika geografiska platser är bättre eller sämre på 
att behålla eller rekrytera äldre som arbetar ideellt. 

Vidare undersökte vi vilka motiv personer har till att arbeta ideellt och hur de 
värderar detta arbete. Skiftar det ideella arbetets betydelse beroende på var verk-
samheten ligger, geografiskt? Sådana skillnader kan i sådana fall också påverka 
samtalet inom idrottsrörelsen om hur den ska möta samtida utmaningar. 

I det avslutande kapitlet diskuterar vi vad de geografiska skillnader som präglar 
idrottsrörelsen betyder för dess möjlighet att möta dessa utmaningar.
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2. �Förhållandet mellan 
stad och landsbygd går 
utanför idrottsrörelsen

Denna rapport ska bidra till ett fördjupat och nyanserat samtal inom idrotts-
rörelsen genom att visa på att städernas idrottsföreningar och landsbygdens 
idrottsföreningar verkar under olika villkor. Det ideella arbetets omfattning och 
struktur skiljer sig åt på många sätt, men förhållandet mellan stad och lands-
bygd har vidare konsekvenser i form av spänningar som påverkar det svenska 
samhället.

Förhållandet mellan stad och landsbygd uppfattas i det offentliga samtalet 
återkommande så att staden utgör normen för det moderna livet och att det 
är urbana tillväxtregioner som förser landsbygden med tillväxt och resurser. 
Staden är centrum och landsbygden dess periferi. Politiken och offentliga 
myndigheter har exempelvis ett geografiskt ”centrum” och områden som ligger 
utanför detta centrum utgör det politiska systemets ”periferi”.4 Men även inom 
civilsamhället uttrycks förhållandet mellan stad och landsbygd som mellan 
centrum och periferi. Rikstäckande organisationer i civilsamhället, exempelvis 
Svenska kyrkan, Svenska Fotbollförbundet, Lantbrukarnas riksförbund (LRF) 
samt studieförbunden, utvecklar centrum-periferi-relationer på olika nivåer 
i sina interna organisatoriska strukturer. Ett exempel på att relationer inom 
sådana organisationer kan beskrivas i termer av centrum och periferi är hur 
riksorganisationen med förbundskansli (oftast i en stad) förhåller sig till orga-
nisationens regionala och lokala nivåer genom att fördela gemensamma resurser 
och upprätta regler och policyer.5 

Men ett perspektiv på det svenska samhället där en stad utgör centrum och 
landsbygden runt den uppfattas som en periferi, har väckt kritik och leder 
ibland till politiska konflikter. Till exempel har människor som bor och lever på 
landsbygden ifrågasatt vad de kallar den ”urbana normen”,6 och i stället vänt på 
perspektivet så att det är staden som hamnar i periferin medan landsbygden blir 
ett naturligt centrum för hur människor bör leva.7 Motståndet mot att staden ofta 
blir en förebild för hur man lever ett spännande och framgångsrikt liv späs på 
av att resurser är geografiskt ojämnt fördelade. Små kommuner på landsbygden 
tvingas till högre kommunalskatt för att klara sina välfärdsåtaganden och ge de 
boende en fungerande infrastruktur i form av skolor, vård och kommunikationer. 
Att de som bor i städer i flera avseenden har bättre tillgång till resurser än de 
som bor på landsbygden har också givit upphov till ett politiskt missnöje på 
landsbygden.8 När den lokala skolan stängs eller när busslinjen läggs ner leder 

4	 Lindberg (2022, s. 1–4).
5	 Se t.ex. von Essen & Åberg (2009); Hvenmark (2008).
6	 Lindberg (2022).
7	 von Essen & Ydremark (2020).
8	 Se rural discontent, i Rodríguez-Pose (2018).
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det inte sällan till minskad tillit till offentliga institutioner och motstånd mot den 
maktkoncentration och det etablissemang som man menar finns i städer. Politiskt 
tar sig detta uttryck i att populistiska partier har ökat stöd på landsbygden i 
många länder, så också i Sverige.9

Att idrottsföreningar på landsbygd och i städer verkar på olika villkor är mot 
denna bakgrund inte bara en organisatorisk eller ”teknisk” fråga. Skillnaderna 
mellan stadens och landsbygdens idrottsföreningar har också politisk betydelse 
och ger ofta upphov till starka känslor av orättvisa, att landsbygden är bortglömd 
och att de som bor på landsbygden förutsätts lösa sina problem utan tillgång till 
stadens resurser. För att synliggöra spänningen mellan centrum och periferi i det 
samtida svenska samhället betonar vi därför skillnaden mellan landsbygd och 
storstad. Alla städer är inte storstäder och de mindre städernas traditioner och 
sociala strukturer som skapats av folkrörelserna är också viktiga för att förstå 
idrottsrörelsen i sin helhet. Men genom att i denna rapport i någon mån betona 
ytterligheterna mellan storstad och landsbygd vill vi visa på de olikheter som 
kan ta sig uttryck i politiska spänningar och som också kan prägla relationerna 
mellan idrottsföreningar inom idrottsrörelsen. 

9	 Deppisch, Osigus & Klärner (2022); Lundåsen (2024).
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3. �Hur man studerar 
platsens betydelse 

Syftet med rapporten är att ge kunskap om platsens betydelse för det ideella 
arbetet i idrottsorganisationer. För att uppnå syftet har vi studerat skillnader i 
det ideella arbetet i idrottsengagemang på geografiskt spridda platser, och skill-
nader i relation till andra ideella organisationer på en och samma plats. Med 
denna ansats närmar vi oss det ideella arbetet ur ett vertikalt och ett horisontellt 
perspektiv. 

Det vertikala perspektivet på platsens betydelse visar om och i så fall hur aspekter 
av det ideella arbetet i idrottsorganisationer varierar mellan olika platser. För 
att beskriva variationen jämför man alltså aspekter av dem som arbetar ideellt 
inom idrotten, som kön, ålder och utbildning, mellan olika geografiska platser, 
till exempel mellan storstad och landsbygd. Det horisontella perspektivet visar 
hur det ideella arbetet i idrotten förhåller sig till annat ideellt arbete inom samma 
geografiska plats. På så sätt går det att se om platsen har en särskild betydelse för 
det ideella arbetet i idrottsorganisationer eller om den har sådana förutsättningar 
som påverkar allt ideellt arbete, oavsett organisation. Det horisontella perspek-
tivet kan också visa om de som arbetar ideellt endast gör det inom idrotten eller 
om de även gör det inom andra organisationer. 

Vi har studerat tre utmaningar utifrån dessa två perspektiv. Utmaningarna, som 
beskrevs i kapitel 1, är betingade av socioekonomiska faktorer, könsfördelning 
och åldersstruktur. Det betyder exempelvis att vi först studerade hur köns
fördelningen bland dem som arbetar ideellt i idrottsorganisationerna förhåller 
sig till könsfördelningen bland dem som arbetar ideellt i andra typer av organisa
tioner på samma plats. I nästa steg jämförde vi könsfördelningen bland dem 
som arbetar ideellt i idrottsorganisationer mellan de fyra geografiska platserna. 
Vidare undersökte vi motiv till och värderingar om ideellt arbete bland dem 
som arbetar ideellt. Det horisontella perspektivet ger oss insikt i varför indi
vider väljer att arbeta ideellt i en idrottsorganisation i relation till ideellt arbete i 
andra ideella organisationer och vad det engagemanget betyder för dem, på varje 
geografisk plats. I det vertikala perspektivet går det sedan att utläsa om motiv 
och värderingar också skiljer sig mellan olika slags platser. 

Forskningsdesignens empiriska del är med andra ord ganska enkel. Med hjälp 
av data från 2024 års befolkningsundersökning av medborgerligt engagemang, 
studerade vi systematiskt platsens betydelse för fyra geografiska områden. Utöver 
den empiriska undersökningen diskuterar vi platsens betydelse med hjälp av tidi-
gare forskning och teori. I nästa kapitel ges en generell introduktion till platsens 
betydelse för ideellt arbete, som inte är begränsad till just idrottsorganisationer. 
Det baseras på tidigare forskning som vilar på samma statistiska material som 
används i denna rapport, och annan tidigare forskning. Syftet med denna intro-
duktion är att underlätta förståelsen av platsens specifika betydelse för idrotts
engagemang genom att ge en bakgrund till platsens betydelse för ideellt arbete i 



13

Idrottsrörelsens geografi

allmänhet. Därefter följer också en kort introduktion till teoretiska ansatser om 
geografiska skillnader. Efter genomgången av de empiriska undersökningarna 
avslutas rapporten med en diskussion i vilken resultaten från de olika platserna 
och de olika sakområdena förs samman i en syntetiserande slutsats.
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4. �Det ideella arbetets 
geografi och platsens 
betydelse

Vi är intresserade av om det ideella arbetet som bedrivs inom idrottsrörelsen är 
det samma överallt, eller om det är så att platsen där det äger rum påverkar vill-
koren tillräckligt mycket för att vi snarare har att göra med olika idrottsrörelser 
på olika typer av platser. För att ge ett underlag för ”det ideella arbetets geografi” 
ska vi här resonera något om hur olika typer av geografiska platser skiljer sig åt. 

För att kunna göra jämförelser har vi valt fyra olika typer av platser, eller geo-
grafiska kontexter, nämligen de tre storstäderna, större städer eller centralorter, 
mindre orter och till sist landsbygd. Storstäderna, de större städerna och de 
mindre orterna är lätta att definiera eftersom vi kan ange mått på vad som ingår i 
de tre kategorierna. I den första kategorin ingår Stockholm, Malmö och Göteborg 
med förorter. I den andra kategorin ingår större städer som är sin kommuns 
centralort. I den tredje kategorin ingår mindre städer och förorter som har 
befolkningskoncentration eller tätortsbebyggelse, men som inte är centralort i 
sin kommun. Den sista kategorin, landsbygd, är dock svårare att definiera, därför 
ska vi resonera något om vad landsbygd kan vara. 

Vad uttrycket ”landsbygd” avser är inte självklart, det finns inte en allmänt veder-
tagen definition att luta sig mot. Att landsbygd är ett brett och tämligen obestämt 
begrepp visar sig i att det enligt Tillväxtverket är möjligt att hävda att alltifrån 
13 till 76 procent av Sveriges befolkning bor på landsbygden – beroende på om 
man använder SCB:s eller FN:s definition av landsbygd.10 

Den övervägande delen av den svenska offentliga statistik som är geografiskt 
uppdelad bygger på data som har kommunen som grundläggande enhet. Tillväxt-
verket delar in kommunerna i fem kategorier utifrån hur mycket de präglas av 
att vara stad respektive landsbygd. Tabell 4.1 visar hur de svenska kommunerna 
fördelar sig efter en sådan indelning. 

Tabell 4.1. Indelning av Sveriges kommuner utifrån befolkningstäthet och närhet till städer.

Kommuntyp Antal kommuner Procent av samtliga kommuner

Storstadskommuner 26  9

Täta blandade kommuner 87 30

Glesa blandade kommuner 29 10

Tätortsnära landsbygdskommuner 80 28

Glesa landsbygdskommuner 53 18

Mycket glesa landsbygdskommuner 15  5

10	 Tillväxtverket (2022).
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Eftersom detta sätt att kategorisera områden som rurala eller urbana vilar på 
kommunen som grundläggande enhet, skiljer sig indelningen både från männi
skors vardagsdefinitioner av landsbygd och från hur landsbygden vanligtvis 
definieras i etnografiska studier.11 Den etnografiska forskningen utgår ofta från 
lokala definitioner av landsbygdsområden där gränsen mellan landsbygd och 
stad dras inom en kommun. Även stora kommuner som är definierade som stor-
stad kan alltså ha en betydande andel landsbygdsområden. Dessutom, utifrån 
människors vardagsdefinitioner spelar frågor kring bland annat infrastruktur, 
tillgång till service och avstånd en viktig roll för att bestämma vad landsbygd 
är. De områden som karaktäriseras som landsbygd i Norrlands inland skiljer 
sig alltså från de områden som karaktäriseras som landsbygd i Stockholms län.

Även om vi har tre olika kategorier av städer, beroende på hur stora de är, så vet vi 
att städer skiljer sig från varandra. Med landsbygden är det annorlunda eftersom 
det är ett mer abstrakt begrepp, det syftar ju inte på en konkret plats utan en viss 
typ av plats. Samtidigt skiljer sig olika platser på landsbygden från varandra, 
särskilt i ett långsmalt land som Sverige som sträcker sig från subarktisk miljö 
ner till Skånes sydkust. Därför är det mer relevant att använda uttrycket ”lands-
bygder”, det vill säga i plural, men i denna rapport förenklar vi och håller oss till 
singular – ”landsbygd”. 

Redan tidigt etablerade de stora folkrörelserna lokalavdelningar, både i städer 
och på landsbygden. Genom att organisera sig i regioner och nationellt kunde 
dessa koppla ihop lokalavdelningar på landsbygden och i mindre och större 
städer med storstäderna.12 Att folkrörelserna tidigt hade denna spridning är en av 
förklaringarna till att idrottsrörelsen är spridd över hela Sverige. Något förenklat 
är idrottsrörelsen och Svenska kyrkan (genom territorialförsamlingssystemet) 
de organisationer i det svenska civilsamhället som är mest lokalt närvarande i 
hela Sverige. 

Sverige genomgick en mycket snabb och genomgripande urbanisering under 
stora delar av 1900-talet – ett stort antal människor flyttade från landsbygden 
för att bosätta sig i städer eller dess förstäder.13 Genom urbaniseringen blev 
samhällen på landsbygden allt glesare befolkade och andelen av befolkningen 
som bodde i städer ökade relativt andelen som bodde på landsbygden. Urbanise-
ringen har fortsatt under de senaste decennierna, men har blivit mer komplex.14 
Det beror mest på att städernas befolkning växer genom ökad nativitet och 
internationell migration medan mängden människor som bor på landsbygden 
inte förändrats nämnvärt de senaste två decennierna. SCB beskriver det som 
en tredje fas i urbaniseringsprocesserna och att ”den svenska urbaniseringen 
som folkomflyttning från land till stad är i stort avslutad”.15 Genomsnittligt är 
landsbygdens faktiska befolkningsstorlek alltså i stort sett oförändrad men i 
relation till den ökande befolkningen i städer minskar fortfarande andelen av 
befolkningen som bor på landsbygden. 

11	 Cras (2017); Enlund (2020); Gunnarsdotter (2005). 
12	 Selle m.fl. (2019).
13	 SCB (2015).
14	 SCB (2015).
15	 SCB (2015).
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Vidare sker det en demografisk förändring på vissa områden på landsbygden och 
i mindre samhällen som innebär att andelen av befolkningen i de äldre ålders-
grupperna blir större. Denna utveckling är än mer påtaglig på landsbygden än 
i städerna. Relationen mellan den del av befolkningen som är ekonomiskt aktiv 
och den del som inte är det, den så kallade försörjningskvoten, blir generellt en 
större utmaning för landbygden än för städerna.16

Befolkningsminskning och andra strukturförändringar leder ofta till att lokal-
samhällen på landsbygden försvagas, bland annat så att den service som erbjuds 
av såväl offentliga som kommersiella aktörer minskar.17 Sådana processer gör att 
villkoren för ideella organisationer på landsbygden skiljer sig från de organisa-
tioner som verkar i städer. Det kan betyda att ideella organisationer som idrotts-
föreningar får svårare att rekrytera medlemmar och ideellt arbetande eftersom 
barnfamiljer flyttar från orten när skolan läggs ner. Men det betyder också att 
organisationer i det lokala civilsamhället tar initiativ till att ersätta eller komplet-
tera den infrastruktur som saknas. Därmed kan en försvagad infrastruktur också 
vitalisera ideella organisationer på landsbygden.18 Till sist, att infrastrukturen är 
sämre eller glesare på landsbygden än i städer innebär att ideella organisationer 
många gånger har en bredare verksamhet på landsbygden. Det finns exempel 
på hur organisationer i det lokala civilsamhället, inte sällan idrottsföreningar, 
samarbetar med att driva bensinmack eller pizzeria i lokalsamhället. Det innebär 
att de uppgifter som civilsamhällesorganisationer tar på sig och den verksamhet 
de bedriver ofta blir mer mångfacetterad i mindre lokalsamhällen än i städer, där 
en tätare infrastruktur gör det mer naturligt för organisationer att specialisera 
sig på sin kärnverksamhet.

16	 Anderstig (2012).
17	 Erlingsson, Syssner & Ödalen (2015); Syssner (2014); Tillväxtanalys (2014); Westholm & Amcoff (2007).
18	 von Essen & Åberg (2024).
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5. �Några teoretiska 
ansatser

När vi jämförde ideellt arbete i idrottsföreningar i stora och mindre städer med 
ideellt arbete i idrottsföreningar på landsbygden, så antog vi att kontexten, eller 
de villkor som platsen för med sig, spelar roll. Men det var bara ett antagande, 
det kan ju också vara så att olika platser drar till sig personer i olika åldrar och 
med olika socioekonomiska förutsättningar och att det snarare är människor 
än platser som kan förklara skillnader. I vissa fall kan platsen ha en indirekt 
betydelse. Ett sådant exempel är om grundskolan läggs ner i ett mindre lokal
samhälle, i så fall minskar antalet barn och föräldrar, vilket i sin tur minskar 
möjligheten för den lokala idrottsföreningen att rekrytera ideella. En större stad 
kan ha ett lärosäte eller en arbetsmarkad som drar till sig personer med akade-
misk utbildning i högre grad än en stad av samma storlek men som saknar läro-
säte och därmed har en annan typ av arbetsmarknad. I analysen av de empiriska 
resultaten undersökte vi därför om det är sammansättningen av de människor 
som bor på platsen (kön, ålder, utbildning etc.) eller platsen i sig som förklarar att 
det ideella arbetet skiljer sig mellan geografiska platser. Som väntat visar det sig 
att både människornas och platsens egenskaper kan förklara varför det ideella 
arbetet skiljer sig mellan platser. 

Befolkningsundersökningen om medborgerligt engagemang från 2024 visar 
att på landsbygden arbetar en större andel av befolkningen ideellt, jämfört med 
dem som bor i storstäder. Att det är fler som arbetar ideellt i rurala områden än 
i urbana är inte ett unikt svenskt fenomen utan återfinns i många länder.19 När 
forskare som studerat ideellt arbete försökt förklara varför engagemanget skiljer 
sig mellan storstad och landsbygd återkommer två olika teoretiska ansatser. 
I den internationella forskningen utgår man ofta från det teoretiska antagandet 
att personer som bor på landsbygden oftare har mer långsiktiga och tillitsfulla 
relationer än vad personer som bor i storstäder har. Antagandet vilar på en tanke
tradition från tidiga sociologer som Ferdinand Tönnies, Émile Durkheim och 
Georg Simmel och kan sägas vara en reaktion på hur moderniteten utmanade 
det traditionella samhället genom urbanisering och industrialisering. Men även 
samtida samhällsforskare som Robert Putnam har menat att de som bor på lands-
bygden och i småorter har ett större socialt kapital – högre tillit, mer långsiktiga 
relationer och gemensamma värderingar – än vad de som bor i storstäder har.20 
Enligt denna teoretiska ansats är de som bor i urbana miljöer, framför allt stor
städer, mer anonyma och individualiserade och ger mer ofta uttryck för egen-
nyttiga värdering och därför mindre socialt kapital.21

19	 Balish, Rainham & Blanchard (2018); Paarlberg m.fl. (2022); Svendsen & Svendsen (2016).
20	 Putnam (2000).
21	 Se också Lundberg, Henrekson & von Essen (2025).
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Svenska forskare tar oftare sin utgångspunkt i den andra teoretiska ansatsen 
och ser i stället till de strukturella skillnader som finns mellan landsbygd och 
storstad. Man menar då att de som bor på landsbygden måste gå samman och 
ersätta eller komplettera den infrastruktur som saknas när den offentliga sektorn 
och näringslivet minskar sin närvaro med sämre lokal service som följd.22 Denna 
teoretiska ansats ser inte det sociala kapitalet på landsbygden på samma sätt som 
i den första teoretiska ansatsen – som ett uttryck för naturliga och organiska 
relationer – utan menar snarare att det ideella arbetet kan förklaras av materiella 
behov. 

Dessa båda teoretiska ansatser kan dock i någon mån kombineras på så sätt att 
när människor i mindre samhällen på landsbygden är tvungna att gå samman, 
till exempel för att driva den lokala skolan i egen regi eller bilda en fiberförening 
för att dra fiber, så bildas ett socialt kapital bland dem som bor i området eller i 
lokalsamhället. Det är dock vad man brukar kalla ett bundet socialt kapital efter-
som det uppstår i motsättning till dem som hotar dem som bor i lokalsamhället 
och sluter dem samman, inte sällan i motsättning till de politiker och tjänste
personer i staden som fattat beslut om sämre infrastruktur.23 Det är alltså inte 
så att människor på landsbygden oftare arbetar ideellt för att de har större tillit 
eller bättre relationer än andra medborgare, utan för att de är tvungna att förlita 
sig till varandra, särskilt när den lokala infrastrukturen brister eller försvinner. 

När man inom forskningen om ideellt arbete har studerat skillnader mellan olika 
platser har man koncentrerat sig på skillnader mellan landsbygd och storstad. 
Men även mindre städer och bruksorter är platser som är intressanta för att 
beskriva och förstå hur det ideella arbetet kan variera. Folkrörelserna etablerade 
sig redan tidigt, inte bara i storstäderna utan i hela Sverige. Eftersom industrier 
och företag växte fram i bruksorter och mindre samhällen, som Sveg, Åtvidaberg 
och Smedjebacken, kom folkrörelserna, och inte minst arbetarrörelsen, att 
etablera sig där genom sina lokalavdelningar.24 I de mindre städerna och i 
bruksorterna är det då inte behovet av att gå samman för att lösa gemensamma 
problem som förklarar att en stor andel av befolkningen arbetar ideellt; det är 
snarare den långa tradition av medlemskap i folkrörelseorganisationer och del-
tagande i föreningslivet som har präglat dessa platser. Vi jämför dock främst 
landsbygd med storstad, för att betona de skillnader vi fann i materialet.

När vi presenterar och resonerar om hur det ideella arbetet i idrottsorganisa-
tioner skiljer sig mellan olika geografiska platser finns de två nämnda teoretiska 
ansatserna i bakgrunden. I den mån det är relevant ramar vi med lätt hand in det 
empiriska materialet i dessa teoretiska ansatser. 

22	 Se t.ex. Cras (2017); Lindberg (2005); Henrekson m.fl. (2024).
23	 von Essen & Åberg (2024).
24	 Se Rolf (2022).
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6. �Befolknings­
undersökningarna 
om medborgerligt 
engagemang

Det datamaterial som ligger till grund för vår undersökning och rapportens 
resultat kommer främst från de befolkningsundersökningar om medborgerligt 
engagemang som forskare verksamma vid Centrum för civilsamhällesforskning, 
Marie Cederschiöld högskola, har genomfört. Den första undersökningen genom-
fördes 1992 och den sjunde och senaste 2024. Befolkningsundersökningarna 
baseras på svar från ett representativt urval av den svenska befolkningen – 
mellan 16 år och 75 år från 1992 till och med 1998, mellan 16 år och 84 år till 
och med 2019 och mellan 15 år och 84 år 2024 – och omfattar fyra olika former 
av medborgerligt engagemang. Tabell 6.1 visar vilka former av medborgerligt 
engagemang som har studerats i de tidigare befolkningsundersökningarna.

Tabell 6.1. Befolkningsstudier med undersökningsområden samt undersökningsår.

Ideellt arbete Informella insatser Ekonomiskt 
givande

Politiskt deltagande

1992 X X – Delvis

1998 X X – Delvis

2005 X X – Delvis

2009 X X – Delvis

2014 X X X X

2019 X X X X

2024 X X X X

I den här rapporten visar och diskuterar vi främst det ideella arbete som bedrivs 
inom idrottsrörelsens organisationer. Eftersom vi studerade hur de som arbetar 
ideellt fördelar sig mellan olika typer av geografiska platser används endast 
resultat från 2024 års befolkningsundersökning. Skälet till det är att den senaste 
befolkningsundersökningen är den enda som ger tillgång till så kallade register-
data, alltså bakgrundsinformation från SCB om dem som ingår i undersökningen. 
Registerdata, som bland annat anger de svarandes boendeort, är nödvändigt 
eftersom vi jämför omfattning och struktur av det ideella arbetet mellan olika 
geografiska platser. Det gör att när vi visar hur det ideella arbetet fördelas mellan 
olika geografiska platser kan vi inte göra jämförelser över tid, vi kan alltså inte 
visa om de resultat vi redovisar har förändrats eller om de har varit desamma 
under en längre tidsperiod. Härnäst visar vi några övergripande resultat om det 
ideella arbetet i det svenska samhället. Detta för att ge ett större sammanhang till 
hur det ideella arbetet som görs i idrottsrörelsens organisationer fördelas mellan 
olika geografiska platser. Vi börjar med omfattningen. För att ta reda på hur 
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stor andel av befolkningen som arbetar ideellt – ett mått på det ideella arbetets 
omfattning – fick de som deltog i befolkningsundersökningen svara på frågan om 
de arbetat ideellt eller gjort en insats vid åtminstone ett tillfälle under de senaste 
12 månaderna. Som framgår av figur 6.1 har andelen av befolkningen som uppger 
att de har arbetat ideellt varit relativt stabil över tidsperioden 1992–2024.
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Figur 6.1. Ideellt arbete 16–84 år, genom kön 1992–2024. I procent av befolkningen.

Den stabilitet som visar sig i figur 6.1 återkommer i många aspekter av hur det 
ideella arbetet fördelas i befolkningen. Stabiliteten föklaras bäst genom att ta 
fasta på att antalet organisationer i det svenska civilsamhället ligger stabilt, 
omkring 250 000 stycken,25 och att lejonparten av dessa rekryterar ideella för 
att bedriva verksamhet.26

Antagandet att omfattningen av det ideella arbetet är så pass stabilt eftersom 
organisationer i det civila samhället rekryterar deltagare och anhöriga förut-
sätter att det finns människor i dessa organisationer som tar ansvar för ledning, 
finansiering, planering och rekrytering. Av det skälet är det intressant att visa hur 
de som arbetar ideellt fördelar sig mellan fyra intensitetsgrupper. Dessa grupper 
är skapade utifrån om man har arbetat under lång tid (minst fem år) eller ej, eller 
om man lägger mer tid på sitt ideella arbete (minst 12 tim/mån) eller mindre. 
Tabell 6.2 visar fördelningen mellan dessa grupper sedan 2009.

Tabell 6.2. Intensitetsgrupper 2009–2024. I procent av alla som arbetar ideellt.

2009 2014 2019 2024

Arbetade ideellt för fem år sedan och färre än 12 tim/mån.  38  36  35  36

Arbetade ideellt för fem år sedan och minst 12 tim/mån.  26  28  30  23

Arbetade inte ideellt för fem år sedan och färre än 12 tim/mån.  28  27  26  28

Arbetade inte ideellt för fem år sedan och minst 12 tim/mån.   8   9   9  13

Totalt 100 100 100 100

25	 SCB (2021).
26	 Se Lundberg, Henrekson & von Essen (2025).
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Den grupp som arbetade ideellt för fem år sedan och minst 12 timmar per 
månad har kallats ”civilsamhällets kärntrupp” och i den är förtroendevalda, 
de som leder och företräder organisationen samt de som samlar in pengar över
representerade.27 Vi återkommer till dessa fyra intensitetsgrupper när vi senare 
i rapporten visar resultaten från när vi jämförde det ideella arbetet inom idrotts-
rörelsens organisationer mellan olika geografiska platser. 

För att ta reda på i vilka organisationer människor arbetar ideellt tillfrågades de 
som deltog i undersökningen om de arbetat ideellt för ett antal olika organisa-
tionstyper. I 2024 års undersökning fick de ta ställning till 32 organisationstyper, 
vilka sedan grupperas i tio olika organisationskategorier. Det finns även en elfte 
kategori för insatser som görs i nätverk eller för organisationer utanför det civila 
samhället (företag och offentlig sektor). Tabell 6.3 visar hur de som arbetar ideellt 
fördelar sig mellan organisationskategorierna mellan 1992 och 2024.

Tabell 6.3. Ideellt arbete fördelat i organisationskategorier, 1992–2024. 
I procent av befolkningen.

1992 1998 2005 2009 2014 2019 2024

Idrottsorganisationer 17 19 19 18 17 16 18

Organisationer för boende  5  6  7  7 12 11 17

Fritidsorganisationer 12 10 10  9 12 15 16

Intresseorganisationer och 
fackförening

14 15 13 11 12 13 14

Organisationer med social inriktning  9 10  6  9 13  9 11

Sociala rörelser och politiska 
organisationer

 6  6  3  4  5  6  8

Utanför det civila samhällets 
organisationer28

 (2)  (2)  (3)  (2)  7  7  7

Kulturorganisationer  7  7  5  5  6  5  7

Trossamfund  5  7  6  6  7  6  6

Kooperativ  4  3  2  2  4  1  2

Andra organisationer  0  4  2  2  4  5  7

Eftersom ungefär hälften av alla som arbetar ideellt gör mer än en insats sum-
merar procenttalen till mer än 100. Det betyder att en stor andel av dem som 
arbetar ideellt gör så i inte bara en utan i flera typer av organisationer. Att de som 
arbetar ideellt överbryggar mellan organisationer genom att arbeta ideellt i flera 
organisationer betyder att det lokala civilsamhället bildar en slags infrastruktur 
som bidrar till att hålla lokalsamhället levande. Inte minst på landsbygden är 
denna lokala infrastruktur påtaglig och viktig.29

27	 von Essen (2022).
28	 Sedan 1992 har befolkningsundersökningarna frågat efter ideellt arbete i offentlig sektor, t.ex. gode män 

och övervakare. Från 2014 inkluderades också ideellt arbete i nätverk och inom ramen för en anställning. 
Därför är procenttalen före 2014 satta inom parentes.

29	 Åberg m.fl. (2024).
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Sedan 1992 har idrottsorganisationer varit den organisationskategori som samlat 
den enskilt största andelen ideella. År 2024 uppgav 18 procent av befolkningen att 
de arbetar ideellt inom en idrottsorganisation. Att idrottsorganisationer samlar 
flest ideella kan till stor del förklaras av att barn- och ungdomsidrotten fostrar 
unga människor in i idrotten, vilket gör att de som fortsätter idrotta när de blir 
äldre kan rekryteras till ideellt arbete.30 Dessutom kan ungdomar som själva 
idrottar, och inte minst deras föräldrar, rekryteras som ideella ledare.31 

Så långt det ideella arbetet på befolkningsnivå. Men i den här rapporten intres-
serar vi oss för hur det ideella arbete som äger rum inom idrottsrörelsen fördelar 
sig mellan olika geografiska platser. För att kunna göra det har vi använt SCB:s 
indelning av Sverige i 5 984 Demografiska statistikområden (DeSo) som vi sedan 
kategoriserat i fyra olika grupper av geografiska platser baserat på befolknings
koncentration. Den första kategorin (landsbygd) innefattar DeSO som till största 
delen ligger utanför större befolkningskoncentrationer eller tätorter. DeSO i 
kategorin Småort ligger till största delen i en befolkningskoncentration eller 
tätort, men inte i kommunens centralort. I kategorin centralort finns DeSO som 
till största delen ligger i kommunens centralort och i den sista kategorin, storstad, 
ryms Stockholm, Göteborg och Malmö med sina respektive kranskommuner.32 
Ser vi till allt ideellt arbete, alltså inte bara det som bedrivs inom idrottsrörelsens 
organisationer, finns det tydliga skillnader mellan de fyra olika geografiska 
platserna. Tabell 6.4 visar hur stor andel av befolkningen, i de fyra kategorierna, 
som arbetar ideellt.

Tabell 6.4. Ideellt arbete i storstad, centralort, småort och landsbygd år 2024.

Procent som arbetar ideellt

Landsbygd 56

Småort (ej centralort) 53

Centralort (ej storstad) 52

Storstad 48

Totalt 52

Det ideella arbetet är i detta avseende mer omfattande på landsbygden än i stor-
städer, vilket vi diskuterar i detalj i denna rapport. När vi analyserar hur det 
ideella arbetet i idrottsrörelsen är fördelat mellan de fyra geografiska platserna 
resonerar vi kring skillnader mellan storstad, centralort, småort och landsbygd. 

30	 von Essen, Jegermalm & Svedberg (2015).
31	 Vamstad m.fl. (2025a).
32	 Lundberg m.fl. (2025).
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7. Resultat

När vi undersökte om det ideella arbetet inom idrottsrörelsen skiljer sig mellan 
olika geografiska platser jämförde vi resultat från fyra olika geografiska platser, 
men för frågan om socioekonomi i stället fyra olika socioekonomiska kontexter. 
För att göra resultaten överskådliga och lättare att följa jämförde vi systema-
tiskt det ideella arbetet inom ramen för sex sakområden: omfattning, struktur, 
könsfördelning, ålderssammansättning, socioekonomiska struktur samt motiv 
och värderingar. Varje område behandlas i varsitt avsnitt som avslutas med en 
sammanfattning. För att låta de empiriska resultaten komma till sin rätt är vi 
försiktiga med att tolka och analysera dem teoretiskt. I rapportens avslutande 
kapitel, som följer efter detta resultatkapitel, lyfter och diskuterar vi några teman 
och mönster som vi menar återkommer i de empiriska resultaten.

Det ideella arbetets omfattning
Vi börjar med att presentera resultat som visar hur omfattningen av ideellt 
arbete inom idrottsrörelsens organisationer skiljer sig mellan de fyra geografiska 
platserna. Om omfattningen varierar kan det vara uttryck för den dynamik som 
påverkar villkoren för det ideella arbetet inom idrottsrörelsen på olika platser. 
Att jämföra omfattningen blir då ett sätt att göra denna dynamik synlig. Men 
kunskap om hur omfattningen varierar har också betydelse för det praktiska 
arbetet eftersom det kan innebära att idrottsrörelsen står inför olika typer av 
utmaningar på olika platser.

Andel av befolkningen
Hur stor andel av befolkningen arbetar ideellt inom idrottsorganisationer på de 
fyra geografiska platserna? Resultat från tidigare befolkningsundersökningar 
tyder på att skillnaderna mellan de geografiska platserna är tämligen stabila över 
tid, vilket framgår i figur 7.1. Det går dock inte att göra direkta jämförelser med 
tidigare resultat eftersom det statistiska materialet skiljer sig åt. 
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Figur 7.1. Omfattning av ideellt arbete inom idrottsorganisationer, andra ideella organisationer 
och totalt på olika geografiska platser. Procent av befolkningen 15–84 år. 2024.

Figur 7.1 visar omfattningen av det ideella arbetet både inom idrottsorganisa-
tioner och i andra ideella organisationer. Som vi kunde konstatera i samband 
med tabell 6.3 gör omkring hälften av alla som arbetar ideellt insatser i mer än 
en organisation. Det innebär att om en och samma person har gjort fler än en 
insats i en idrottsorganisation kan den personen räknas fler än en gång i den blå 
stapeln. På samma sätt kan en och samma person förekomma fler än en gång i 
den ljusblå stapeln om den gör insatser i fler än en organisation. 

Den blå stapeln visar de som svarat att de gjort en insats i en idrottsorganisation 
(eller flera). Den ljusblå stapeln visar de som gjort en insats (eller flera) i någon 
eller några av de andra organisationskategorierna som vi presenterade i tabell 6.3. 
Den gula stapeln visar hur stor andel av befolkningen som arbetat ideellt på de 
olika platserna, det inkluderar de som arbetat ideellt både i idrott och i andra 
organisationer i civilsamhället. I den gula stapeln räknas dock personer som 
arbetat ideellt bara en gång, vilket gör att dess procentsats är lägre än summan 
av de två andra staplarna. 

Figur 7.1 visar att 22 procent av dem som bor på landsbygd har arbetat ideellt i en 
idrottsorganisation under de senaste 12 månaderna, samma andel som för dem 
som bor i småorter. I ett ”vertikalt” perspektiv skiljer sig omfattningen av ideellt 
arbete i idrottsorganisationer mellan de olika geografiska platserna. Det betyder 
alltså att det är vanligare att arbeta ideellt i idrottsorganisationer på landsbygden 
och i småorter än i större städer. Eftersom figur 7.1 också visar hur stor andel som 
arbetar ideellt i andra ideella organisationer samt den totala andelen, kunde vi 
också undersöka det ideella arbetet ur ett ”horisontellt” perspektiv, alltså skillna-
der mellan ideellt arbete i idrottsorganisationer och i andra ideella organisationer 
på samma geografiska plats. Därmed kan vi visa att andelen av befolkningen som 
arbetat ideellt inom andra ideella organisationer skiljer sig åt i lägre grad mellan 
de geografiska platserna än vad andelen som arbetar ideellt inom idrotten gör. 
Med andra ord tycks det ideella arbetet i idrottsorganisationer påverkas mer av 
den geografiska platsen än annat ideellt arbete. 
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Arbetad tid
Ser man till hur stor andel av befolkningen som arbetar ideellt i en idrottsorga-
nisation kan man alltså få intrycket av att omfattningen av det ideella arbetet 
inom idrottsorganisationer är större på landsbygden än i städerna. Men givet 
hur mycket tid som folk arbetar ideellt framträder ett annat mönster. Figur 7.2 
visar det genomsnittliga antalet timmar som ägnas åt ideellt arbete i idrotts
organisationer på olika platser. Precis som i figur 7.1 representerar staplarna de 
som arbetat ideellt i idrottsorganisationer, de som arbetat i andra ideella orga-
nisationer och de totala siffrorna för alla som arbetat ideellt. 
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Figur 7.2. Genomsnittligt antal ideellt arbetade timmar i månaden i idrottsorganisationer, 
andra organisationer och totalt, på olika geografiska platser. 2024.

Skillnaden mellan å ena sidan landsbygd och småort och å andra sidan storstad 
är tydlig. Jämfört med landsbygd och småort arbetar en mindre andel av dem 
som bor i storstad ideellt inom idrottsorganisationer, men de som gör det lägger 
ner mer tid. Det innebär att det ideella arbetet är mer ojämnt fördelat i storstäder 
på så sätt att det är en mindre andel av befolkningen som utför en större andel av 
det ideella arbetet.33 Om man jämför de ljusblå staplarna mellan platser så fram-
kommer att de som arbetar ideellt, men inte inom idrott, genomsnittligt lägger 
ner mer tid på sitt engagemang än de som arbetar ideellt i idrottsorganisationer 
– på alla fyra platser. Skillnaden mellan ideellt arbetande i idrottsorganisationer 
och ideellt arbetande i andra organisationer är inte så stor i centralorter och 
storstäder, men något större i landsbygd och småorter. 

Det är intressant att det inte finns nämnvärda skillnader i arbetad tid mellan de 
geografiska platserna när allt ideellt arbete i civilsamhället inkluderas. Efter-
som även ideellt arbete i idrottsorganisationer är inkluderat torde skillnaderna 
i arbetad tid mellan olika geografiska platser vara ännu mindre i andra ideella 
organisationer. 

33	 Se också Lundberg, Henrekson & von Essen (2025).
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Det betyder att det ideella arbetet i idrotten påverkas av den geografiska platsen, 
särskilt på landsbygden och i småorter där antalet arbetade timmar i genomsnitt 
är som lägst. Att genomsnittet för allt ideellt arbete är så mycket högre (trots att 
idrotten är inkluderad) än genomsnittet för bara idrotten, innebär att ideellt 
arbete i idrotten skiljer sig mellan platser, men att det ideella arbetet som sker 
i andra ideella organisationer inte skiljer sig lika mycket mellan de geografiska 
platserna. Man lägger med andra ord färre timmar på ideellt arbete i idrott i 
småort och landsbygd, inte bara i jämförelse med andra geografiska platser utan 
också i jämförelse med andra typer av insatser på samma plats.

Omfattningen av det ideella arbetet skiljer sig alltså mellan olika platser, och det 
ideella arbetet inom idrotten varierar mer än ideellt arbete i andra organisationer. 
Vi kan inte förklara dessa skillnader med hjälp av resultaten från befolknings
undersökningen. Men det finns goda skäl att anta att skillnaderna har demo
grafiska, sociala och kulturella orsaker, vilket gör att det ideella arbetet gestaltas 
på olika sätt på olika typer av platser. Tidigare studier visar att det ideella arbetet 
kan vara mer eller mindre integrerat i lokalsamhällets vardagsliv på olika geogra-
fiska platser,34 och det kan påverka hur man svarar på frågan om hur mycket tid 
man lägger ner. Om det ideella arbetet är väl integrerat i människors vardagsliv 
torde risken öka att de underskattar hur mycket de arbetar. Det skulle möjligen 
vara en av flera förklaringar till att man rapporterar färre timmarpå sådana 
platser. Skillnaderna mellan olika platser verkar dock specifikt gälla ideellt arbete 
i idrottsorganisationer, vilket i så fall kan tyda på att det i större utsträckning 
är insatser som fler är delaktiga i på landsbygden och i mindre städer, och i den 
meningen mer integrerat i den sociala strukturen, än vad ideellt arbete i andra 
typer av organisationer är.

En annan förklaring till att en större andel arbetar ideellt i idrotten och att de 
som gör det arbetar färre timmar än de som bor i storstäder, kan ju vara att när 
fler delar på det arbete som ska göras behöver var och en inte arbeta lika lång 
tid. På landsbygden och i de mindre städerna är det alltså inte färre som gör 
större insatser, utan de delas mer jämnt bland en större andel av befolkningen. 
Frågan är då varför detta samband visar sig specifikt i det ideella arbetet i idrotts
organisationer och inte i ideellt arbete i andra typer av organisationer. En möjlig 
förklaring är att idrott i högre grad är ett gemensamt intresse, eller åtagande, 
än vad andra verksamheter inom det lokala civilsamhället är. Det skulle i så fall 
också kunna förklara att idrottsorganisationer är verksamma på så många platser 
i hela Sverige. Om det är en riktigt slutsats skulle idrotten mer ha karaktär av 
”allmänintresse” på landsbygden och i småorter, medan det snarare har karak-
tären av ”särintresse” i storstäder. 

34	 Lundberg, Henrekson & von Essen (2025); Åberg m.fl. (2024).
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Platsen eller människorna?
Men är det verkligen platsen som sådan som påverkar det ideella arbetet? Det 
kan ju lika gärna vara så att sammansättningen av befolkningen skiljer sig mellan 
platser och att de människor som bor där har olika tillgång till resurser. För att 
ta reda på det måste platsens påverkan skiljas från de egenskaper och resurser 
som de som arbetar ideellt har. Vi vet att det är mer sannolikt att någon som 
bor på landsbygden arbetar ideellt i en idrottsorganisation, jämfört med någon 
som bor i en storstad. Men vi vet inte om det är sammansättningen av befolk-
ningen med hänsyn till exempelvis ålder och utbildningsnivå som orsakar denna 
skillnad, eller om det är platsen i sig. För att kunna avgöra detta har vi gjort 
en logistisk regressionsanalys. Genom att inkludera det vi vet om de svarande 
får vi reda på om skillnaderna verkligen beror på platsen, eller på någon av de 
svarandes egenskaper. Tidigare studier visar att ålder, utbildningsnivå, om man 
har hemmavarande barn yngre än 17 år, och ifall ens föräldrar arbetat ideellt 
under uppväxten, påverkar sannolikheten att arbeta ideellt.35 Att sannolikheten 
för ideellt arbete i idrottsorganisationer är större på landsbygden skulle alltså, 
hypotetiskt, kunna bero på att det bor fler högutbildade personer där, med barn 
yngre än 17 år, men inte för att de bor på landsbygden i sig. Vad det är som verk-
ligen påverkar sannolikheten framgår av tabell 7.1.

Tabell 7.1. Logistisk regressionsanalys av faktorer som påverkar sannolikheten att utföra ideellt 
arbete i en idrottsorganisation.

 Sig.  Odds

Landsbygd 0,001

Småort 0,633 1,126

Centralort 0,253 0,823

Storstad* 0 0,410

15–24 år 0

25–39 år 0,764 0,909

40–54 år 0,129 1,569

55–64 år 0,697 0,887

65–74 år 0,070 0,554

75–85 år* 0,008 0,407

Utbildningsnivå låg 1,210

Utbildningsnivå mellan 0,382 0,817

Utbildningsnivå hög 0,690 1,102

Har barn 0–17 år* 0 1,869

Mamma ideell 0,200 1,216

Pappa ideell* 0,041 1,376

*= Statistiskt signifikant36

Kolumnen längst till höger i tabellen visar oddskvoter som mäter sannolikheten 
för att man gjort en insats i en idrottsorganisation i en småort, centralort och 
storstad, jämfört med landsbygd. Anledningen till att det inte finns något värde 
för landsbygd är alltså att landsbygden är satt som det man jämför med. På 

35	 von Essen (2022).
36	 Kolumnen i mitten visar den statistiska signifikansen i sambanden och de värden som är meningsfulla är 

de som understiger 0,05. Dessa värden visar att det är minst 95 procents sannolikhet att sambandet inte 
beror på slumpen. För enkelhet skull har vi satt en asterisk (*) vid de variabler som är signifikanta.
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samma sätt är det med ålder och utbildning, där den yngsta åldersgruppen och 
den lägsta utbildningsnivån är satta som jämförelsetal. Oddsen visar att jämfört 
med landsbygd är det något mer sannolikt i en småort, och något mindre sanno-
likt i en centralort att arbeta ideellt i en idrottsorganisation. Inga av dessa resultat 
är dock statistiskt signifikanta, vilket gör att vi kan bortse från dem. Den enda 
statistiskt signifikanta skillnaden är den mellan landsbygd och storstad. Oddset 
för storstad är 0,41, vilket betyder att det är 59 procent mindre sannolikt än på 
landsbygd att någon i storstad arbetar ideellt i en idrottsorganisation. Skillnaden 
kvarstår alltså oavsett hur det förhåller sig med befolkningens egenskaper på de 
olika platserna. Det kan mycket väl finnas andra egenskaper än de fyra som finns i 
regressionsanalysen som kan påverka skillnaderna mellan platserna. Exempelvis 
kan andelen utlandsfödda på platsen tänkas ha betydelse, eller inkomstnivå. Att 
skillnaden mellan landsbygd och storstäder står sig trots att analysen håller dessa 
fyra viktiga bakgrundsvariabler konstanta är dock en god indikation på att den 
geografiska platsen har betydelse. 

Ett väntat resultat är den starka effekten av att ha hemmaboende barn som är 
yngre än 17 år. Det är alltså 87 procent mer sannolikt att man gjort en insats för 
en idrottsorganisation om man har hemmaboende barn i den åldern jämfört 
med om man inte har det. Effekten av att ha hemmaboende barn står sig oavsett 
ålder, utbildning, föräldrar och plats. Givet att vi vet att många föräldrar arbetar 
ideellt i idrottsrörelsen kan den siffran närmast verka låg.37 Ett annat intressant 
resultat är att ha en pappa som arbetar ideellt i någon typ av ideell organisation 
har en större påverkan för att man själv arbetat ideellt i en idrottsorganisation 
än att ha en mamma som arbetar ideellt. ”Pappa-effekten” är till skillnad från 
”mamma-effekten” dessutom statistiskt signifikant. 

Sammanfattning
Genom regressionsanalysen kan vi alltså slå fast att den geografiska platsen 
påverkar omfattningen av det ideella arbetet. Skillnaderna finns främst mellan 
landsbygd och storstad, och det är framför allt omfattningen av det ideella 
arbetet i idrottsorganisationer som varierar mellan de geografiska platserna 
och därmed påverkas mest. Resultaten från befolkningsundersökningen kan visa 
skillnaderna mellan det ideella arbetet i idrottsorganisationer på olika platser, 
framför allt mellan landsbygd och i storstad, men visar inte varför de geografiska 
platserna påverkar det ideella arbetet och varför det påverkar det ideella arbetet i 
idrottsorganisationer mer än annat ideellt arbete. Än så länge får vi nöja oss med 
att konstatera att det ideella arbetet i idrottsorganisationer mer har karaktären 
av ett gemensamt åtagande för de boende på landsbygden, medan det i storstaden 
mer har karaktären av ett arbete som en viss grupp ägnar sig åt. För att pröva 
detta antagande ska vi fortsätta undersöka det ideella arbetets struktur bland 
dem som arbetar ideellt. 

37	 Vamstad m.fl., (2025a)
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Struktur 
Efter att ha visat omfattningen av ideellt arbete, både som andel av befolkningen 
som arbetar ideellt och som arbetad tid på olika platser undersökte vi vilken 
struktur det ideella arbetet i idrottsorganisationer har på de geografiska plats
erna. Vi jämförde olika aspekter av hur det ideella arbetet i idrottsorganisationer 
är strukturerat mellan olika platser, men vi jämförde dem också med annat ideellt 
arbete på samma plats. På så sätt kan vi ta reda på om det är det ideella arbetet 
inom idrotten som skiljer sig mellan platser, eller om det är det ideella arbetet 
som sådant som skiljer sig mellan platser. 

Att arbeta ideellt inom en eller flera organisationer
Det finns förstås många aspekter av struktur, men vi börjar med att se hur inte-
grerat det ideella arbetet i idrottsorganisationer är i det lokala civilsamhället. Vi 
undersökte hur integrerat det ideella arbetet i idrottsorganisationer är genom att 
ta reda på i vilken mån människor som arbetar ideellt i idrotten också gör det i 
andra ideella organisationer. Av tabell 7.2 framgår att i ett vertikalt perspektiv, 
alltså i en jämförelse mellan olika geografiska platser, är landsbygden en särart.

Det finns ett visst stöd i tidigare forskning för att ideella organisationer är mer 
integrerade i varandra på landsbygden, även om de är verksamma inom olika 
områden, eftersom människor oftare än i storstäderna arbetar ideellt inom mer 
än en typ av organisation.38 Tabell 7.2 bekräftar att det ideella arbetet är mer 
integrerat på landsbygden – de som angett att de arbetat ideellt i en idrottsorga-
nisation har också angett att de gjort det i en annan typ av ideell organisation. 

Tabell 7.2. Korrelationer mellan idrott och andra insatser, 2024. Endast statistiskt signifikanta 
resultat.39

Typ av organisation Landsbygd Småort Centralort Storstad

Fritid 0,365 0,204 0,189 0,136

Boende 0,344

Intresse 0,199

Social 0,250

Inte civilsamhälle 0,257 0,222 0,172

Trossamfund 0,151

Politik 0,186

Kultur 0,178 0,182 0,138

Kooperativ

Annat 0,216 0,116

I denna tabell behöver man alltså inte ta ställning till den statistiska signifi
kansen, vi har bara inkluderat de resultat som vi med stor säkerhet vet inte beror 
på slumpen. Ett första resultat är att idrottsengagemanget på landsbygden helt 
enkelt korrelerar oftare med engagemang i fler typer av organisationer, än vad 
som är fallet på de andra platserna. Trossamfund och kooperativ är de enda typer 
av ideella organisationer som ideellt arbetande inom idrotten på landsbygden inte 
i nämnvärd utsträckning också gör insatser för. För kooperativ beror det förmod-

38	 Se t.ex. Åberg m.fl. (2024).
39	 Korrelationernas styrka anges på en skala från noll till ett och i tabell 7.2 har endast korrelationer starkare 

än 0,1 tagits med.
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ligen på att oberoende av plats är det väldigt få som svarar att de arbetat ideellt i 
kooperativ. Resultaten kan inte förklara varför det inte finns någon korrelation 
mellan att arbeta ideellt inom idrotten och ideellt arbete inom trossamfund. En 
möjlig tolkning är dock att ideellt arbete inom idrott och trossamfund inte komplet-
terar varandra utan snarare utgör två alternativ som mer sällan låter sig förenas. 
En annan tolkning är att åldersstrukturerna ser olika ut bland dem som är ideellt 
aktiva inom idrott och trossamfund. Enkelt uttryckt är de som arbetar ideellt i 
idrottsorganisationer i stor uträckning unga idrottsutövare eller deras medelålders 
föräldrar, medan de äldre är underrepresenterade (se avsnitt 6.4). De som arbetar 
ideellt inom religiösa organisationer är i större utsträckning just äldre personer. 

Alla korrelationer mellan ideellt arbete i olika ideella organisationer på lands
bygden är förstås inte lika starka, men de är nästan alltid starkare än korrelationer 
mellan ideellt arbete i olika organisationer på de andra geografiska platserna. Att 
det finns en korrelation mellan att arbeta ideellt inom idrott och inom fritid kan 
verka naturligt, och detta samband är också det starkaste på landsbygden och är 
det enda som är statistiskt signifikant på alla fyra platser. Ideellt arbete i idrotten 
i centralorter och storstäder har bara relativt svaga korrelationer med ideellt 
arbete i ett fåtal andra typer av organisationer. 

En slutsats är att de som arbetar ideellt inom idrotten i mindre och större städer 
sällan arbetar ideellt i andra organisationer. Även detta resultat tyder på att i 
centralort och storstad är det ideella arbetet i idrottsorganisationer mer specia
liserat och mindre integrerat i det lokala civilsamhället än på landsbygd. Det 
överensstämmer med resultatet i föregående avsnitt om omfattning: en mindre 
andel av dem som bor i städer arbetar ideellt men de gör fler timmar och oftare 
enkom i idrottsorganisationer, jämfört med dem som bor på landsbygden.

Vi kan alltså se att relationen mellan det ideella arbetet i idrottsorganisationer 
och ideellt arbete i andra organisationer varierar mellan olika platser, och att 
korrelationerna mellan ideellt arbete i olika organisationer är starkare på lands-
bygden. Ett annat sätt att närma sig samma fråga är att betrakta de som arbetar 
ideellt i flera typer av organisationer som en grupp. Frågan blir då hur stor andel 
av de ”mång-ideella” som har arbetat ideellt i en idrottsorganisation. Siffrorna i 
figur 7.3 visar hur stor andel som arbetar ideellt i en idrottsorganisation av alla 
som arbetar ideellt.
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Figur 7.3. Andel av dem som arbetat ideellt inom idrotten av alla som arbetat ideellt på olika 
geografiska platser. 2024.
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Resultaten i figur 7.3 är i linje med tidigare resultat eftersom bland dem som 
arbetat ideellt i storstad så har ”bara” 27 procent gjort det i en idrottsorganisation. 
Bland de som arbetar ideellt på de andra tre platserna är det troligare att minst 
en av de organisationer som de har gjort en insats i är en idrottsorganisation. 

Civilsamhällets kärntrupp
Inom civilsamhällesforskningen används ibland den engelska termen civic core 
för att beskriva en hård kärna av mycket engagerade individer som står för en 
oproportionerligt stor del av allt ideellt arbete. I den svenska forskningen används 
uttrycket ”civilsamhällets kärntrupp”.40 Även bland dem som arbetar ideellt inom 
idrotten finns det en kärntrupp som bär upp stora delar av verksamheten med 
sina insatser. Det är inte helt enkelt att definiera eller mäta denna typ av ”kärn
engagemang” i ett statistiskt material, men ett förenklat sätt är att kombinera 
hur mycket någon arbetar ideellt, alltså antal timmar per månad (här mer än 
tolv timmar i månaden i genomsnitt), och hur länge någon har arbetat ideellt 
(här minst fem år). Det finns några tydliga skillnader mellan civilsamhällets 
kärntrupp på olika platser, vilket figur 7.4 visar.
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Figur 7.4. Civilsamhällets kärntrupp i idrottsorganisationer på olika geografiska platser. 
I procent av alla som arbetar ideellt. 2024.

Figur 7.4 visar att civilsamhällets kärntrupp, alltså de som arbetat ideellt både 
mycket och länge i idrottsorganisationer är väsentligt större på landsbygden 
än på de andra platserna. Endast på landsbygden är civilsamhällets kärntrupp 
större än de som arbetat länge men inte lägger mycket tid. Detta kan synas tala 
emot tidigare resultat om det ideella arbetets omfattning, att engagerade i stor-
städer är mer fokuserade på sina ideella insatser i idrottsorganisationer och att 
de lägger ner mer tid på det än vad man gör på landsbygden. En förklaring borde 
ligga i att kategorin ”mycket, inte länge” är dubbelt så stor i storstäderna jämfört 
med på landsbygden. Skillnaden mellan storstad och landsbygd är alltså pri-
märt att insatserna är mer långvariga på landsbygden, medan det genomsnittliga 
antalet arbetade timmar är högre i storstäderna. Figur 7.4 visar också att det är 

40	 Se von Essen (2022).
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vanligare att man arbetar ideellt under längre tid på landsbygden, i kontrast till 
storstaden där de som arbetat kortare tid står för en mycket större andel av det 
ideella arbetet. Det verkar som om det ideella arbetet i idrotten på landsbygden 
i större utsträckning utförs av civilsamhällets kärntrupp, vilket är i linje med de 
resultat som visar att det ideella arbetet i idrotten på landsbygden både är mer 
integrerat i det lokala civilsamhället och inbegriper en större andel av dem som 
bor på landsbygden. 

Professionalisering
Det ideella arbetets struktur på de olika platserna formas förstås även av hur 
insatserna är organiserade. I den mån som idrottsorganisationernas sätt att 
bedriva verksamhet skiljer sig åt mellan olika platser så skiljer sig även det ideella 
arbetets struktur. Ett konkret sätt på vilket olika idrottsorganisationer skiljer 
sig åt är hur professionaliserad verksamheten är. Vi mätte professionalisering 
genom att undersöka: 1) om organisationen har anställda, 2) om det finns krav på 
en introduktion för dem som arbetar ideellt, 3) ifall det finns krav på utbildning, 
4) ifall en anställd leder det ideella arbetet och 5) ifall det tecknas ett avtal mellan 
den som arbetar ideellt och organisationen. 

Svaren på dessa fem frågor ger indikatorer på professionalisering av två slag, 
nämligen extern professionalisering och intern professionalisering. Extern pro-
fessionalisering är när organisationerna anställer personal, ofta med sådan 
kompetens som de inte kan få från de som arbetar ideellt. Den första och den 
näst sista av de fem frågorna fångar upp den externa professionaliseringen, alltså 
om det finns anställd personal i organisationen och om de leder verksamheten. 
Intern professionalisering är när organisationen verkar för att höja kompetensen 
hos de som arbetar ideellt, och formalisera relationen till dem. Denna form av 
professionalisering mäts alltså av frågorna om introduktion, utbildning och avtal. 
Som framgår av figur 7.5 skiljer sig svaren på dessa fem frågor mellan de fyra 
olika platserna.
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För jämförelser mellan de geografiska platserna är det viktigt att vara försiktig 
med hur långtgående slutsatser det är möjligt att dra. Anledningen till detta är 
att antalet svarande på varje plats är relativt litet, så svaren kan baseras på för få 
personer. I fallet med professionalisering är dock skillnaderna mellan platserna 
tydliga, vilket gör resultaten mer tillförlitliga. 

Samtliga av de fem indikatorerna, alltså både intern och extern professionalise-
ring, har högst värden i storstäderna. Skillnaderna mellan platserna är dessutom 
stora, i de flesta fall är de kring dubbelt så höga som för motsvarande indikator 
på landsbygden, som skiljer sig mest från storstäderna. Att ha anställd personal 
är en indikator på extern professionalisering men det säger förmodligen även 
något om organisationens storlek och därmed även storleken på dess ekonomi. 
Detta har vi dock ingen möjlighet att mäta, och vi vet inte heller hur många 
anställda organisationerna på de olika platserna har, vi vet bara att det finns 
anställda. Däremot kan vi visa att nästan hälften av de som arbetar ideellt inom 
idrotten i storstäderna, och två tredjedelar på landsbygden, gör ideella insatser 
i organisationer som inte har en enda anställd person. Även den interna profes-
sionaliseringen skiljer sig mellan platserna. Framför allt i storstäderna svarar 
en större andel att det krävs introduktion och utbildning för att få arbeta ideellt 
samt att organisationerna formaliserar relationen genom att ingå avtal med dem 
som arbetar ideellt. 

Föräldrars ideella arbete
När vi undersökte om det var platsen eller människorna som påverkar det ide-
ella arbetet, fann vi att föräldrars engagemang i ideella organisationer har stor 
betydelse. Vi såg att sannolikheten för att arbeta ideellt i en idrottsorganisation 
särskilt ökar om pappan varit aktiv i en ideellt organisation under uppväxten. Vi 
vet dock inte om förhållandet mellan föräldrars engagemang och det egna ideella 
arbetet i en idrottsorganisation skiljer sig mellan olika geografiska platser. Är det 
verkligen så att sambandet mellan att arbeta ideellt i en idrottsorganisation och 
ha föräldrar som har arbetat ideellt är lika starkt på de geografiska platserna? 
Svaren på denna fråga framgår av figur 7.6. 
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Jämförelsen av föräldrars betydelse för ideellt arbete mellan de geografiska 
platserna är osäker. Det verkar finnas en viss storstadseffekt i att andelen som 
haft ideellt arbetande föräldrar är generellt högre i storstad. Mer specifika jäm-
förelser mellan platser än så bör nog inte göras på detta material. Att skillnaderna 
är ganska små, och att det saknas tydliga mönster i jämförelsen mellan de fyra 
platserna, illustrerar något vi redan vet, nämligen att betydelsen av föräldrars 
engagemang för ideellt arbete är stor för nästan alla, på nästan alla platser.

Sammanfattning
Våra resultat visar på ett mönster. Det ideella arbetet i idrottsorganisationer är 
på landsbygden mer integrerat i det lokala civilsamhället och utförs till en större 
del av civilsamhällets kärntrupp jämfört med de andra platserna, framför allt 
storstäder. Vidare ökar både den interna och den externa professionaliseringen 
av det ideella arbetet i idrottsorganisationer ju mer urban platsen är, de största 
skillnaderna är alltså mellan landsbygd och storstad. Men man ärver sitt ideella 
arbete från föräldrar varken mer eller mindre på landsbygden än vad man gör 
i storstäder. På alla platser har föräldrars, och främst fäders, engagemang stor 
betydelse för att man själv arbetar ideellt. 

Lägger man då samman dessa resultat med att det ideella arbetet i idrottsorga-
nisationer utförs av en större andel av befolkningen på landsbygden medan det 
är mer koncentrerat till en mindre andel av befolkningen i storstäder framträder 
ett mönster. I storstäder är det ideella arbetet i idrottsorganisationer mer inten-
sivt men också oftare kortvarigare och mer professionaliserat, och det är oftare 
mindre integrerat i det lokala civilsamhället. Medan mönstret på landsbygden är 
det omvända, det är en större andel som arbetar ideellt och det är mer integrerat i 
det lokala civilsamhället, mindre professionaliserat och formaliserat men utförs 
oftare av människor som varit engagerade under lång tid, alltså civilsamhällets 
kärntrupp. Eftersom de flesta skillnader är linjära – de ökar eller minskar bero-
ende på om det blir mer eller mindre stad eller landsbygd – koncentrerar vi oss 
på ytterligheterna, alltså landsbygd och storstad.

I det mönster som framträder är det ideella arbetet i idrottsorganisationer på 
landsbygden mer inbäddat i ett vidare socialt sammanhang, i kontrast till ett 
mer specialiserat och intensivt engagemang i storstäderna. Att graden av profes-
sionalisering skiljer sig åt mellan olika platser är också värt att notera eftersom 
professionaliseringen av idrottsrörelsen är något som beskrivits som en utmaning 
för det ideella arbetet i idrottsrörelsen och i slutändan dess karaktär.41 För att 
bemöta dessa utmaningar bör man alltså också ta hänsyn till platsens betydelse 
eftersom det ideella arbetet tar sig olika uttryck på landsbygd och i storstäder.

41	 Vamstad m.fl. (2025b).
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Kön
Det är särskilt intressant att studera det ideella arbetet i idrottsorganisationer ur 
ett könsperspektiv eftersom en majoritet av dem som arbetar ideellt är män, till 
skillnad från många andra typer av organisationer där kvinnor är överrepresen-
terade. Eftersom män är överrepresenterade bland de som arbetar ideellt inom 
idrotten och att en så stor andel av befolkningen arbetar ideellt inom idrotten, 
är män överrepresenterade bland alla som arbetar ideellt. Det är dessutom så att 
bland dem som arbetar ideellt inom idrotten finns det en snedfördelning i vilka 
uppdrag som män och kvinnor har. Män är överrepresenterade i lednings- och 
styrelseuppdrag, medan kvinnor i större utsträckning har olika administrativa 
uppdrag.42, 43 

Könsfördelning bland dem som arbetar ideellt
Vi började med att undersöka om platsen påverkar könsfördelningen bland dem 
som arbetar ideellt i idrottsorganisationer. 
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Figur 7.7. Könsfördelning bland dem som arbetar ideellt inom idrottsorganisationer på olika 
platser. I procent av alla som arbetar ideellt. 2024.

Figur 7.7 visar att platsen inte har betydelse för könsfördelningen bland dem som 
arbetar ideellt. Resultaten från småort avviker dock från det mönster som präglar 
de andra platserna. Med stor sannolikhet beror det på att det är färre svarande 
som bor i småort än på de tre övriga platserna, vilket gör resultaten osäkrare 
för denna kategori. Dessutom verkar urvalet slumpmässigt ha en avvikande 
könsfördelning i småort, vilket gör det särskilt osäkert för att undersöka köns-
fördelningen. Resultaten för de andra platserna står på stadigare mark, inte 
minst för att de är så samstämmiga. Därför kan man med viss säkerhet säga att 
könsfördelningen har en så pass stor betydelse för vem som arbetar ideellt inom 
idrotten så att platsen inte påverkar den. 

42	 Vamstad m.fl. (2025b).
43	 Med lednings- och styrelseuppdrag avses ledaransvar eller aktivitetsledare, medan styrelseuppdrag avser 

förtroendevald person. I kategorin administration ingår även andra ”praktiska insatser”. 
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Befolkningsundersökningarna visar att idrotten utmärker sig eftersom det finns 
en överrepresentation av män bland dem som arbetar ideellt. Könsobalansen är 
densamma på olika platser, men är den knuten till idrottsorganisationer som 
sådana eller gäller de även andra ideella organisationer? För att undersöka det 
jämförde vi de som arbetar ideellt inom idrotten med dem som arbetar ideellt 
i fyra andra organisationskategorier på två olika platser. De fyra kategorierna 
valdes ut eftersom de samlar flest ideella vid sidan av idrottsorganisationer 
(se tabell 7.2). Vi jämför landsbygd och storstad eftersom det är platser som för-
väntas ha de största skillnaderna. Figur 7.8 visar resultaten för landsbygden. 
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Figur 7.8. Könsfördelning bland dem som arbetar ideellt inom idrotten och i fyra andra 
organisationskategorier på landsbygd. I procent av alla som arbetar ideellt inom respektive 
organisationskategori. 2024.

När vi jämför olika organisationer i ett horisontellt perspektiv på landsbygden 
är resultaten något överraskade. Figur 7.8 visar att män utgör majoriteten bland 
dem som arbetar ideellt inom idrotten. Mer överraskande är att på landsbygden 
är män överrepresenterade även i flera av de andra kategorierna, vilket väcker 
frågor om vilka organisationer som ingår i dessa breda kategorier på lands
bygden. För våra syften är det dock viktigast att visa att idrott inte sticker ut som 
den mansdominerade organisationskategorin på landsbygden, i stället verkar 
idrottsorganisationerna följa ett bredare mönster av manlig majoritet bland dem 
som arbetar ideellt. Den geografiska platsen landsbygd tycks alltså påverka det 
ideella arbetet så att det är en överrepresentation av män även i andra organi-
sationskategorier än idrotten. Figur 7.9 visar dock att könsfördelningen tydligt 
skiljer sig mellan landsbygd och storstad.
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Figur 7.9. Könsfördelning bland dem som arbetar ideellt inom idrotten och fyra andra 
organisationskategorier i storstad. I procent av alla som arbetar ideellt inom respektive 
organisationskategori. 2024.

Att män är i majoritet i idrottsorganisationer framstår som en avvikelse när vi 
jämför det ideella arbetet i olika organisationer i storstad. Visserligen är män i 
majoritet även i boendeorganisationer, men skillnaden mellan män och kvinnor 
är klart mindre än för denna kategori på landsbygden. Sammantaget påverkar 
alltså platsen könsfördelningen bland dem som arbetar ideellt, eftersom män bara 
är överrepresenterade i idrott och boendeorganisationer i storstäder. 

Kvinnors och mäns uppdrag i idrottsorganisationer
Tidigare forskning visar att uppdragen inom idrottsrörelsen är ojämlikt fördelade 
mellan könen, där män i större utsträcking innehar lednings- och styrelseuppdrag, 
medan kvinnor står för en oproportionerligt stor andel av administration och prak-
tiska uppgifter.44 Vi undersökte därför om denna ojämlikhet är densamma på olika 
platser, eller om den skiljer sig mellan olika platser. Figur 7.10 visar könsfördelningen 
bland dem som innehar styrelse- och ledningsuppdrag respektive administrativa 
och praktiska uppdrag i idrottsorganisationer, både på landsbygd och i storstad.
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Figur 7.10. Fördelning av uppdrag mellan män och kvinnor i idrottsorganisationer. I procent av 
alla som arbetar ideellt inom respektive uppdrag, på landsbygd och i storstad. 2024.

44	 Vamstad m.fl. (2025b).
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Figur 7.10 visar att det finns viss ojämlikhet i könsfördelningen både på landsbygd 
och i storstad. När det gäller styrelse- och ledningsuppdragen på landsbygden 
speglar visserligen könsfördelningen rätt väl könsfördelningen bland alla som 
arbetar ideellt inom idrottsorganisationer. Däremot är könsfördelningen mer 
tydligt ojämn bland dem som ägnar sig åt administration och praktiska uppgifter 
i föreningarna. Bland dem som gör dessa uppgifter är kvinnor en liten majoritet, 
trots att de är i tydlig minoritet bland alla som arbetar ideellt i idrottsorganisa-
tioner. 

Bland dem som innehar styrelse- och ledningsuppdrag i storstad är männen 
dubbelt så många som kvinnorna. Detta är alltså en ännu större skillnad än bland 
alla som arbetar ideellt i idrottsorganisationer i storstad. Jämfört med landsbyg-
den är könsfördelningen bland de som gör administrativa och praktiska insatser 
jämnare i storstäderna, även om kvinnorna utgör en oproportionerligt stor andel 
även där. Om man ser jämn könsfördelning som ett ideal för alla typer av ideella 
insatser så finns det alltså ett jämställdhetsproblem som är ungefär detsamma 
på landsbygden som i storstäderna. I detta avseende verkar alltså platsen inte ha 
någon betydelse. 

Sammanfattning
Män är överrepresenterade bland de som arbetar ideellt inom idrottsorganisa
tioner, oavsett på vilken plats det äger rum. Men män är överrepresenterade 
i många organisationskategorier på landsbygden, men inte i storstad. Platsen 
påverkar alltså könsfördelningen bland dem som arbetar ideellt i andra organisa-
tioner, men inte i idrottsorganisationer. Även den ojämna könsfördelningen bland 
dem som har ledningsuppdrag och praktiskt arbete visar sig både på landsbygd 
och i storstad, det vill säga oavsett på vilken plats idrottsorganisationen finns. 

Det är intressant att den ojämna könsfördelningen inom idrottsorganisationer 
återfinns både på landsbygd och storstad, men inte bland dem som arbetar ideellt 
inom andra ideella organisationer i storstad. På befolkningsnivå är kvinnor över-
representerade bland dem som arbetar ideellt inom socialt inriktade organisatio-
ner och intresseorganisationer, så där avviker könsfördelningen på landsbygden. 
Det betyder att på landsbygden är män mer dominerande än kvinnor i det ideella 
arbetet som sådant, och inte bara inom idrottsorganisationer. Men den utjämning 
mellan könen som finns i storstad påverkar inte det ideella arbetet i idrottsor-
ganisationer. Det statistiska materialet kan inte förklara varför resultaten är 
olika för landsbygd och storstad. Att män är överrepresenterade i fler organisa-
tionskategorier än idrott på landsbygd kan förstås bero på att av dem som bor 
på landsbygden är en större andel män. En annan orsak kan vara att könsroller 
skiljer sig mellan storstad och landsbygd, eller att ideella organisationer har olika 
inriktningar på landsbygd och storstad. Oavsett hur skillnaderna kan förklaras 
kan det faktum att könsfördelningen skiljer sig innebära att idrottsorganisationer 
måste förhålla sig till olika villkor på landsbygd och i storstad. Det kan i sin tur 
påverka dialogen inom idrottsrörelsen. 
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Ålder
De som arbetar ideellt i idrottsorganisationer är ojämnt fördelade mellan olika 
ålderskategorier. Tidigare forskning visar att åldersmönstret bland de som 
arbetar ideellt i idrottsorganisationer skiljer sig från de som arbetar i andra 
typer av organisationer. Andelen av dem som är 15–24 år är nästan dubbel så hög 
inom idrotten jämfört med andra organisationer. Men den dominerande ålders
kategorin är 40–54 år, hela 34 procent av de som arbetar ideellt inom idrotts
rörelsen tillhör denna kategori.45 En förklaring är att många som arbetar ideellt 
i organisationerna är föräldrar till barn som är aktiva i barn- och ungdoms
idrotten. Bland andra organisationer är en större andel äldre än 55 år och skillna-
den mellan idrottsorganisationer och andra ideella organisationer ökar ju äldre 
de ideella är. Den äldsta gruppen, 75–85 år, utgör 20 procent av de ideellt arbet
ande inom andra organisationer men endast 7 procent i idrottsorganisationer.46 

Ungdomar och föräldragenerationer
Ser vi till hela befolkningen har de som arbetar ideellt i idrottsrörelsen en lägre 
genomsnittsålder än de som arbetar ideellt inom andra typer av organisationer. 
Det innebär att idrottsrörelsen har en outnyttjad resurs i form av äldre personer 
som skulle kunna arbeta ideellt, särskilt med tanke på att genomsnittsåldern ökar 
både i Sveriges befolkning och bland de som arbetar ideellt.47 En risk med att i 
alltför stor grad förlita sig på åldersgruppen mellan 40 och 54 år är att den har 
många åtaganden som ofta konkurrerar och att det därför finns incitament för 
organisationer att ersätta ideellt arbete med avlönade insatser, vilket ökar profes-
sionaliseringen av idrottsorganisationer.48 En större andel äldre inom idrottens 
ideella arbete skulle alltså kunna öka det ideella arbetet inom idrottsrörelsen 
och minska behovet av professionalisering. Att ändra ålderstrukturen bland de 
ideellt arbetande i idrottsorganisationer är dock förenat med stora utmaningar. 
Kopplingen mellan idrottsengagemang och föräldraskap är så väletablerad att 
det i många organisationer skulle krävas en omfattande kulturförändring för att 
det skulle anses naturligt att bli kvar som ideellt arbetande även efter det att ens 
barn slutat idrotta. Likväl kan denna kulturförändring vara värd att göra och det 
finns inte heller några hinder för att rekrytera äldre personer som inte nyligen 
haft barn som utövat idrott. Dessutom är inte heller all idrott ungdomsidrott, 
med en åldrande och allt friskare befolkning kan äldre också i större utsträckning 
bli idrottsutövare, vilket indirekt borde leda till att fler äldre arbetar ideellt i 
idrottsorganisationer. 

Frågan är då om idrottens specifika åldersstruktur, alltså att andelen unga och 
medelålders är större, är densamma eller om den skiljer sig mellan de geografiska 
platserna. 

45	 Vamstad m.fl., (2025a).
46	 Vamstad m.fl. (2025b).
47	 Lundberg Henrekson & von Essen (2025).
48	 Vamstad m.fl. (2025b).
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Figur 7.11. Åldersstruktur bland de som arbetar ideellt inom idrotten på olika geografiska 
platser. I procent av befolkningen inom ålderskategorier. 2024.

Figur 7.11 visar åldersstrukturen mellan platser och hur stor andel det är som 
arbetar ideellt bland de som är unga (15–24 år) och bland de som är i de två ålders-
grupper då man kan förväntas ha hemmavarande barn (25–39 år och 40–54 år). 
Ett slående resultat är att på landsbygden är andelen unga som arbetar ideellt 
minst och i centralort och storstad är andelen väsentligt större. Den största 
andelen unga som arbetar ideellt finns i småort, men svarsunderlaget är så litet 
att resultaten är något osäkra. I storstad är det minst vanligt att personer mellan 
40 och 54 år arbetar ideellt. Den ”äldre föräldragruppen” är alltså minst vanlig 
i storstad, detta trots att medelåldern bland förstagångsföräldrar är högre i 
storstad än på landsbygd.49 Det skulle kunna förklara att andelen som arbetar 
ideellt inom idrottsorganisationer i den ”yngre föräldragruppen” (25–39 år) är 
störst på landsbygden. Det faktum att föräldragenerationen i storstäderna i lägre 
utsträckning gör ideella insatser är intressant givet att graden av professiona-
lisering i idrottsorganisationerna är högre där. Frågan är då om föräldrarna i 
storstaden helt enkelt i större utsträckning ersatts av professionell personal än 
på landsbygden. En sådan tolkning får stöd av det faktum att den yttre professio
naliseringen är mer omfattande i storstad än på landsbygd (se figur 7.5). 

Äldre generationer
Så hur är det då med den del av befolkningen som är 50 år och äldre och som är 
underrepresenterad och möjligtvis en underutnyttjad resurs för ideellt arbete 
inom idrottsorganisationer? Svaret på frågan visas i figur 7.12. 

49	 SCB (2015).
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Figur 7.12. Ideellt arbete inom idrotten utförd av den äldsta åldersgruppen på olika platser. 
Andel av ålderskategorin 55+ som angett att de arbetat ideellt i en idrottsorganisation. 2024.

Resultaten i figur 7.12 visar att platsen har betydelse för i vilken mån personer 
som är 55 år och äldre arbetar ideellt inom idrotten. På landsbygden arbetar 
19 procent av denna åldersgrupp inom idrotten, men andelen minskar ju mer 
urban platsen är. Skillnaden är relativt stor, det är endast 8 procent av de som är 
55 år eller äldre som gjort en insats i en idrottsorganisation i storstäderna. Varför 
det är vanligare att denna äldre åldersgrupp arbetar ideellt i idrottsorganisa
tioner på landsbygden är svårt att besvara med säkerhet. Resultaten i figur 7.12 
visar dock att organisationer i centralorter och storstäder har störst utmaningar 
med åldersstrukturen bland de som arbetar ideellt inom idrottsrörelsen. 

Åldersstruktur och geografisk plats
Åldersstrukturen i befolkningen som helhet bland de som arbetar ideellt inom 
idrottsorganisationer skiljer sig från de som arbetar ideellt i andra typer av orga-
nisationer. Men står sig denna skillnad om man jämför med fyra andra ideella 
organisationer (som introducerades i figur 7.8) på de fyra geografiska platserna? 
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Figur 7.13. Ideellt arbete och ålder på olika platser. Andel av ålderskategorin 55+ som angett 
att de gjort en insats i fem organisationskategorier. 2024.
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Figur 7.13 visar hur stor andel av dem som är 55 år och äldre som arbetar ideellt 
inom idrotten och i fyra organisationskategorier. Det som skiljer idrottsorganisa
tionerna från andra organisationer är att andelen av dem som är 55 år eller äldre 
inom idrotten minskar i jämn och rätt kraftig takt ju mer urban platsen är. Ett 
liknande mönster återfinns i viss mån i fritidsorganisationer, men för de andra 
organisationskategorierna saknas tydliga mönster. Att andelen av dem som är 
55 år och äldre, bland dem som arbetar ideellt inom idrotten, är störst på lands-
bygden är alltså inte ett åldersmönster för alla som arbetar ideellt, utan något 
som främst kännetecknar just idrottsorganisationer och fritidsorganisationer. 
Jämfört med ideellt arbete i andra organisationer och på andra platser är dock 
inte andelen av de som är 55 år eller äldre som arbetar ideellt i idrottsorganisa-
tioner på landsbygden exceptionellt hög. Andelen av denna ålderskategori som 
gjort insatser i till exempel en fritidsorganisation är betydligt högre. Återigen är 
det svårt att förklara varför mönstret är annorlunda bland idrottsorganisationer 
jämfört med övriga organisationer.

Sammanfattning
Det rimligaste kan vara att beskriva andelen av den äldre gruppen som gjort 
insatser i idrottsorganisationer i storstäder som exceptionellt liten, i jämförelse 
med andra platser och typer av organisationer. Det är möjligen så att idrotts
organisationer på landsbygden är bättre på att rekrytera äldre till ideellt arbete. 
Vi vet att andelen ideellt aktiva som arbetat ideellt under lång tid är större på 
landsbygd än i storstad. Eventuellt är detså att förutsättningarna för idrotten på 
landsbygden kräver att de som arbetar ideellt stannar kvar även efter det att deras 
barn slutat idrotta. Det enskilda resultat som sticker ut mest är dock att andelen 
av dem som är 55 år eller äldre och som arbetar ideellt inom idrotten i storstad är 
så liten, vilket väcker frågan om idrottsorganisationerna där inte lyckas eller inte 
vill locka ideella ur den äldre åldersgruppen. Kanske har idrottsorganisationerna 
på landsbygden i något större utsträckning än de i storstäderna insett potentialen 
med äldre ideellt arbetande. 
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Socioekonomiska faktorer
Tidigare befolkningsundersökningar visar att det ideella arbetet inte är jämnt 
fördelat mellan grupper med olika socioekonomiska förutsättningar. Framför 
allt är personer med eftergymnasial utbildning överrepresenterade bland dem 
som arbetar ideellt.50 För att undersöka om socioekonomiska faktorer påverkar 
om människor arbetar ideellt i idrottsorganisationer eller inte, om det skiljer 
sig från annat ideell arbete och om mönstren är olika på olika platser, studerade 
vi socioekonomiska faktorer bland dem som arbetar ideellt i idrott och i andra 
ideella organisationer och jämför mellan platser. 

Socioekonomi på geografiska platser
När vi undersökte hur etablerade de ideella är på arbetsmarknaden, genom att 
studera vilken huvudsaklig sysselsättning de har, ser vi inga nämnvärda skillna-
der, vare sig mellan dem som arbetar ideellt inom idrott och de som arbetar ideellt 
inom andra organisationer eller mellan geografiska platser. Om man förvärvs-
arbetar, är pensionär eller har annan inkomst påverkar alltså inte människors 
förutsättningar att arbeta ideellt. Däremot visar figur 7.14 att det finns skillnader 
mellan de geografiska platserna i utbildningsnivå. 
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Figur 7.14. Ideellt arbete och utbildningsnivå i idrottsorganisationer. I procent av alla som 
arbetar ideellt inom idrott på olika geografiska platser. 2024.

I storstad och centralort är överrepresentationen av personer med eftergymnasial 
utbildning större än i småort och på landsbygd. Eftersom vi inte kan avgöra om 
skillnaderna mellan platserna kommer sig av att andelen av befolkningen med 
eftergymnasial utbildning är större i storstad och centralort eller för att de i 
större omfattning arbetar ideellt uttrycker vi oss försiktigt genom att beskriva 
det som mer eller mindre överrepresentation. 

50	 Lundberg, Henrekson & von Essen (2025).
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Oavsett orsaken så har en större andel av de som arbetar ideellt inom idrotts
organisationer högre utbildning på urbana platser än på rurala platser. Även i 
detta avseende kan man tänka sig att idrottsorganisationer möter olika utma-
ningar och behov bland dem som arbetar ideellt beroende på vilken geografisk 
plats de verkar på.

Ideellt arbete i olika socioekonomiska kontexter
Vi har undersökt platsens betydelse med utgångspunkt från fyra geografiska 
platser. Men för att mer grundligt undersöka om det ideella arbetet påverkas av 
socioekonomiska förutsättningar använde vi i stället en indelning av Regionala 
statistikområden (RegSo), områdestyper som fångar upp grad av socioekonomisk 
utsatthet.51 Klassifikationen bygger på ett index som inkluderar andelen personer 
med låg ekonomisk standard, förgymnasial utbildning och långvarigt ekono-
miskt bistånd eller arbetslöshet.52 Med utgångspunkt från dessa indikatorer kan 
Sverige delas in i socioekonomiska kontexter som vi här numrerat från ett till 
fyra. Kategori ett har sämst socioekonomiska förutsättningar och kategori fyra 
har de bästa förutsättningarna. Figur 7.15 visar hur stor andel av befolkningen 
inom de socioekonomiska kontexterna som arbetar ideellt inom idrotten.
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Figur 7.15. Ideellt arbete inom idrotten i olika socioekonomiska kontexter. Andel av befolkningen 
som arbetar ideellt inom idrott i respektive område. 2024.

Figur 7.15 visar att på platser med sämre socioekonomiska förutsättningar 
arbetar en mindre andel av befolkningen ideellt i en idrottsorganisation. Det 
är ett förväntat resultat eftersom vi vet att det finns starka samband mellan 
utbildningsnivå och ideellt arbete.53 Skillnaderna i figur 7.15 är störst mellan 
områden med sämst och områden med bäst socioekonomiska förutsättningar, 
vilket betyder att ju bättre de socioekonomiska förhållanderna är, desto större 
andel arbetar ideellt i idrottsorganisationer. Som framgår av Figur 7.16 finns 
inte samma tydliga mönster bland de som arbetar ideellt i organisationer inom 
andra områden. 

51	 Boverket (2024).
52	 Se också Lundberg, Henrekson & von Essen (2025).
53	 Se t.ex. Lundberg, Henrekson & von Essen (2025).
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Figur 7.16. Ideellt arbete inom idrotten och i fyra andra organisationskategorier i olika socio­
ekonomiska kontexter. Andel av befolkningen som arbetar ideellt inom respektive plats. 2024.

Ett tydligt resultat är att skillnaden, i andelen som arbetar ideellt inom idrotten, 
mellan områden med de sämsta och områden med de bästa socioekonomiska 
förutsättningarna är större än för någon annan organisationskategori. I alla 
fyra socioekonomiska områden gör en relativt stor andel insatser inom idrotten, 
men att andelen är så mycket större i områden med de bästa förutsättningarna 
sticker ut, både i jämförelse med andra områden och jämfört med andra typer 
av organisationer. Även om man bör vara försiktig med tolkningen av resultaten 
så verkar de passa väl in i beskrivningen av idrottsengagemang som ett med-
elklassfenomen.54 Vad gäller ideellt arbete i organisationer i andra områden 
är detta mönster inte lika tydligt som i idrotten. Även om områden med sämst 
förutsättningar ligger lågt i alla typer av organisationer är det inte lika tydligt 
att bättre socioekonomiska förutsättningar gör att fler arbetar ideellt i andra 
typer av organisationer. 

Arbetad tid och socioekonomi
Även om det är en mindre andel av befolkningen som arbetar ideellt i en idrotts
organisation i områden med sämre socioekonomiska förutsättningar, är det inte 
nödvändigtvis så att det ideella arbetet inom idrotten är mindre omfattande 
i dessa områden. Ett annat sätt att mäta detta är att se till hur många timmar 
människor arbetat ideellt i sin idrottsorganisation den senaste månaden. Det ger 
en annan bild av det ideella arbetet i idrottsorganisationer i områden med olika 
socioekonomiska förutsättningar, vilket figur 7.17 visar. 

54	 Vamstad m.fl. (2025b).
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Figur 7.17. Arbetade timmar i idrottsorganisation i olika socioekonomiska kontexter. 
Genomsnittligt antal timmar den senaste månaden. 2024.

Av figur 7.17 framgår alltså att man genomsnittligt lägger ner flest antal timmar i 
de områden där minst andel gjort insatser i en idrottsorganisation. Det är samma 
mönster som vi såg vad gäller insatsernas omfattning på de fyra geografiska 
platserna (se figur 7.1). I jämförelserna mellan såväl socioekonomiska områden 
som geografiska platser verkar det alltså förhålla sig så att där en mindre andel 
arbetar ideellt arbetar man längre tid. En möjlig förklaring är att när andelen 
boende som arbetar ideellt minskar får de som arbetar ideellt göra större insatser. 

Sammanfattning
Befolkningsundersökningen ger begränsad kunskap om socioekonomiska för
hållanden. Utifrån det vi vet framgår dock att ideellt arbete i idrottsorganisa
tioner blir gradvis vanligare när man jämför områden med sämre socioekono-
miska förutsättningar med de som har bättre förutsättningar. Detta förhållande 
är tydligare för ideellt arbete inom idrott än i de andra organisationskategorierna. 
En möjlig slutsats är att det ideella arbetet i idrottsorganisationer påverkas mer 
av socioekonomiska faktorer än annat ideellt arbete. Om det är en riktig tolkning 
betyder det att idrottsorganisationer kan, eller kanske bör, sänka tröskeln för 
personer med sämre socioekonomiska förutsättningar att arbeta ideellt. Ett 
intressant resultat som balanserar bilden av omfattningen är att de som arbetar 
ideellt i idrottsorganisationer i områden med socioekonomiska utmaningar 
lägger ner mer tid på sitt ideella arbete än de som gör sådana insatser i socio
ekonomiskt starka områden. 
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Motiv och värderingar
Så långt har vi visat hur omfattningen och strukturen av det ideella arbetet inom 
idrottsrörelsen varierar mellan platser och mellan organisationskategorier, samt 
vad som kännetecknar de som arbetar ideellt inom idrott på de olika platserna med 
hänsyn till kön, ålder och socioekonomi. Avslutningsvis ska vi visa hur människors 
motiv för att arbeta ideellt i en idrottsorganisation varierar mellan platserna, och 
vilka värderingar om ideellt arbete de ger uttryck för på de geografiska platserna. 
Vi tittande på hur viktiga olika motiv är för dem som arbetar ideellt, och i vilken 
utsträckning människor instämmer i olika påståenden som värderar ideellt arbete. 

Motiv till ideellt arbete 
I befolkningsundersökningen fick de svarande värdera 14 olika motiv till varför 
de arbetar ideellt i en idrottsrörelse. De fick välja ett värde mellan 1 (helt oviktigt) 
och 7 (mycket viktigt). Hur de värderar motiven säger något om vad de uppfattar 
är viktigt i deras ideella arbete i idrotten. 

För att studera detta har vi analyserat svaren med en faktoranalys för att under-
söka om de svarande har värderat motiven så att de kan placeras i meningsfulla 
grupper, eller ”faktorer”. Exempelvis ger några av motiven uttryck för en social 
dimension som att träffa vänner och känna sammanhang, medan andra ger 
uttryck för en egennyttig dimension som att bygga CV och få kontakter som kan 
vara till hjälp i näringslivet. Om frågorna om vänner och känslan av samman-
hang bildar en faktor så kallar vi den för en ”social-faktor”, alltså motiv som har 
sociala skäl. Om frågorna om CV och kontakter i näringslivet bildar en faktor 
så kallar vi den ”karriär-faktor”, alltså motiv som har att göra med att gynna 
den egna karriären. Vi begränsar oss till att jämföra de två mest olika platserna, 
alltså landsbygd och storstad. På så sätt blir eventuella skillnader i hur motiv 
värderas på de olika platserna tydligare. I tabell 7.3 ser vi hur värderingarna av 
de 14 motiven grupperas på landsbygd. 
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Tabell 7.3. Faktoranalys av motiv till ideellt arbete på landsbygd. 

LANDSBYGD Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4

Att vara tillsammans med vänner 0,78

Bli mer tillfreds med mig själv 0,68 0,37

Visa medkänsla med människor som har 
det sämre 

0,44 0,52

Lära mig mer om det jag arbetar ideellt med 0,39 0,60 0,46

Få kontakter som kan hjälpa mig i näringslivet 0,87

Jag upplever ett krav eller förväntan från andra −0,36 0,38 0,59

Göra något konkret inom det område jag är 
engagerad i

0,46 0,43

Känna mig behövd 0,75

Lära mig genom de praktiska erfarenheter 
jag får

0,41 0,50 0,60

Kunna skriva på CV eller få intyg 0,88

Delta i ett gott sammanhang eller den 
gemenskap jag får

0,78

Uttrycka åsikter i frågor som är viktiga för mig 0,79

Förändra samhället 0,80

Se till att det finns aktiviteter för mina barn eller 
anhöriga

−0,81

KMO: 0,835; Bartlett’s Sig.: 0,00.55

Som framgår av tabell 7.3 grupperade faktoranalysen motiven i fyra faktorer. 
Siffrorna i tabellen visar hur starkt de olika motiven bidrar till faktorn, motiv 
med höga tal har stark koppling till faktorn medan motiv med låga tal har en svag. 
Värdena räknas på en skala från minus ett till plus ett. Negativa värden innebär 
att motiven anses ”oviktiga” medan positiva värden innebär att de anses ”vik-
tiga”. Vi har för enkelhetens skull tagit bort alla värden mindre än 0,3 eftersom 
de frågorna har en för svag koppling till faktorn. Värden på mer än 0,7 visar att 
motivet har en mycket stark koppling till faktorn. 

Faktor 1 representerar den starkaste faktorn i analysen. I denna faktor är det 
tre motiv som bidrar mycket starkt (mer än 0,7). Dessa motiv handlar om att 
träffa vänner (0,78), ett gott sammanhang eller gemenskap (0,78), och att känna 
sig behövd (0,75). Strax därefter kommer motivet att känna sig tillfreds med 
sig själv (0,68). Redan dessa fyra motiv tyder på att denna ”social-faktor” är 
stark och att den sociala dimensionen i ideellt arbete i idrottsorganisationer 
är viktig. I faktor 2 är det i stället motivet att uttrycka sina åsikter och motivet 
att förändra samhället som sammanfaller. Det verkar naturligt att dessa hör 
ihop i en ”politik-faktor”, och vi noterar att det är den näst starkaste faktorn för 
ideellt arbete i idrottsorganisation på landsbygden. Faktor 3 har starka värden 
för motiven om näringslivskontakter och CV, vilket tyder på vad vi ovan kallade 
en ”karriär-faktor”. Varken faktor 3 eller den svårtydda faktor 4 är dock särskilt 
starka på landsbygden. 

55	 KMO står för Kaiser-Meyer-Olkin, vilket är ett mått på hur bra de olika frågorna lämpar sig för en 
faktoranalys. Skalan går från 0–1, där värden nära 1 är bra. KMO för denna faktoranalys är alltså utmärkt. 
Bartlett’s Sig. mäter om frågorna är tillräckligt korrelerade för att resultaten från en faktoranalys ska vara 
statistiskt signifikanta. Värden på 0,00 (som här) är signifikanta. 
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I tabell 7.4 presenteras resultaten av en faktoranalys av de 14 motiven, men för 
de svarande i storstad. 

Tabell 7.4. Faktoranalys av motiv till ideellt arbete i storstad. 

STORSTAD Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4

Att vara tillsammans med vänner 0,69

Bli mer tillfreds med mig själv 0,72 −0,39

Visa medkänsla med människor som har 
det sämre 

0,37 0,62

Lära mig mer om det jag arbetar ideellt med 0,64 −0,36

Få kontakter som kan hjälpa mig i näringslivet 0,85

Jag upplever ett krav eller förväntan från andra 0,94

Göra något konkret inom det område jag är 
engagerad i

0,71 0,42

Känna mig behövd 0,58 0,41

Lära mig genom de praktiska 
erfarenheter jag får

0,42 0,74

Kunna skriva på CV eller få intyg 0,82

Delta i ett gott sammanhang eller den 
gemenskap jag får

0,79

Uttrycka åsikter i frågor som är viktiga för mig 0,39 0,38 0,64

Förändra samhället 0,84

Se till att det finns aktiviteter för mina barn eller 
anhöriga

0,70

KMO: 0,62; Bartlett’s Sig.: 0,00.56

Även i storstad grupperas motiven i fyra faktorer, med fallande styrka. Precis som 
på landsbygden finns det tre motiv med mycket stor betydelse för Faktor 1. Dessa 
är motiven för sammanhang eller gemenskap (0,79), bli mer tillfreds med sig själv 
(0,72) och motivet att göra något konkret inom sitt område (0,71). Strax därefter 
kommer motivet att vara tillsammans med vänner (0,69). Faktor 1 i storstad är 
också starkt påverkad av de sociala motiven men kanske är ”social-faktorn” mer 
vag jämfört med den på landsbygd eftersom även andra motiv som att göra något 
konkret och att lära sig mer ingår i den. Faktor 2 i storstäderna har mycket höga 
värden för motiven näringslivskontakter, CV, och att lära sig genom praktiska 
erfarenheter från det ideella arbetet i en idrottsorganisation. Om ”social-faktorn” 
i storstad är lite mindre renodlat jämfört med ”social-faktorn” på landsbygden, så 
är förhållanderna de omvända för ”karriär-faktorn”. Motiven som rör den egna 
karriären grupperas i en mycket mer distinkt och starkare faktor i storstad än 
på landsbygd. 

Faktor 3 i storstad handlar om att förändra samhället, se till att det finns 
aktiviteter, uttrycka åsikter och visa medkänsla. En möjlig tolkning av denna 
faktor är att den fångar upp att ideellt arbete ger uttryck för generellt samhälls
engagemang och känsla av samhällsansvar. Faktor 4 är rätt svag, men intressant 
eftersom den har ett par negativa värden. Detta betyder att det inte var ett viktigt 
motiv att bli mer tillfreds med sig själv eller att lära sig mer om det man arbetar 
ideellt med, alltså idrott. Dessa svar grupperas i denna faktor tillsammans med 
det som anger krav och förväntan som ett viktigt motiv, det sistnämnda motivet 
är närmast märkligt starkt kopplat till faktorn. Faktor 4 beskriver alltså dem 

56	 KMO är tillräckligt högt, men något lägre än för landsbygd. Se fotnot för tabell 7.3. 
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som inte blir mer tillfreds med sig själva och som inte heller vill lära sig mer 
om idrottsverksamhet, men som känner starka krav och förväntan från andra 
att arbeta ideellt i en idrottsorganisation. Om den vedertagna beskrivningen 
av föräldern som arbetar ideellt i en idrottsorganisation trots att den inte delar 
barnets idrottsintresse är riktig, så beskriver Faktor 4 denna förälder. 

Det verkar alltså som att motiven till att arbeta ideellt i en idrottsorganisation 
varierar mellan olika geografiska platser. Samma motiv återkommer visserligen 
både på landsbygd och i storstad men generellt är de sociala motiven något 
starkare på landsbygd medan de karriärrelaterade motiven och känslan av att 
vara tvingad eller uppfordrad är något starkare i storstad. Detta kan bero på hur 
det ideella engagemanget är organiserat och fördelat i befolkningen på de olika 
platserna men det kan också ha att göra med att det ideella arbetet kopplas ihop 
med olika värderingar på olika platser.

Värderingar
För att studera hur de svarande värderar ideellt arbete lät vi dem ta ställning till 
några påståenden om det ideella arbetets roll i samhället. De fick välja mellan följ
ande fyra svarsalternativ, beroende på förhållningssätt till påståendet: ”stämmer 
inte alls”, ”stämmer inte så bra”, ”stämmer ganska bra” eller ”stämmer mycket 
bra”. För att underlätta analysen slog vi sedan ihop svaren så att de svarande 
antingen instämmer i påståendet eller avvisar det. Vi jämförde sedan resul
taten mellan tre grupper av svarande: 1) de som angett att de arbetat ideellt för 
en idrottsorganisation eller för en annan organisation, 2) de som angett att de 
arbetat ideellt men endast för någon annan ideell organisation och 3) de som 
inte arbetat ideellt alls. Genom denna indelning kunde vi jämföra de som arbetar 
ideellt i idrottsorganisationer med både dem som arbetar ideellt i andra orga-
nisationer och de som inte arbetar ideellt. Den största skillnaden i hur ideellt 
arbete värderas förväntade vi oss finna mellan de som arbetar ideellt, och de som 
inte gör det. Precis som i avsnittet om motiv för ideellt arbete är jämförelsen av 
värderingar begränsad till landsbygd och storstad. 

Det ideella arbetet och det offentligas ansvar
Det första påståendet gäller relationen mellan ideellt arbete och den offentliga 
sektorns ansvar. Ideellt arbete utförs ibland som ersättning för offentliga insatser 
som inte finns eller är otillräckliga. Förmodligen tar ideellt arbete i idrottsorga-
nisationer mindre ofta ansvar för otillräckliga offentliga insatser än vad andra 
typer av ideella organisationer gör. Det är dock förstås möjligt att idrottsanlägg-
ningar kan föras över från kommunen till idrottsorganisationer, vilket gör att de 
tar ansvar för det som varit offentlig verksamhet. Påståendet som de svarande 
fick ta ställning lyder: ”Om stat, kommun och region tog sitt ansvar skulle det 
inte finnas något behov för ideellt arbete.” 

Även om ideellt arbete i idrottsorganisationer och kommunal service är utbyt-
bara till viss del så är det förstås svårt att föreställa sig att kommunen skulle 
kunna ersätta allt ideellt arbete i idrottsorganisationer. Detta reflekteras också 
i resultaten, och i figur 7.18 visas hur de svarande på landsbygden ställer sig till 
påståendet. 
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Figur 7.18. Andelen som instämmer respektive inte instämmer i påståendet att om stat,  
kommun och region tog sitt ansvar skulle det inte finnas behov för ideellt arbete. Tre grupper 
av svarande på landsbygd. 2024.

Som förväntat svarar en stor majoritet av de som arbetar ideellt att de inte 
instämmer, medan det nästan är lika stor andel som instämmer som inte instäm-
mer bland de som inte arbetat ideellt. Det finns också en statistiskt signifikant 
skillnad mellan de som arbetar ideellt i idrottsorganisationer och de som arbetar 
i andra typer av organisationer. Det är tydligt färre bland dem som arbetat ideellt 
i idrottsorganisationer som menar att den offentliga sektorn kan eller bör ersätta 
det ideella arbetet. 

Detta var alltså resultaten för landsbygden, hur de tillfrågade i storstaden svarade 
framgår av figur 7.19.
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Figur 7.19. Andelen som instämmer respektive inte instämmer i påståendet att om stat, 
kommun och region tog sitt ansvar skulle det inte finnas behov för ideellt arbete. Tre grupper 
av svarande i storstad. 2024.

Det finns stora likheter mellan hur de som bor i storstad och hur de som bor 
på landsbygd förhåller sig till påståendet om förhållandet mellan ideellt arbete 
och den offentliga sektorns ansvar. Precis som på landsbygd finns den största 
skillnaden mellan dem som arbetar ideellt och de som inte gör det. En intressant 
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skillnad är dock att jämfört med landsbygd är det färre av dem som inte arbetar 
ideellt i storstad som menar att den offentliga sektorn kan eller bör ersätta ideellt 
arbete. Detta kan spegla skillnader mellan land och stad i politisk orientering och 
ideologiskt grundad förväntan på vad stat, kommun och region ska göra. 

En möjlig tolkning som är svår att bevisa är att resultaten på landsbygd i någon 
utsträckning är en protest mot bristande offentlig service, och att denna kan 
ersättas av ideellt arbete. En sådan protest förekommer kanske inte i samma 
utsträckning i storstaden, där utbudet av offentlig service vanligtvis är större. 
Generellt sett verkar dock likheterna mellan stad och land vara större än skill-
naderna, och för de som arbetar ideellt i idrotten är resultaten mycket snarlika. 
För dem verkar tanken att behovet av ideella insatser uppstår på grund av att den 
offentliga sektorn inte tar sitt ansvar vara avlägsen. Vi vet inte heller om de ens 
överväger möjligheten att det offentliga möjligen har ansvar för de insatser de gör 
i en idrottsorganisation eller om de svarar på påståendet utifrån mer principiella 
ställningstagande. Det är möjligt att tanken på att kommunen skulle ta ansvar för 
alla ideella insatser som görs i just idrottsorganisationer är för avlägsen. 

Det ideella arbetets särart
Om det första påståendet gällde förhållandet mellan ideellt arbete och offentligt 
ansvar, så syftar det andra på förhållandet mellan ideellt och avlönat arbete. De 
svarande fick ta ställning till följande påstående: ”De som arbetar ideellt ger något 
annat än det som avlönad professionell personal erbjuder.” Precis som för det 
första påståendet sorterades svaren i kategorierna ”stämmer” och ”stämmer inte” 
samt ” vet ej”. Vi tycker att påståendet om det ideella arbetets särart är intressant 
utifrån de resultat om professionalisering av idrottsorganisationer i landsbygd 
och storstad som vi diskuterade tidigare. Är den lägre graden av professionali
sering på landsbygd i någon utsträckning uttryck för att man värderar särarten 
och mervärdet i det ideella arbetet högre där, och är det omvänt så att den högre 
graden av professionalisering i storstad är ett uttryck för att man ser det ideella 
arbetet som mer utbytbart? 

I figur 7.20 framgår resultaten för de svarande på landsbygden. 
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Figur 7.20. Andelen som instämmer respektive inte instämmer i påståendet att de som arbetar 
ideellt ger något annat än det som avlönad professionell personal erbjuder. Tre grupper av 
svarande på landsbygd. 2024.
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Resultaten visar alltså att det finns stort stöd för påståendet att de som arbetar 
ideellt bidrar med något annat än avlönade, bland alla tre grupper, men särskilt 
bland dem som arbetar ideellt. Bland de som inte arbetar ideellt är det färre 
som svarar att påståendet inte stämmer, det är däremot fler som svarar ”vet ej”, 
kanske för att de i mindre utsträckning tänkt på vad ideellt arbete eventuellt 
bidrar med. Skillnaden mellan de som arbetar ideellt i idrott och de som gör det 
i andra sorters organisationer är obetydlig. 

Resultaten för de svarande i storstaden framgår i figur 7.21. 
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Figur 7.21. Andelen som instämmer respektive inte instämmer i påståendet att de som arbetar 
ideellt ger något annat än det som avlönad professionell personal erbjuder. Tre grupper av 
svarande i storstad. 2024.

Även för detta påstående liknar resultaten från landsbygd och storstad varandra. 
Stödet för att det ideella arbetet har en särart är mycket stort även i storstäderna, 
även om det är något lägre än på landsbygden. Det mest anmärkningsvärda är 
att färre av dem som arbetar ideellt i idrottsorganisationer i storstad instämmer 
än på landsbygd, men även färre än de som arbetat ideellt i annan typ av orga-
nisation och de som inte arbetat ideellt alls. Det är förstås lockande att tolka 
denna skillnad som ett utslag för den högre graden av professionlisering i idrotts
organisationer i storstad. Möjligtvis finns det också en större öppenhet för att 
avlönat arbete kan ersätta ideellt arbete i storstäderna. Det är också noterbart 
att påståendet innehåller frågan om det ideella arbetet ”ger något annat”, och 
att formuleringen inte utesluter att man föredrar avlönad personal för vissa mer 
kvalificerade uppgifter. Att en mindre andel instämmer skulle alltså hypotetiskt 
också kunna antyda att ideellt arbete är ”lika bra” som avlönat arbete. Givet 
svårigheterna att tolka innebörden i resultaten, och givet att vi inte kan säker-
hålla för andra faktorer som kan påverka de svarande, bör man vara försiktig 
med att dra långtgående slutsatser av att resultaten för de som arbetar ideellt i 
idrottsorganisationer i storstaden avviker. 
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Ideellt arbete en moralisk skyldighet
Det tredje och sista påståendet rör i vilken utsträckning man anser att det är en 
moralisk skyldighet att arbeta ideellt. Det finns en uppfordran från omgivningen 
att utföra arbete som helt eller delvis är för andra än en själv, utan ersättning.
Vad vi är intresserade av är ifall denna uppfattning skiljer sig mellan de som bor 
på landsbygd och boende i storstad. Påståendet som de svarande tog ställning 
till lyder: ”Alla har en moralisk skyldighet att arbeta ideellt någon gång i sitt liv.” 
Möjligen kan man tolka påståendet som att alla har en skyldighet att hjälpas åt 
inom en organisation, men formuleringen leder tankarna till ett mer generellt, 
eller kanske principiellt ställningstagande. Det handlar alltså om att någon 
gång i sitt liv arbeta ideellt, inte konkret att göra sin beskärda del i ett specifikt 
sammanhang. 

I figur 7.22 framgår det i vilken utsträckning personer på landsbygden instäm-
mer i påståendet. 
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Figur 7.22. Andelen som instämmer respektive inte instämmer i påståendet att alla har en 
moralisk skyldighet att arbeta ideellt någon gång i sitt liv. I procent av respektive grupper på 
landsbygd. 2024.

Resultaten visar att det finns en viss skillnad mellan de som arbetar ideellt och 
de som inte gör det. Uppfattningen att det finns en moralisk skyldighet att arbeta 
ideellt någon gång i sitt liv är starkare bland de som själva arbetat ideellt. Framför 
allt svarar de som inte arbetat ideellt ”vet ej”, vilket även det kan vara ett utfall av 
att de helt enkelt inte tänkt på vad ideellt arbete kan innebära. Skillnaden mellan 
de som arbetat ideellt i idrottsorganisationer och de som gjort så i andra ideella 
organisationer är för liten för att ha betydelse. 
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I figur 7.23 framgår resultaten för personer i storstaden.
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Figur 7.23. Andelen som instämmer respektive inte instämmer i påståendet att alla har en 
moralisk skyldighet att arbeta ideellt någon gång i sitt liv. I procent av respektive grupper 
i storstad. 2024.

Det mest anmärkningsvärda med resultaten från storstad är hur lite de skiljer sig 
från resultaten från landsbygd. Resultaten är i princip identiska, vilket antyder 
att när det gäller värderingar kring den moraliska innebörden av ideellt arbete 
så har platsen ingen betydelse. På båda platserna är fördelningen ganska jämn 
mellan de som instämmer och de som inte instämmer i påståendet. Även om 
andelen som inte instämmer är marginellt större så finns det alltså en betydande 
andel som menar att ideellt arbete är en moralisk skyldighet för alla i samhället. 
Detta resultat passar ganska väl ihop med det starka stödet för att ideellt arbete 
ger något annat än professionellt arbete, och avståndstagandet från påståendet 
att den offentliga sektorn kan, och implicit bör, ersätta ideellt arbete. Ideellt 
arbete har helt enkelt ett värde och ett berättigande i sig, dels bland de som 
arbetar ideellt i idrottsorganisationer, dels bland de som gör så i andra sorters 
organisationer och dels bland dem som inte arbetar ideellt. Det tycks alltså vara 
en uppfattning som är jämnt spridd bland befolkningen som helhet. 

Sammanfattning
I detta avsnitt har vi kunnat se att motiven för att arbeta ideellt i en idrottsorga-
nisation till stora delar är desamma på landsbygd och i storstad. På båda platserna 
är de sociala motiven viktigast, men i storstäderna är motiven som har att göra 
med den egna karriären och utvecklingen viktigare än på landsbygden. Även vär-
deringarna är liknande på de två platserna. På båda platserna är de som arbetar 
ideellt i idrottsorganisationer avvisande till att den offentliga sektorn kan ersätta 
ideellt arbete. Men jämfört med storstaden är det på landsbygden större skill-
nader mellan dem som arbetar ideellt och de som inte gör det. Huruvida ideellt 
arbete är en moralisk skyldighet eller inte är en fråga som på liknande sätt delar 
de svarande i två lika stora delar, både geografisk plats och om de arbetar ideellt 
såväl i idrottsorganisationer som i andra organisationer, eller inte. Samman
taget kan man konstatera att likheterna är större än skillnaderna när det gäller 
motiv och värderingar även om det finns vissa avvikelser som gör jämförelsen 
intressant. 
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8. Diskussion

I denna rapport visar vi hur det ideella arbetet skiljer sig åt på olika geografiska 
platser. Vi har strävat efter att låta det empiriska materialet tala för sig själv 
och har därför varit försiktiga med att tolka materialet. Eftersom det empiriska 
materialet är omfattande och komplext kan det vara svårt att få en helhetsupp-
fattning av de resultat som vi redovisar i tabeller och figurer. I denna avslutande 
diskussion anlägger vi därför ett helikoperperspektiv för att renodla ett mönster 
vi menar går att se. För att göra det skriver vi fram en profil för hur det ideella 
arbetet är i idrottsorganisationer på landsbygden och en profil för hur det är i 
idrottorganisationer i storstaden.

Vi jämför endast det ideella arbetet på landsbygd och i storstad. De två profilerna 
ska förstås i relation till varandra. Vi bortser alltså från de geografiska platserna 
småort och centralort för att förenkla resultaten. På så sätt kan vi resonera mer 
översiktligt kring skillnader och likheter mellan dessa två geografiska platser och 
visa på det mönster vi menar finns i materialet. Vi menar att det finns stöd för en 
sådan förenkling. Dels för att det är relativt få svarande som bor i småort, vilket 
gör att det finns en risk att resultaten är skeva, dels för att många analyser visar 
att landsbygd och storstad är mest olika varandra och att småort och central
ort visar förmedlande eller mellanliggande resultat. Eftersom det tyder på att 
resultaten förändras i takt med stigande eller minskande urbanitet menar vi att 
vi kan visa på denna dynamik genom att inskränka oss till att beskriva en profil 
för det ideella arbetet på landsbygd och en profil för det ideella arbetet i storstad. 

Självklart är det så att den verklighet som kommer till uttryck i det empiriska 
materialet är mer komplex än i dessa profiler. Verkligheten är ju alltid mer mång-
facetterad än de slutsatser man kan dra av statistiska resultat. Trots det argumen-
terar vi för att det mönster vi skriver fram har stöd i det empiriska materialet. 
Genom att beskriva det ideella arbetet i dessa två profiler så kan vi visa på den 
helhetsuppfattning som gärna försvinner i de resultat vi har presenterat. Att 
ringa in det ideella arbetet i idrottsorganisationer på landsbygden respektive 
i storstaden genom att renodla resultaten i två profiler gör det också lättare att 
teoretiskt resonera kring skillnader och likheter mellan dessa två geografiska 
platser. 

Ideellt arbete på landsbygd
En större andel av de boende på landsbygden arbetar ideellt i idrottsorganisa
tioner, därför kan vi anta att de insatser som krävs för att driva verksamheten 
delas av flera i de samhällen där idrottsorganisationerna verkar. Men de som 
arbetar ideellt gör det färre timmar i månaden. En möjlig förklaring är att 
eftersom fler arbetar ideellt behöver var och en inte göra så stora insatser. Att 
en större andel av de boende på landsbygden arbetar ideellt utmärker särskilt 
idrottsorganisationer och är alltså inte något som kännetecknar allt ideellt arbete 
på landsbygd. Vidare är idrottsorganisationerna också mer integrerade i det 
lokala civilsamhället än andra ideella organisationer eftersom de som arbetar 
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ideellt inom dem många gånger arbetar ideellt även i andra ideella organisationer. 
Sammantaget tycks alltså idrotten vara mer av en gemensam angelägenhet på 
landsbygd. 

De som arbetar ideellt på landsbygd är ofta del av det civila samhällets kärntrupp, 
vilket innebär att de har arbetat ideellt i många år och lägger ner många timmar i 
veckan på sitt ideella arbete. Samtidigt är idrottsorganisationer på landsbygd inte 
lika ofta professionaliserade eftersom de mer sällan knyter de ideella till sig med 
avtal, kräver att de har utbildning och går en introduktion. Idrottsorganisationer 
på landsbygden har också mer sällan anställda och det är mer sällan anställda 
som leder det ideella arbetet. Det kan vara så att det finns ett samband mellan att 
fler bland de ideella är en del av det civila samhällets kärntrupp och att idrotts
organisationerna mer sällan är professionaliserade. Kärntruppens kompetens 
och långa erfarenhet kan ju göra att det inte behövs vare sig anställda eller utbild-
ning av ideellt arbetande. Eller omvänt, på landsbygd har idrottsorganisationer 
sällan resurser så att de kan ha anställd personal eller ge utbildningar, vilket 
kräver att de som arbetar ideellt har lång erfarenhet av ideellt arbete så att de 
kan lösa organisationens utmaningar och problem. 

Det finns i dessa resultat en möjlig koppling till de båda teoretiska ansatser som 
presenterades i inledningen av denna rapport. Den ena ansatsen är särskilt stark 
i de nordiska länderna och den utgår just från frågan om resurser. Utifrån detta 
teoretiska perspektiv gör strukturella förhållanden på landsbygden, som brist
ande infrastruktur, att man i större utsträckning där än i storstaden samlas och 
samarbetar kring gemensamma behov. Den roll de ideellas kärntrupp har och 
graden av professionalisering som återfinns i resultaten verkar bekräfta denna 
teoretiska ansats. Den andra teoretiska ansatsen rör socialt kapital och den i 
internationella sammanhang vanliga uppfattningen att personer på landsbygden 
har mer långvariga och mer stabila sociala relationer och därmed också starkare 
socialt kapital. Även om materialet som denna rapport är baserad på inte är avsett 
att bekräfta eller dementera detta teoretiska antagande så matchar det resultaten 
om idrottsengagemanget på landbygden ganska väl. Det gäller kanske särskilt 
resultaten som visar på att det ideella arbetet är långvarigt. 

Idrott är en mansdominerad del av civilsamhället eftersom det är fler män än 
kvinnor som arbetar ideellt inom idrottsorganisationer, både i storstad och på 
landsbygd. Men på landsbygd arbetar män oftare ideellt i alla typer av idella 
organisationer, medan det ideella arbetet är mer jämnt fördelat mellan män och 
kvinnor i storstad, med undantag av i boendeorganisationer. Dessutom är arbets-
fördelningen mellan män och kvinnor ojämn i idrottsorganisationer, både på 
landsbygd och i storstad, eftersom män oftare har styrelse- och ledningsuppdrag, 
medan kvinnor oftare arbetar med administration. 

Av dem som arbetar ideellt på landsbygden är en mindre andel yngre (15–24 år), 
i stället är det en större andel som är i den del av livet då många är föräldrar 
(25–39 år och 40–45 år). Dessutom är det en större andel av dem som är 55 år 
och äldre som arbetar ideellt på landsbygd, och de äldre arbetar oftare inom 
idrottsorganisationer än inom andra ideella organisationer. Att det är färre 
som är yngre bland dem som arbetar ideellt kan förstås hänga samman med 
åldersfördelningen bland dem som bor på landsbygd. Äldre personer bor i stor 
utsträckning kvar på landsbygden medan medelålders barnfamiljer flyttar, inte 
minst om den lokala skolan läggs ner. Men oavsett om åldersstrukturen kommer 
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sig av demografin eller har andra orsaker är medelåldern högre och andelen äldre 
större i den grupp som arbetar ideellt. 

Ser man till hela befolkningen är personer med eftergymnasialutbildning över
representerade bland dem som arbetar ideellt, men dem är inte lika överrepre-
senterade på landsbygd. Medelklassen är alltså inte lika framträdande bland 
dem som arbetar ideellt på landsbygd, men det ideella arbetet går i arv i samma 
omfattning på landsbygd som i storstad. Det är ofta så att om båda eller någon av 
föräldrarna, särskilt pappan, har arbetat ideellt i en idrottsorganisation så gör 
man det själv. 

De som arbetar ideellt i idrottsorganisationer på landsbygd har motiv som tyd
ligare ger uttryck för det ideella arbetets sociala dimension. Men även den poli-
tiska dimensionen är viktig eftersom ett motiv för att arbeta ideellt på landbygden 
är att kunna förändra samhället och uttrycka sina åsikter. På landsbygd tycks 
alltså det ideella arbetet uppfattas som ett sätt att påverka politiken.

Trots att det alltså finns tydliga skillnader mellan ideellt arbete i idrottsorgani-
sationer på landsbygden och i storstad så värderar människor det ideella arbetet 
väldigt likt oavsett var de bor. De allra flesta, och särskilt bland dem som arbetar 
ideellt inom idrottsorganisationer, menar att det skulle finnas behov av ideellt 
arbete även om myndigheter och organisationer i den offentliga sektorn tog 
tillräckligt stort ansvar, och de allra flesta tycker att det ideella arbetet ger något 
annat än det som avlönad personal kan ge. Ungefär hälften av alla som arbetar 
ideellt i idrottsorganisationer menar att alla har en moralisk skyldighet att arbeta 
ideellt någon gång. Detta skiljer sig inte nämnvärt från resultaten för storstaden 
och generellt sett verkar motiv och värderingar alltså vara rätt samstämmiga för 
ideellt arbetande i idrottsorganisationer från olika delar av landet. 

Ideellt arbete i storstad
På samma sätt får de som arbetar ideellt i en idrottsorganisation i storstad en 
profil om man jämför dem med dem som gör så på landsbygd.

Jämfört med landsbygd är det en mindre andel av befolkningen i storstad som 
arbetar ideellt i idrottsorganisationer, men de arbetar å andra sidan fler timmar. 
De som arbetar ideellt i idrottsorganisationer är alltså relativt befolknings
underlaget en mindre grupp, men den arbetar i stället mer intensivt. En möjlig 
förklaring är att om det är en mindre grupp som arbetar ideellt måste de arbeta 
fler timmar i månaden för att idrottsorganisationerna ska kunna bedriva verk-
samhet. Det är mindre vanligt att de som arbetar ideellt i idrottsorganisationer 
också gör det i andra ideella organisationer, vilket gör att det inte är lika inte-
grerat i det lokala civilsamhället och är därmed mer specialiserade på att arbeta 
ideellt i just idrottsorganisationer. Sammantaget kan det vara så att det ideella 
arbetet i storstaden inte är en gemensam angelägenhet i samma utsträckning 
utan något som en mindre och mer speciliserad andel av befolkningen gör. 

De som arbetar ideellt i idrottsorganisationer i storstad arbetar alltså oftare 
fler timmar i månaden men under kortare tid och därför ingår en mindre andel 
av dem i civilsamhällets kärntrupp. Idrottsorganisationer i storstad är i stället 
oftare professionaliserade; där krävs introduktion och utbildning för att arbeta 
ideellt och man skriver avtal med dem som arbetar ideellt. De har också oftare 
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anställda, som ofta leder det ideella arbetet. En förklaring kan vara att om 
idrottsorganisationer i storstad inte har lika stor tillgång till personer som har 
arbetat ideellt under lång tid, som har erfarenheter och kompetens, måste de 
kompensera det genom att anställa personal. Men det omvända är förstås också 
möjligt, nämligen att om idrottsorganisationer i storstad har större tillgång till 
ekonomiska resurser så kan de anställa personal och har därför inte samma 
behov av personer som har arbetat ideellt under lång tid. 

Även dessa resultat stödjer de båda teoretiska antagandena om ideellt arbete på 
landsbygden. Det första förutspår att det sociala kapitalet är svagare i storstaden 
och att de sociala relationerna är flyktigare. Precis som med resultaten för lands-
bygden räcker de för storstaden inte riktigt till för att bekräfta detta antagande, 
men antagandet passar ganska väl in i den generella bilden av det ideella arbetet 
i idrottsorganisationer i storstaden. 

Det andra teoretiska antagandet säger att de strukturella förutsättningarna i 
storstaden gör det ideella engagemanget där mer individualiserat, specialiserat 
och professionaliserat. Detta finns det alltså visst stöd för i resultaten. 

Liksom på landsbygd är det fler män än kvinnor som arbetar ideellt i idrottsorga-
nisationer. Men till skillnad från landsbygd är män inte överepresenterade i andra 
typer av ideella organisationer. Könsstrukturen är alltså annorlunda i storstad 
än på landsbygd eftersom ideellt arbete inte domineras av män på samma sätt. 
Men de ideella arbetsuppgifterna är ojämnt fördelade mellan män och kvinnor 
i idrottsorganisationer även i storstad eftersom män är märkbart överrepresen-
terade bland dem som har styrelse- och ledningsuppdrag. De administrativa 
uppgifterna är något mer jämnt fördelade mellan män och kvinnor i storstad 
även om kvinnor något oftare har sådana uppgifter.

I storstad är det vanligare att yngre personer (15–24 år) arbetar ideellt i idrotts
organisationer, medan det är mindre vanligt att personer som är i en ålder då 
man ofta är förälder (25–39 år och 40–54 år) arbetar ideellt. Kopplingen mellan 
att vara förälder till ett barn eller ungdom som idrottar i en idrottsorganisationer 
och att arbeta ideellt tycks alltså inte vara lika stark i storstad som på landsbygd. 
En annan förklaring kan vara att i storstad är det färre föräldrar som fortsätter 
att arbeta ideellt när det egna barnet slutat idrotta, vilket gör att personer i 
”föräldragenerationen” förvinner bort från det ideella arbetet. Det är också så 
att det är mindre vanligt att personer som är 55 år och äldre arbetar ideellt i 
idrottsorganisationer och denna äldre åldersgrupp är särskilt liten i idrottsorga-
nisationer. Det är alltså så att idrottsorganisationer i storstad är mindre benägna 
än andra organisationer att rekrytera äldre till ideellt arbete. Att idrottsorganisa
tioner i storstad har mindre tillgång till äldre personer som arbetar ideellt och 
att det är en mindre andel i föräldragenerationen som arbetar ideellt kan också 
vara en orsak till att de är mer professionaliserade. Om man inte förmår föräldrar 
att stanna och inte rekryterar äldre till ideellt arbete har man större behov av att 
ersätta dem med anställd personal. Men det omvända är förstås också möjligt. 
Om idrottsorganisationer i storstäder har ekonomiska möjligheter att anställa 
personal och om det i storstad finns en förväntan på att organisationen ska drivas 
professionellt behövs inte ideella krafter i samma utsträckning. 

I storstad är personer med eftergymnasial utbildning ännu mer överrepresen-
terade bland dem som arbetar ideellt i idrottsorganisationer än bland alla som 
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arbetar ideellt. Ideellt arbete i idrottsorganisationer har alltså en tydligare med-
elklassprägel i storstad. Eftersom det ideella arbetet ärvs från föräldrar till barn 
både i storstad och på landsbygd kan medelklassprägeln föras vidare mellan 
generationer. 

Bland de som arbetar ideellt i idrottsorgonanisationer i storstad är den sociala 
dimensionen ett uttalat motiv, men den är inte lika stark som på landsbygden. 
I stället är karriärdimensionen, alltså att man ger uttryck för egennyttiga motiv, 
vanligare i storstad än på landsbygd. I storstad är också tvånget mer uttalat, alltså 
att människor arbetar ideellt eftersom de är tvingade, snarare än att det ger dem 
tillfredsställelse.

Det finns alltså tydliga skillnader mellan det ideella arbetet i idrottsorganisa-
tioner på landsbygd och att arbeta ideellt i storstad, trots det värderar de som 
arbetar ideellt det ideella arbetets ställning i samhället på likartat sätt. Framför 
allt de som arbetar ideellt i idrottsorganisationer menar att det ideella arbetet ger 
något som varken offentlig sektor eller anställd personal kan bidra med. Unge-
fär hälften av alla som arbetar ideellt i storstad menar att alla har en moralisk 
skyldighet att någon gång arbeta ideellt. Hur man värderar det ideella arbetet 
hänger alltså inte samman med om man bor på landsbygd eller i storstad, och 
det är oberoende av de demografiska, infrastrukturella och socioekonomiska 
faktorer som skiljer landsbygd och storstad.

Platsens betydelse: 
En eller flera idrottsrörelser? 
Är skillnaderna mellan olika sorters geografiska platser så stora att vi borde 
prata om flera idrottsrörelser, lokala eller regionala, snarare än en enda svensk 
idrottsrörelse? Vi frågade detta inledningsvis i rapporten och svaret vi kan ge 
är följande: Våra resultat visar att det verkligen finns avsevärda skillnader i 
förutsättningar för det ideella arbetet i idrottsorgansiationer på olika geogra-
fiska platser. Detta borde påverka hur man ser på och bemöter idrottsrörelsens 
utmaningar. Exempelvis verkar professionaliseringens utmaning mot det ideella 
arbetet vara mer påtaglig i storstaden än på landsbygden. Denna utmaning består 
i att särskilt medelålders föräldrar till barn- och ungdomsidrottare kan vilja växla 
sitt ideella arbete mot att betala avgifter. Genom att på detta sätt låta människor 
”köpa sig fria” kan idrottsorganisationer finansiera anställd personal som kan 
ersätta ideella. Om man ser till skillnaderna i åldersstrukturen för de ideellt 
arbetande på de olika platserna så verkar detta dock redan ha skett, då en rela-
tivt liten andel av insatserna görs av medelålders personer i storstadens mer 
professionaliserade idrottsorganisationer. Att det förhåller sig så kan det finnas 
delade åsikter om, men det föreliggande rapport kan bidra med är insikten om 
att skillnader som denna finns och att de är viktiga nog att färga samtalet inom 
idrottsrörelsen om dess utmaningar och framtid. 

Skillnader finns , men det finns också flera tydliga likheter mellan de olika plats
erna i undersökningen. Dessa rör framför allt motiv för ideellt arbete, och hur 
de svarande som arbetar ideellt värderar detta arbete. Vad gäller värderingar 
råder det en betydande samstämmighet mellan olika platser. Hur man värderar 
det ideella arbetets ställning i samhället hänger alltså inte samman med om man 
bor på landsbygd eller i storstad. Snarare verkar dessa värderingar vara en del 
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av en övergripande ”normativ ordning” om hur man uppfattar och värderar det 
samtida svenska samhället. Detta är naturligtvis väldigt viktigt för samman
hållningen av den stora svenska idrottsrörelsen. Även om det finns tydliga skill-
nader i förutsättningarna för det ideella arbete på olika platser så råder det ändå 
en betydande värdegemenskap i hur man ser på det. Ser vi endast till denna 
värdegemenskap mellan idrottsorganisationer i landsbygd, småort, centralort 
och storstad är det ändå mest korrekt att påstå att det faktiskt bara finns en enda 
idrottrörelse, men med många både viktiga och intressanta variationer inom sig. 

Förhållandet mellan stad och landsbygd är en fråga som är större än den om 
idrottsrrörelsen, och de olika förutsättningarna är inte bara en teknisk eller 
praktisk fråga, utan en politisk. Ojämlika förhållanden ger ofta upphov till starka 
känslor av orättvisa och, i det här sammanhanget, att landsbygden är bortglömd 
och att de som bor där förutsätts lösa sina egna problem med mindre resurser än 
vad stadsbor har. Huruvida det finns sådana starka känslor inom idrottsrörelsen 
kan inte den här rapporten ge svar på, men den uppenbara värdegemenskapen 
mellan idrottsengagerade i stad och på landsbygd talar emot det. Skillnaderna 
till trots verkar det vara mer som förenar än som skiljer de ideellt arbetande på 
de olika platserna i Sverige. 
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