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13.1 Valberedningens förslag om arvode till RS/FS 

valda ledamöter 
 

 
Valberedningens uppdrag 
Enligt RF:s och SISU:s stadgar ska valberedningen vid RF:s och SISU:s stämmor redovisa sitt 

förslag till arvode till RS och FS valda ledamöter att behandlas som ärende vid stämman.  

 

Även om det inte explicit framgår av RF:s eller SISU:s stadgar följer av grundläggande good 

governance-principer att även arvoden till andra stämmovalda bör beslutas av stämman. 

Valberedningens förslag bygger på de principer som redovisades vid RF-stämman 2009 och 

som sedan dess legat till grund för de efterföljande stämmornas beslut. Principerna har 

Förslag: 

Valberedningen föreslår RF-stämman respektive SISU-stämman 

att 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

att 
 
 
 
 
 
att 

RF-stämman och SISU-stämman beslutar att en 

arvodering sker av förtroendeuppdrag enligt följande 

1. ordförande i RS och FS erhåller ett arvode på  
•  1,7 prisbasbelopp (pbb) per månad fram till dess ordförande 

uppnått riktåldern för allmän pension, 

• 1,3 pbb per månad för ordförande som uppnått riktåldern för 

allmän pension,  

2. vice ordförande i RS och FS erhåller ett arvode på 
• 2 pbb per år om styrelsen inom sig utser två vice ordföranden, 

eller 

• 4 pbb om styrelsen inom sig utser en vice ordförande; 

3. övrig ledamot i RS och FS erhåller ett arvode på 1 pbb per år;  
4. betalning av arvodet fördelas med ¾ av kostnaden för RS och ¼ för 
SISU Idrottsutbildarna per år;  
 
RF-stämman och SISU-stämman beslutar att införa en 
övergångsersättning (fortsatt arvode för tre månader) för den situation att 
en ordförande som inte uppnått riktåldern för pension och som föreslagits 
till omval av valberedningen – inte väljs av RF-stämman respektive SISU-
stämman; och 
 
RF-stämman därutöver beslutar arvodering av förtroendeuppdrag i 
RF:s övriga stämmovalda organ enligt följande: 

1. ordförande i Riksidrottsnämnden (RIN) erhåller ett 

arvode på 1,5 pbb per år; 

2. vice ordförande i RIN erhåller ett arvode på 1 pbb per 

år; 

3. övrig ledamot i RIN erhåller ett arvode på 0,5 pbb per 

år; 

4. ordförande i Dopingnämnden (DoN) erhåller ett 

arvode på ½ pbb per år; 

5. vice ordförande i DON erhåller ett arvode på ½ pbb 

per år. 
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utvecklats i riktlinjer och utgångspunkter nedan. 

 

Valberedningen har vid extra RF-stämman 2024 uppmärksammat RF-stämman och SISU-

stämman på frågan om grundtrygghet för en arvoderad ordförande. Därutöver har 

valberedningen även övervägt arvodets storlek till en ordförande som har respektive ännu 

inte har uppnått pensionsålder, se vidare resonemang nedan.  

 

Riktlinjer och utgångspunkter för förslaget 
Utgångspunkten för valberedningens förslag är den grundläggande principen om det 

ideella ledarskapet. Uppdraget som förtroendevald idrottsledare inom den svenska 

idrottsrörelsen är frivilligt och som huvudregel oavlönat. En ideell ledare kan således 

endast förvänta sig få täckning för reella kostnader som är förknippade med uppdraget 

och som på förhand är godkända och förenliga med det regelverk som organisationen i 

fråga har lagt fast. 

 

Med hänsyn till arten och omfattningen av uppdraget är det enligt valberedningens 

mening ändå rimligt att landets högsta verkställande idrottsorgan, dvs. RS/FS, erhåller 

ersättning för det förtroendeuppdrag de har valts till, och särskilt gäller det ordföranden. 

Det är numera inte möjligt att kombinera ett ordinarie arbete på full arbetstid med att 

vara ordförande i RS/FS. Ordföranden har, som den ledande representanten för svensk 

idrott, ett stort antal uppdrag av representationskaraktär, samt är den person som 

förutsätts närvara vid uppvaktningar och möten med bl.a. ledande företrädare för staten 

och övrig offentlig sektor liksom att medverka i olika mediala och officiella sammanhang. 

Ovanstående resonemang om RS/FS-ledamöter gäller även för de av stämman övriga 

valda organen Riksidrottsnämnden (RIN) och Dopingnämnden (DoN), som över tid 

också har fått betydligt mer och komplexare arbetsuppgifter. Arvoden för ordförande och 

vice ordförande i dessa organ beslutades av stämman för första gången 2019, för att 

dessförinnan beslutats av RS. 

 

Enligt valberedningens mening måste ett regelverk om ersättningar till förtroendevalda 

vara tydligt och öppet redovisat för organisationens medlemmar. Därtill är det 

valberedningens uppfattning att beslut om fasta arvoden till en styrelse inte kan beslutas 

av styrelsen själv, utan bör tas av stämman eller möjligen av annat organ som stämman 

utser. Valberedningens mening är att även fasta arvoden till övriga förtroendevalda 

stämmoorgan inte bör beslutas av ett organ på samma hierarkiska nivå.  

 

Våra förslag innebär att den totala nivån på arvoden (uttryckt i andel av pbb) ökar något 

jämfört med föregående mandatperiod. 

 

Samtliga arvoden ska redovisas i RF/SISUs årsredovisningar. 

 

Grundtrygghet för ordförande 

Valberedningen har vid extra RF-stämman 2024 lyft en fråga som tidigare aldrig har varit 

uppe för behandling. Ordförande väljs vid varje ordinarie stämma. Sedan 2009 har 

ordföranden varit heltidsarvoderad (huvudsaklig sysselsättning). Stämman fattar de 

beslut som stämman gör, vilket är en viktig demokratisk utgångspunkt. Det gäller även 

valfrågor. Det innebär att det är teoretiskt möjligt att en sittande heltidsarvoderad 

ordförande kan ersättas momentant, utan att ha fått något varsel i förväg eftersom en ny 

ordförande tillträder direkt efter stämman. Om det skulle inträffa med en person som 

lämnat arbetsmarknaden (med pension t ex), så är det rimligt att tänka sig att den det 
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berör får finna sig i att efter stämman lämna sitt heltidsarvoderade ordförandeskap 

omedelbart och med det att inga ersättningar utgår. Om det däremot skulle inträffa med 

en person som i det läget ska återgå till arbetsmarknaden, så bedömer valberedningen att 

det vore rimligt med någon form av ekonomisk trygghet under en kortare tidsperiod.  

Valberedningen har övervägt olika alternativ och efter diskussioner kommit fram till 

följande förslag. Om en sittande ordförande som inte har uppnått riktåldern för pension 

– och som föreslagits för omval av valberedningen - inte blir vald, så utgår en 

övergångsersättning för en period om tre månader och med samma belopp som det 

tidigare ordförandearvodet. Detta torde inte inträffa särskilt ofta, men en sådan rutin 

innebär att spelreglerna är tydliga och att en sådan situation inte behöver hanteras då den 

uppstår. Valberedningen har övervägt andra alternativ, men landat i en rutin som är 

enkel och tydlig, och som inte innehåller olika typer av individuella/situationsbundna 

bedömningar. 

 

Valberedningen har också övervägt situationen för den heltidsarvoderade ordföranden 

när det gäller annan ekonomisk grundtrygghet såsom t.ex. avsättningar till pension. RF 

betalar i dagsläget enbart arvode till ordförande vilket leder till att denne själv får sätta av 

del av arvodet till framtida pension. Valberedningen har i sina överväganden stannat för 

att RF fortsatt ska betala enbart arvode till ordförande. Men valberedningen föreslår 

samtidigt en differentiering av arvodets storlek beroende på personens ålder.  

Valberedningen föreslår att ett något högre arvode (+ 0,2 pbb/mån) utgår till den 

ordföranden som inte uppnått riktåldern för allmän pension, samtidigt som arvodet till 

en ordförande som uppnått riktåldern får ett något lägre arvode än idag (-0,2 pbb/mån). 

För den kommande mandatperioden innebär detta en viss kostnadsökning, givet att 

sittande ordförande väljs om. 

 

Vice ordförande 

Det är styrelsen som diskuterar och beslutar om sitt eget arbete, inkl. frågan om antalet 

vice ordföranden. Den senaste mandatperioden har det varit en vice ordförande. Om 

styrelsen i stället väljer att ha två vice ordförande uppstår frågan om dessa personers 

arvode. Valberedningen föreslår oförändrad nivå på dessa arvoden.  

 

Förslag 

1. Arvode för förtroendeuppdrag som ordförande i RS/FS 

Som en utgångspunkt och förutsättning för arvodet utgår valberedningen från att 

ordförandeskapet är ett huvuduppdrag som innebär ett ianspråktagande av huvudsaklig 

del av tillgänglig arbetstid. Förtroendeuppdraget kan därför inte kombineras med en 

anställning och andra externa uppdrag som påtagligt inkräktar på huvuduppdraget. 

Valberedningen vill därtill särskilt framhålla att ordförandens roll inte ska vara operativ, 

utan att uppdraget avser de övergripande arbetsuppgifter som följer av 

förtroendeuppdraget. 

 

Valberedningen menar att det är rimligt att arvodet skiljer sig för en ordförande som ska 

göra avsättningar till sin kommande pension jämfört med en ordförande som är 

pensionär. En ordförande som inte uppnått riktåldern för allmän pension föreslås att som 

uppdragstagare få ett arvode omfattande 1,7 pbb per månad. Det är en ökning från 1,5 

pbb per månad. Anledningen är att uppdraget inte ger rätt till pension enligt samma 

regler som en vanlig anställning. En sådan ordförande ska därför kunna bidra till sin egen 

pensionsavsättning. För en ordförande som uppnått riktåldern för allmän pension 
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föreslås ett arvode om 1,3 pbb per månad pga. att behovet av pensionsavsättningar är 

lägre, vilket motiverar ett något reducerat arvode. Till det kommer kostnader för 

arbetsgivaravgift och de trygghetsförsäkringar som följer ett uppdrag av detta slag.  

 

Det ankommer på ordföranden själv att till RF/FS – och till valberedningen i samband 

med omval - anmäla förekommande anställningar och andra uppdrag utanför RF/SISU, 

samt ange den omfattning i tid dessa i så fall tar i anspråk. 

 

Valberedningen föreslår också en ny rutin med övergångsersättning för en period om tre 

månader och med samma belopp som det tidigare ordförandearvodet, när en sittande 

ordförande som inte uppnått riktåldern för pension och som föreslås för omval, inte blir 

omvald på stämman. 

 

2. Arvode för förtroendeuppdrag som vice ordförande i RF/FS 

Vice ordföranden ingår tillsammans med ordföranden i RS/FS presidium och har därmed 

en större arbetsbörda än övriga ledamöter. Vice ordföranden har också som primär 

uppgift att gå in i ordförandens ställe om denne har förhinder. Den/de ska också, i likhet 

med övriga styrelseledamöter, delta i styrelsemötena och de fasta kommittéernas möten 

samt i uppdrag av representationskaraktär, inte minst vid medlemsorganisationernas 

årsmöten och andra sammankomster där närvaro av representanter från RS/FS önskas.  

 

I enlighet med resonemangen ovan föreslår valberedningen två olika alternativ när det 

gäller vice ordförande. Detta är oförändrat jämfört med nuvarande ordning. 

 

Om styrelsen utser två vice ordföranden föreslås att de erhåller ett arvode om 2 pbb per 

år vardera vilket är lika med tidigare RIM beslut. 

 

Om styrelsen utser en vice ordförande föreslås att den erhåller oförändrat arvode om 4 pbb 

per år. 

 

3.    Arvode för förtroendeuppdrag som övrig ledamot i RS/FS 

För övriga ledamöter i RS/FS föreslås ett oförändrat arvode om 1 pbb per år. I 

ledamöternas uppdrag ingår att delta i styrelsemötena och de fasta kommittéernas möten 

samt i uppdrag av representationskaraktär, inte minst vid medlemsorganisationernas 

årsmöten och andra sammankomster där närvaro av representanter från RS/FS önskas.  

 

4.   Arvode för övriga förtroendevalda inom RF 

För ordförande i RIN föreslås ett oförändrat arvode om 1,5 pbb per år, för vice ordförande 

ett oförändrat arvode om 1 pbb per år och för övriga ledamöter ett oförändrat arvode om 

1/2 pbb per år. I dessa uppdrag ingår att delta i beredningen av möten och i möten. I 

uppdraget för ordförande och vice ordförande ingår också tillgänglighet för media i viss 

omfattning. Ärendenas karaktär kräver ett snabbt hanterande och därför krävs 

tillgänglighet av hela nämnden att på kort varsel kunna fatta beslut. När dessa arvoden 

infördes av RIM 2019, så hade antalet ärenden till nämnden och deras komplexitet ökat. 

 

För ordförande i DoN och vice ordförande i DoN föreslås ett oförändrat arvode om 1/2 

pbb per år. I dessa uppdrag ingår att delta i beredningen av möten och i möten. I 

uppdraget ingår också tillgänglighet för media i viss omfattning. 

 


