13.1 Valberedningens férslag om arvode till RS/FS valda

13.1 Valberedningens forslag om arvode till RS/FS
valda ledamater

att

att

att

Forslag:

Valberedningen foreslar RF-stimman respektive SISU-stimman

RF-stimman och SISU-stidmman beslutar att en
arvodering sker av fortroendeuppdrag enligt foljande
1. ordférande i RS och FS erhaller ett arvode pa
1,7 prisbasbelopp (pbb) per ménad fram till dess ordférande
uppnatt riktaldern for allméan pension,
1,3 pbb per ménad for ordférande som uppnatt riktdldern for
allmén pension,
2. vice ordférande i RS och FS erhéller ett arvode pa
» 2 pbb per ar om styrelsen inom sig utser tva vice ordféranden,
eller
» 4 pbb om styrelsen inom sig utser en vice ordférande;
3. ovrig ledamot i RS och FS erhéller ett arvode pa 1 pbb per ar;
4. betalning av arvodet fordelas med 34 av kostnaden for RS och ¥4 f6r
SISU Idrottsutbildarna per ar;

RF-stimman och SISU-stamman beslutar att inféra en
overgdngsersattning (fortsatt arvode for tre ménader) for den situation att
en ordférande som inte uppnatt riktéldern for pension och som foreslagits
till omval av valberedningen — inte viljs av RF-stimman respektive SISU-
stimman; och

RF-stimman darutover beslutar arvodering av fortroendeuppdrag i
RF:s Ovriga stimmovalda organ enligt foljande:
1. ordforande i Riksidrottsndmnden (RIN) erhaller ett

arvode pa 1,5 pbb per ar;

2. vice ordforande i RIN erhéller ett arvode pa 1 pbb per
ar;

3. oOvrigledamot i RIN erhéller ett arvode pa 0,5 pbb per
ar;

4. ordférande i Dopingndmnden (DoN) erhaller ett
arvode pa 12 pbb per ar;

5. vice ordforande i DON erhéller ett arvode pa ¥2 pbb

Valberedningens uppdrag

Enligt RF:s och SISU:s stadgar ska valberedningen vid RF:s och SISU:s stimmor redovisa sitt

forslag till arvode till RS och FS valda ledamdéter att behandlas som drende vid stimman.

Aven om det inte explicit framgér av RF:s eller SISU:s stadgar foljer av grundliggande good

governance-principer att d&ven arvoden till andra stimmovalda bor beslutas av stimman.

Valberedningens forslag bygger pa de principer som redovisades vid RF-stimman 2009 och

som sedan dess legat till grund for de efterféljande stimmornas beslut. Principerna har
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utvecklats i riktlinjer och utgdngspunkter nedan.

Valberedningen har vid extra RF-stimman 2024 uppmarksammat RF-stdmman och SISU-
stimman pa fragan om grundtrygghet for en arvoderad ordférande. Darutéver har
valberedningen dven 6vervagt arvodets storlek till en ordférande som har respektive annu
inte har uppnétt pensionsélder, se vidare resonemang nedan.

Riktlinjer och utgangspunkter for forslaget

Utgangspunkten for valberedningens forslag dr den grundlidggande principen om det
ideella ledarskapet. Uppdraget som fortroendevald idrottsledare inom den svenska
idrottsrorelsen ar frivilligt och som huvudregel oavlonat. En ideell ledare kan séledes
endast forvénta sig fa tackning for reella kostnader som ar forknippade med uppdraget
och som pa forhand ar godkinda och forenliga med det regelverk som organisationen i
fraga har lagt fast.

Med hinsyn till arten och omfattningen av uppdraget ar det enligt valberedningens
mening dnda rimligt att landets hogsta verkstéllande idrottsorgan, dvs. RS/FS, erhaller
ersattning for det fortroendeuppdrag de har valts till, och sarskilt giller det ordféranden.
Det dr numera inte majligt att kombinera ett ordinarie arbete pa full arbetstid med att
vara ordférande i RS/FS. Ordféranden har, som den ledande representanten for svensk
idrott, ett stort antal uppdrag av representationskaraktir, samt ar den person som
forutsatts narvara vid uppvaktningar och méten med bl.a. ledande foretrddare for staten
och ovrig offentlig sektor liksom att medverka i olika mediala och officiella sammanhang.
Ovanstiaende resonemang om RS/FS-ledamoter géller dven for de av stimman 6vriga
valda organen Riksidrottsnimnden (RIN) och Dopingndmnden (DoN), som 6ver tid
ocksa har fatt betydligt mer och komplexare arbetsuppgifter. Arvoden for ordférande och
vice ordforande i dessa organ beslutades av stimman for forsta gadngen 2019, for att
dessforinnan beslutats av RS.

Enligt valberedningens mening maste ett regelverk om ersittningar till fortroendevalda
vara tydligt och 6ppet redovisat for organisationens medlemmar. Dartill ar det
valberedningens uppfattning att beslut om fasta arvoden till en styrelse inte kan beslutas
av styrelsen sjilv, utan bor tas av stimman eller mojligen av annat organ som stimman
utser. Valberedningens mening dr att dven fasta arvoden till 6vriga fértroendevalda
stimmoorgan inte bor beslutas av ett organ pa samma hierarkiska niva.

Vara forslag innebar att den totala nivan pé arvoden (uttryckt i andel av pbb) 6kar nagot
jamfort med foregdende mandatperiod.

Samtliga arvoden ska redovisas i RF/SISUs arsredovisningar.

Grundtrygghet for ordférande

Valberedningen har vid extra RF-stimman 2024 lyft en fraga som tidigare aldrig har varit
uppe for behandling. Ordférande viljs vid varje ordinarie stimma. Sedan 2009 har
ordféranden varit heltidsarvoderad (huvudsaklig sysselsédttning). Stimman fattar de
beslut som stimman gor, vilket dr en viktig demokratisk utgdngspunkt. Det géller dven
valfragor. Det innebar att det ar teoretiskt majligt att en sittande heltidsarvoderad
ordforande kan ersidttas momentant, utan att ha fatt nagot varsel i forvig eftersom en ny
ordforande tilltrader direkt efter stimman. Om det skulle intrdffa med en person som
lamnat arbetsmarknaden (med pension t ex), sa ar det rimligt att tdnka sig att den det
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beror far finna sig i att efter stimman lamna sitt heltidsarvoderade ordférandeskap
omedelbart och med det att inga erséattningar utgar. Om det daremot skulle intraffa med
en person som i det laget ska aterga till arbetsmarknaden, s bedomer valberedningen att
det vore rimligt med négon form av ekonomisk trygghet under en kortare tidsperiod.
Valberedningen har 6vervigt olika alternativ och efter diskussioner kommit fram till
foljande forslag. Om en sittande ordférande som inte har uppnétt riktéldern f6r pension
— och som foreslagits for omval av valberedningen - inte blir vald, s& utgar en
overgangsersittning for en period om tre ménader och med samma belopp som det
tidigare ordférandearvodet. Detta torde inte intraffa sarskilt ofta, men en sddan rutin
innebdr att spelreglerna ar tydliga och att en sddan situation inte beh6ver hanteras d& den
uppstér. Valberedningen har 6vervigt andra alternativ, men landat i en rutin som ar
enkel och tydlig, och som inte innehéller olika typer av individuella/situationsbundna
bedomningar.

Valberedningen har ocksa 6vervigt situationen for den heltidsarvoderade ordféranden
néar det giller annan ekonomisk grundtrygghet sdsom t.ex. avsittningar till pension. RF
betalar i dagslidget enbart arvode till ordférande vilket leder till att denne sjilv far sétta av
del av arvodet till framtida pension. Valberedningen har i sina 6verviganden stannat for
att RF fortsatt ska betala enbart arvode till ordférande. Men valberedningen foreslar
samtidigt en differentiering av arvodets storlek beroende pa personens alder.
Valberedningen foreslar att ett nagot hogre arvode (+ 0,2 pbb/mén) utgar till den
ordforanden som inte uppnatt riktaldern for allmén pension, samtidigt som arvodet till
en ordforande som uppnatt riktéldern far ett nagot ligre arvode #n idag (-0,2 pbb/man).
For den kommande mandatperioden innebir detta en viss kostnadsokning, givet att
sittande ordforande viljs om.

Vice ordforande

Det ir styrelsen som diskuterar och beslutar om sitt eget arbete, inkl. frigan om antalet
vice ordféranden. Den senaste mandatperioden har det varit en vice ordférande. Om
styrelsen i stillet véljer att ha tva vice ordforande uppstar fragan om dessa personers
arvode. Valberedningen foreslar oférandrad niva pa dessa arvoden.

Forslag

1. Arvode for fortroendeuppdrag som ordforande i RS/FS
Som en utgangspunkt och forutsittning for arvodet utgér valberedningen fran att
ordférandeskapet ar ett huvuduppdrag som innebir ett ianspraktagande av huvudsaklig
del av tillgénglig arbetstid. Fortroendeuppdraget kan darfor inte kombineras med en
anstallning och andra externa uppdrag som patagligt inkraktar pd huvuduppdraget.
Valberedningen vill dartill sarskilt framhalla att ordférandens roll inte ska vara operativ,
utan att uppdraget avser de 6vergripande arbetsuppgifter som f6ljer av
fortroendeuppdraget.

Valberedningen menar att det ar rimligt att arvodet skiljer sig for en ordférande som ska
gora avséttningar till sin kommande pension jamfoért med en ordférande som ar
pensionir. En ordférande som inte uppnétt riktaldern for allmén pension foreslas att som
uppdragstagare fa ett arvode omfattande 1,7 pbb per manad. Det ar en 6kning fran 1,5
pbb per ménad. Anledningen &r att uppdraget inte ger ritt till pension enligt samma
regler som en vanlig anstillning. En sddan ordférande ska darfor kunna bidra till sin egen
pensionsavsattning. For en ordférande som uppnétt riktaldern for allmén pension
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foreslas ett arvode om 1,3 pbb per ménad pga. att behovet av pensionsavsattningar ar
lagre, vilket motiverar ett nagot reducerat arvode. Till det kommer kostnader for
arbetsgivaravgift och de trygghetsforsikringar som foljer ett uppdrag av detta slag.

Det ankommer pé ordféranden sjilv att till RF/FS — och till valberedningen i samband
med omval - anmaéla forekommande anstillningar och andra uppdrag utanfér RF/SISU,
samt ange den omfattning i tid dessa i sa fall tar i ansprak.

Valberedningen foreslar ocksa en ny rutin med 6vergéngsersittning for en period om tre
ménader och med samma belopp som det tidigare ordférandearvodet, nir en sittande
ordforande som inte uppnatt riktaldern f6r pension och som foreslas fér omval, inte blir
omvald pa stimman.

2. Arvode for fortroendeuppdrag som vice ordforande i RF/FS
Vice ordféranden ingér tillsammans med ordféranden i RS/FS presidium och har darmed
en storre arbetsborda dn 6vriga ledamoter. Vice ordféranden har ocksd som primar
uppgift att ga in i ordférandens stille om denne har féorhinder. Den/de ska ocks4, i likhet
med Ovriga styrelseledamoter, delta i styrelsemotena och de fasta kommittéernas moéten
samt i uppdrag av representationskaraktar, inte minst vid medlemsorganisationernas
arsmoten och andra sammankomster dar narvaro av representanter fran RS/FS onskas.

I enlighet med resonemangen ovan foreslar valberedningen tva olika alternativ nir det
giller vice ordférande. Detta dr oforandrat jamfért med nuvarande ordning.

Om styrelsen utser tva vice ordféranden foreslas att de erhéller ett arvode om 2 pbb per
ar vardera vilket ar lika med tidigare RIM beslut.

Om styrelsen utser en vice ordférande foreslas att den erhaller oférandrat arvode om 4 pbb
per ar.

3. Arvode for fortroendeuppdrag som 6vrig ledamot i RS/FS
For ovriga ledamoter i RS/FS foreslas ett oférandrat arvode om 1 pbb per ar. I
ledamoéternas uppdrag ingar att delta i styrelsemdétena och de fasta kommittéernas moten
samt i uppdrag av representationskaraktar, inte minst vid medlemsorganisationernas
arsmoten och andra sammankomster dar narvaro av representanter fran RS/FS onskas.

4. Arvode for ovriga fortroendevalda inom RF
For ordférande i RIN foreslés ett oférandrat arvode om 1,5 pbb per ar, for vice ordférande
ett oforandrat arvode om 1 pbb per ar och for 6vriga ledaméter ett oférandrat arvode om
1/2 pbb per ar. I dessa uppdrag ingar att delta i beredningen av méten och i méten. I
uppdraget for ordférande och vice ordférande ingar ocksa tillganglighet for media i viss
omfattning. Arendenas karaktir kriiver ett snabbt hanterande och dérfor krivs
tillgdnglighet av hela namnden att pa kort varsel kunna fatta beslut. Nar dessa arvoden
inférdes av RIM 2019, s& hade antalet drenden till naimnden och deras komplexitet 6kat.

For ordférande i DoN och vice ordférande i DoN foreslas ett oférandrat arvode om 1/2
pbb per ar. I dessa uppdrag ingér att delta i beredningen av méten och i méten. I
uppdraget ingar ocks4 tillginglighet for media i viss omfattning.
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