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SISU IDROTTSUTBILDARNA

Uppgift och organisation

SISU:s uppdrag inom idrottsrérelsen

och folkbildningen

SISU Idrottsutbildarna ir idrottsrorelsens studie-
och utbildningsorganisation och ska verka f6r och
bidra till idrottens utveckling genom folkbildning
och utbildning. RF-SISU distrikt har motsvarande
uppdrag paregional och lokal niva.

Till SISU:s uppgifter hor att:
o Utveckla, producera och tillhandahalla utbild-

nings- och folkbildningsmaterial f6r och med
idrottsrorelsen.
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Utveckla och erbjuda idrottsovergripande utbild-
ningar och métesplatser for ledare, trinare och
utbildare.

Samordna folkbildningsinsatser mellan SF och
distriktilinje med SF:s strategier.

Stodja SF i utformandet av sina egna strategier,
strukturer och utbildningsmaterial f6r sin verk-
samhet.

Stodja SF i sin utveckling av folkbildnings- och
utbildningsverksamhet.

Fordela och folja upp statligt stod utifran regeringens
riktlinjer baserade pa idrottsrorelsens malsittningar.
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SISU IDROTTSUTBILDARNA

ORDFORANDE ANNA IWARSSON

SISU Idrotts-
utbildarna
viktigare a@n
nagonsin

SISU Idrottsutbildarna star starkt trots att
folkbildningen dr under lupp. Samtidigt
kan SISU bli ett dnnu viktigare verktyg i
att skapa béttre féreningsmiljoer.

nder 2023 har folkbildningen i Sverige varit
U under lupp, inte minst férdelningen av st6d som
bade har granskats och kritiserats. SISU Idrottsut-
bildarna, idrottsrorelsens egna studieférbund, star
starkt med fortsatt fértroende. Vi har arbetat med
attinspirera, folkbilda och fora samman ménniskor
idiskussionsforum och lirgrupper och pa sa sitt
bidragit till utveckling bade for den enskilde delta-
garen och for idrottsféreningen. Oavsett om det ir
viaverksamhet runt omilandeti RF-SISU distrikt,
pa Boson Idrottsfolkhogskola eller via de former som
erbjuds av SISU férlag sa bidrar SISU Idrottsutbildar-
na till utveckling fér idrottsledare, fordldrar, aktiva,
idrottsféreningar och medlemsforbund.

Som var vision sa tydligt podngterar sa erbjuder
vi folkbildning i idrottsforeningar for att ge kunskap
och kraft &t ménniskors tankar, idéer och vilja att ut-
vecklas. I en tid dir klyftorna i samhillet 6kar dr folk-
bildningen och SISU Idrottsutbildarna viktigare in
nagonsin. Vi erbjuder en plats for glddje och gemen-
skap med mojlighet att tréffas 6ver griinser.

Mainniskors personliga utveckling och glddjen i att
tillhora ett sammanhang stirker tilliten till varandra
och till omvirlden. Idrottsrérelsen och Sverige beho-
ver mer folkbildning, inte mindre.

Aktivt livslangt ldrande ér folkbildningens kdrna.
Tidrottsforeningen sker lirandet mellan de aktiva,
mellan ledarna och bland fortroendevaldai styrelser.
Vilér oss att ge och fanga upp idéer, vaga beritta, ta
varandra pa allvar och lyssna men ocksa kompromissa,
rosta i demokratisk anda och forvintas f6lja det majo-
riteten i en grupp eller féreningen beslutat. Folkbild-
ningen ger mojlighet att tillsammans med andra 6ka
var och ens kunskap och bildning. Allaiidrottsrérel-
sen, oavsett forutsittning i 6vrigt, ska ha mojlighet
till folkbildning i forening.

Jag ér stolt 6ver SISU Idrottsutbildarnas verksam-

het och det ska viallavara. Vi dr det storsta studie-
forbundet och tack vare det stéd som ges till idrotts-
foreningar och de metoder och verktyg som kloka
largruppsledare och processledare bidrar med
erbjuds en arena for att lara av och med varandra.
Alla som deltar involveras och tar ansvar for vad
och hur de ska ldra och ges forutsittningar att viixa
som ménniskor, fa en plattform av kunskap att ta
nya utvecklingssteg fran och samtidigt vara delak-
tiga i framtida utvecklingisin idrottsférening. Ska
idrottsrorelsen fortsitta vara den plats for glidje och
gemenskap vi alla vill att den ska vara behover SISU
Idrottsutbildarnas arbete stédrkas. SISU Idrottsutbil-
darnakanbli ett dnnu starkare verktygiidrottsrorel-
sens arbete med attityd och beteenden for en optimal
foreningsmiljo. Idrottsrorelsens virdegrund ar var
styrka och en plattform f6r att bygga upp och stérka
en gemenskap och kiinsla av tillhorighetien tid av
polariseringisamhillet. Var tydliga virdegrund &r en
pelare att luta sig mot och som skapar trygghetien tid

avoro, bade i Sverige och globalt.




VERKSAMHETSBERATTELSE

GENERALSEKRETERARE STEFAN BERGH

Positiv trend
trots oro inom
folkbildning

Vi har under 2023 sett en tillvixt inom
idrottens folkbildningsverksamhet. SISU
Idrottsutbildarna dr Sveriges storsta studie-
forbund med 874 390 deltagartillfidllen och
446 489 unika deltagare. Det kiinns bra att
folkbildningens betydelse for idrottsrorel-
sens utveckling syns i siffrorna, men jag ar
ocksa orolig for den riktning som politiken
har idag nér det giiller den generella synen
pa folkbildning.

R iksidrottsmétet i Uppsala inneholl ett stort antal
drenden som nu bereds. Det pagar exempelvis
flera utredningar kring trygg idrott - ett viktigt arbete
som ska redovisas 2025. Idrottsrorelsen ska ocksa ta
fram en ny strategisk plan och en héallbarhetsstrategi
samt utveckla ungas delaktighet i demokratiska
processer. Hir kommer folkbildningsverksamheten
inom idrottsrorelsen ha en stor betydelse for att ge
mojlighet till 6kad kunskap och utveckling. Sveriges
Schackférbund, Svenska e-sportférbundet och Svens-
ka forbundet for Funktionell Fitness dr nya medlem-
mar i SISU och jag tycker sjélvklart att det &r positivt
att folkbildningsfamiljen inom idrotten vixer.

Bjorn Eriksson avgick efter atta ar som ordférande
iRF och SISU och Karl-Erik Nilsson valdes som hans
eftertridare. Redan i oktober meddelade Karl-Erik
Nilsson att han avgar som ordforande, ett unikt och
ovintat besked. Anna Iwarsson, vice ordférande,
tridde in som tillférordnad ordférande och senare
beslutade styrelsen att kalla till en extra stimma i
januari 2024 for att medlemmarna ska kunna vilja
en ny ordférande. Bytet av ordférande har skett
enligt de rutiner och riktlinjer som finns och jag
uppfattar att det finns ett lugn i medlemsgruppen
kring hindelserna.

Aterstartsarbetet efter pandemin fortgr. Under
aret har RF-SISU distriktens medarbetare mojliggjort
moten och dialoger i féreningar 6ver hela landet for
att identifiera behov av lirande och utveckling for
styrelseledamoter, trinare, ledare och aktiva. Under
pandemin tappade idrottsrérelsen ett stort antal
ledare och trinare och dirav har SISU sedan ett par ar

tillbaka en sirskild satsning pa att stodja foreningar

ideras arbete med sin ledarférsorjning.

SISU har under aret samverkat med 8 323 IF. De van-
ligaste omradena foreningarna utvecklar genom folk-
bildning 4r virdegrund, triningsléra, ledarskap och
styrelsearbete.

25 SF samarbetar idag med SISU Forlag som produ-
cerar digitala och tryckta utbildningsmaterial och ut-
bildningar. Utgangspunkten for SISU Forlags utgivning
arutbildningsbehovetiidrottsrorelsen, savil idrotts-
overgripande som idrottsspecifikt. Férflyttningen fran
tryckta till digitala utbildningsmaterial har pagatt under
en tid och fortsitter under den kommande perioden.
Under aret har en digital larplattform upphandlats och
flera teknikbyten pagar for att underlitta och férenkla
for anvindarna.

Den digitala omstéllningen dr helt central for att
lyckas och SISU jobbar stindigt med utveckling for att
underlitta for folkbildning i foreningar och for att folja
upp verksamheten. I takt med att digitaliseringen 6kar
inom idrottsrérelsen séa krévs okat fokus pa dataskydd
av personuppgifter och cybersikerhet. SISU jobbar
ocksa for att foreningar ska fa ett likvirdigt stod av vara
19 distrikt. Under aret har till exempel beslut fattats att
inféra ett CRM-system dér distrikt och i férlingningen
specialidrottsforbund, kommer att fa en bittre dverblick
over utvecklingsarbetet i sina féreningar. Det pagar
ocksa en regionalisering av vissa arbetsuppgifter.

Stort tack till alla medlemmar, fértroendevalda och
andra partners for ett gott samarbete under aret.



uppdrag pa regional och lokal niva.

Till SISU:s uppgifter hor att:

» Utveckla, producera och tillhandahalla
utbildnings- och folkbildningsmaterial f6r och
med idrottsrérelsen.

* Utveckla och erbjuda idrottsévergripande
utbildningar och moétesplatser for ledare,
trinare och utbildare.

 Samordna folkbildningsinsatser mellan SF och
distriktilinje med SF:s strategier.

* Stodja SFiutformandet av sina egna strategier,
strukturer och utbildningsmaterial for sin
verksamhet.

« Stodja SF isin utveckling av folkbildnings- och

utbildningsverksamhet.

Fordela och f6lja upp statligt stod utifran

regeringens riktlinjer baserade pa idrottsrorel-

sens malséttningar.

FOLKBILDNINGENS OCH IDROTTSRORELSENS MAL

SISU:s uppdrag
inom idrotts-
rorelsen och
folkbildningen

SISU Idrottsutbildarna dr idrottsrorelsens studie- och utbildnings-

organisation och ska verka for och bidra till idrottens utveckling
genom folkbildning och utbildning. RF-SISU distrikt har motsvarande

SISU:s arbete utgar fran folkbildningspolitikens
mal om att ge alla mojlighet att tillsammans med
andra 6ka sin kunskap och bildning fér personlig
utveckling och delaktighetisamhillet. Genom att
medlemmar méts och pratar om hur de vill ha deti
sin férening stirks medlemsdemokratin, inflytan-
det och delaktigheten. Ménniskor ges mojlighet
att gora en kunskaps- och bildningsresa. Kdrnan
iverksamheten &r alltid samtalet och motet mellan
ménniskor. Attlira avandra och av varandra ska-
par engagemang.

SISU Idrottsutbildarna, som ir en ideell fore-
ning, bestar av 72 specialidrottsforbund (SF) och
4 medlemsorganisationer (MO) med till dem an-
slutnaideella foreningar.



Statens mal och syfte
med folkbildningen

Statens stdd till folkbildningen utgérs av stor tilltro till
studieférbundens féorméaga att sjilvstindigt anordna
sin verksamhet. Folkbildningen star fri fran staten
genom att staten formulerar det folkbildningspolitiska
malet och syftet med stodet till folkbildningen, men
det dr respektive studieférbunds ansvar att formulera
sin egen idéprofil och mal for sin verksamhet.

Statens stdd till folkbildningen utgér fran det mal
riksdagen beslutat for folkbildningspolitiken:
”Folkbildningen ska ge alla mojligheter att tillsammans
med andra 6ka sin kunskap och bildning for personlig
utveckling och delaktighet i samhillet.” Villkor for
statens st6d till folkbildningen regleras i férordningen
(2015:218) om statsbidrag till folkbildning.

Staten har fyra syften med sitt stéd till folkbild-
ningen:

+ Stodjaverksamhet som bidrar till att stirka och
utveckla demokratin (demokratisyftet).

Bidratill att géra det méjligt for en 6kad mangfald
av ménniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhillsutvecklingen
(paverkans och mangfaldssyftet).

Bidra till att utjimna utbildningsklyftor och hoja
bildnings och utbildningsnivan i samhéllet (bild-
nings och utbildningssyftet).

Bidratill att bredda intresset fér 6kad delaktighet
i kulturlivet (kultursyftet).

Styrning mot malen
2025

Ar 2015 beslutade idrottsrorelsen gemensamt om nya
mal och under 2017 tillkom de utvecklingsresor som
ska hjélpa oss na dem. Det vergripande malet med

resorna ir att alla som vill ska kunna idrotta hela livet i

foreningar, med fokus pa glidje och utveckling. Aven om
utmaningarna ir manga har engagemanget och
fordndringsviljan varit stor. Idrottsrorelsen har tagit
steg mot 2025. Pa vissa omraden gar det redan att skonja
en positiv trend, men rérelsen har fortfarande ett stort
och viktigt arbete framfér sig.

Idrottsrorelsens mal

Livslangt idrottande:

* Svenskidrott ska vidareutveckla verksamheten sa att
barn, unga, vuxna och dldre viljer att idrotta i
forening under hela livet.

* Svenskidrott skana fler idrottsliga framgangar
internationellt.

Idrottens virdegrund dr var styrka:
* Allalever ochleder enligt svensk idrotts virdegrund.

Idrott i forening:

» Svenskidrott ska vidareutvecklas, samverka med
andra aktorer och ge goda mojligheter att idrotta
iforening.

Idrotten gor Sverige starkare:
e Idrottsrorelsen ir en Annu starkare samhéllsaktor.

Malen bygger pa varandra. For att nd malet om livslang
idrottifoérening behover idrottsrorelsen stéirka arbetet
med virdegrunden och vidareutveckla féreningsidrot-
ten genom att sitta fokus pa engagemang och medlem-

skap. Sammantaget kommer det gora Sverige starkare.

De tvaariga verksamhetsinriktningarna utgar fran den
strategiska planen och malen 2025.
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PEDAGOGIK OCH METODIK

Arbetssatt
i standig rorelse

Pedagogiken stélls infér nya utmaningar i takt med att virlden
fordndras. SISU Idrottsutbildarna jobbar hela tiden for att
utveckla de lirande miljoerna sa att de &r sa bra som mojligt.

Pa sa sitt haller vi material och utbildningar aktuella.




STYRELSENS BERATTELSE

Digital pedagogik och larande

Iarbetet med digital pedagogik har SISU jobbat med
att oka kinnedomen om digital utbildning till SF och
RF-SISU distrikt. Delar som ingatt &r kunskap om
digital utbildning och hur du skapar en bra milj6 f6r
det, hur du leder digitala och hybrida méten, vad det
betyder att digitala milj6er &r tillgéingliga for att
inkludera fler samt hur du anvéinder olika digitala
verktyg, som till exempel PowerPoint, Menti eller
Miro, for att stirka samverkan och interaktionen
mellan deltagarna.

SISU har utvecklat liromaterial som hjélper till
attintroducera teman och reflektion. Baserat pa dessa
material har SISU erbjudit utbildning och digitala
moéten for att dela erfarenheter.

Utbildning fér idrottens utbildare

Under 2023 har SISU fortsatt att erbjuda Introduk-
tions-, Grund- och Fortséttningsutbildning for
utbildare till specialidrottsférbund och RF-SISU
distrikt. Dessa utbildningar har fokus pa att hoja
kunskap och firdighet inom att leda och stéirka
effekterna av lirandet. Introduktionsutbildningen
bestar av en film, ett arbets- och ett handledarmate-
rial. Det anvinds fritt av den som 6nskar. Grund- och
Fortséttningsutbildning f6r utbildare genomférs av
nationella kansliet bade i SISU:s regi och som upp-
dragsutbildning. Dessa tva utbildningar sker i ett
varierat lirande utifran webbmaterial, digitalt klass-
rum, individuellt reflektionsmaterial och gemen-
samma triffar. Under 2023 har SISU genomfért fyra
Grundutbildning f6r utbildare med cirka 100 delta-
gare, varav tva tillfillen som uppdragsutbildning for

tva olika specialidrottsforbund. Fortsittningsutbild-
ningen har SISU genomfort vid ett tillfille som en
uppdragsutbildning med cirka 15 deltagare.

Ut6ver det har SISU genomfort ett skriddarsytt
uppdrag for Gymnastikférbundets utbildare.

Idrottens Utbildarsymposium

Ett symposium som genomfordes for femte aretirad
tillsammans med SISU:s samarbetspartner Ideella
Folkspel. SISU genomférde symposiet digitalt den

17 november och det séindes fran Folkspels studio i
Goteborg. Arets tema pa symposiet var processen
fore, under och efter och tog avstamp i att designa ett
larande som skapar effekt. Symposiet préiglades &ven
av den pagaende digitala omstillningen dir deltagar-
na fick uppleva hur det var att delta i olika miljer i
form av Al-simuleringar, virtuella miljéer och att ga
pasamtalspromenad med en annan deltagare i "luren”.
Totalt deltog drygt 80 personer fran specialidrottsfor-
bund och RF-SISU distrikt. Maja pa Néset var med
under dagen och illustrerade den gemensamma lér-
resan.

Samverkan med SISU Férlag

Under aret har RF, SISU och SISU Forlag aktivt sam-
arbetat med SF for att viilja och upphandla en ny lr-
plattform f6r utbildningar och folkbildningsarbete.
Arbetet har sedan fortsatt med att se till att platt-
formen har all n6dvindig funktionalitet, att olika
system fungerar ihop och att inférandet gar bra.
Informationsméten och speciella utbildningar har
genomforts for vissa malgrupper for att bérja infora
den nya plattformen.









IDROTTSRORELSENS STRATEGIARBETE

Utvecklingsresor
for att na malen

Pa Riksidrottsmotet i maj 2017 beslutade stimman om fem utveck-
lingsresor som idrotten maste fokusera pa for att na malen for
Strategi 2025. De kallas utvecklingsresor eftersom de dr en lang-
siktig stridvan mot de 6vergripande malen 2025. Idrottsrorelsen
gor en gemensam resa dir RF st6djer, foretrader och samordnar
idrottsrorelsen och SISU Idrottsutbildarna bidrar till utveckling

i riktning mot malen med hjilp av folkbildning och utbildning.




STYRELSENS BERATTELSE

En ny syn pa
traning och
tavling

2025 dr malet att alla far plats att idrotta i
idrottsrorelsen utifran sina villkor oavsett
ambition, alder, kon, prestationsniva eller
andra forutsittningar. Tréning och tévling
utformas sa att utévaren mar bra, har roligt
och utvecklas under hela livet. Ledarskapet
fokuserar pa glddje och prestation snarare
dn pa resultat. Utveckling av rorelseforsta-
else gor att fler far fysiska forutsittningar
att idrotta mer. Det ger fler utovare totalt
sett och &ven fler internationella medaljer.

Idrotts6vergripande utbildning for trinare
Sedan 2005 har RF-SISU distrikt erbjudit en idrotts-
6vergripande trinarutbildningi tre nivaer: Introduk-
tion, Grund och Fortsittning. SISU tillhandahaller en
6ppen och kostnadsfri webbutbildning for introduk-
tionsnivan. Grundutbildning for trinare genomfors
ihuvudsak med distrikten som anordnare. Special-
idrottsférbunden har 4ven moéjlighet att implementera
utbildningen i sin utbildningsstruktur eller pd uppdrag
bestilla en utbildning med distrikten som utforare.
Under aret har det genomforts 155 utbildningar med
2794 deltagare (jamfort med 116 utbildningar med
3196 deltagare ar 2022). Fortsittningsutbildningen har
arrangerats 2 ganger (jimfort med 4 ganger ar 2022).
SISU har ocksé arbetat med att uppdatera utbild-
ningsmaterialetisamarbete med SISU Forlag och har

borjat flytta Grundutbildningens webb till en ny lir-
plattform, Learnifier. En referensgrupp med repre-
sentanter fran RF-SISU distrikt har triffats flera
ganger for att stétta arbetet. Pilotstudier pa den nya
plattformen har paborjats och kommer att fortsitta in
12024, med malet att migreringen av Grundutbildning
for trinare ska varaklar till Q3 2024.

Utbildningsmaterial SF

SISU Idrottsutbildarna stodjer kontinuerligt special-
idrottsforbunden i att forbéttra deras utbildningar
for att hjilpa dem na sina mal. Ett stort fokus har varit
att kombinera utbildning med folkbildning. Genom
att agera som processledare, bidrar SISU till att ut-
forma effektiva strategier fér bade utbildning och
folkbildning.

SISU har ocksé skapat mojligheter for att genom-
fora folkbildning inom féreningarna. Detta har skett
genom att hjdlpa till med att utveckla folkbildande
material och studieplaner som passar alla idrotter
samt specifika idrotter. SISU har dven hjilpt flera
forbund att anviinda befintligt idrottsdvergripande
material, vilket ibland integreras med fé6rbundens
egna utbildningar.

For att stodja och utveckla forbundens utbildnin-
gar och material har SISU Idrottsutbildarna anordnat
regelbundna tréffar och workshops. Dér har féorbunden
bland annat blivit introducerade till den nya larplatt-
formen.

Virdegrundssnack pa sommarliger

Nér foreningarna i Uppland hade idrottsliger i som-
ras diskuterade barn och unga virdegrund med fokus
pabeteendeitriningar, hur man dr en bra kompis och
vad som kiinnetecknar en god trinare. Manga féren-
ingar utnyttjar skolloven for att arrangera lager dar
barn far prova pa olika aktiviteter, men dven reflek-
tera 6ver viktiga virderingar under pauser. RF-SISU
Uppland initierade en satsning for att stirka vérde-
grundsarbetet inom idrotten, dér 6ver 30 foreningar
i Uppland deltog. I dessa largrupper diskuterades
virderingar och regler. Material som affischer och
tuschpennor anvéndes for att frimja kreativitet och
engagemang bland deltagarna. Ligerledarna utbil-
dadesiattleda dessa grupper, vilket bidrog till att 6ka
medvetenheten kring virdegrundsfragor. Erfaren-
heterna fran ligren inspirerade till vidare arbete med
virdegrunder i andra sammanhang, vilket visar pa
vikten av att kontinuerligt integrera dessa diskus-
sioner i verksamheten.






STYRELSENS BERATTELSE

Den moderna
foreningen
engagerar

2025 dr malet att idrottsrorelsen tar vara
pa ménniskors engagemang och inspirerar
till delaktighet. Medlemskapet dr moder-
niserat. Det dr enkelt och vilkomnande att
engagera sig oavsett bakgrund, alder, kon
eller andra férutsittningar. Méanniskor vill
engagera sig och ir stolta Gver att vara en
del av sin forening och av idrottsrorelsen.
Foreningen har antagit nya former dér
grunden dr ménniskors vilja att vara med
och bidrai foreningen.

Idrottens féreningsledarutbildning

Under aret har SISU genomfort olika insatser kring
idrottens féreningsledarutbildningar. SISU har haft
triffar med kunskapsutbyte men dven utbildat nya
utbildare till Grundutbildning for féreningsledare.
SISU har haft en stédjande roll for distrikten med att
initiera samt genomféra utbildningar och largrupper
kopplat till Grundutbildning f6r foreningsledare.
Under aret har det genomforts 23 utbildningar (jim-
fort med 6 utbildningar ar 2022).

Inom ramen for avtalet med Folksam har SISU be-
sOkt ett antal moétesplatser i RF-SISU distrikt. Dessa
moten har gett SISU en plattform att presentera och
dela information om det utbildningsmaterial som er-
bjuds och det st6d som finns tillgéingligt.

Aterstartsstad till foreningar

Under 2022 startade en ledarsatsning med sirskilda
aterstartsmedel, som har fortsatt in i 2023. Satsningen,
som uppfyller specialférbundens behov av att aterfa
ledare, funktionérer och domare har genomférts med
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stod fran alla19 RF-SISU distrikt och med en dedike-
rad kontaktperson for ledarsatsningen i varje distrikt.
Den bestar av tre steg och tre verksamhetsformer som
distrikten anvénder for att hjdlpa féreningarna.

Det forsta steget var att genom processarbete ta
reda pd vad foreningarna behover for att rekrytera
ledare, funktionirer och domare. Det andra steget
var att anvinda tva olika typer av studiematerial f6r
att f6lja upp analysen inom foreningarna. Det tredje
steget, som paboérjades 2023, dr att 6ka deltagandet i
den idrotts6vergripande utbildningen.

Hittills har satsningen under aret genomfort:

« 102 processarbeten i foreningar omfattande
912 deltagare och 569 timmar fran 39 olika SF.

e 1734 ldrgrupper isamverkan med 407 foreningar
omfattande 12 075 deltagare och 24 086 timmar
representerande 44 olika SF.

* Utbetalt2 561000 kricentrala medel som
stimulansstod till distrikten for slutrapporterad
verksamhetienlighet med ovan.

Hallbarhet

SISU har anvint kunskapswebben "Hallbar idrott”
for folkbildning. Webbplatsens syfte &r att stodja
specialidrottsforbunden och idrottsrorelsen genom
att tillhandahalla kunskap och framstéaende exempel
pahallbarhetsinitiativ. For detta indamal har SISU
utvecklat studiematerial anpassat for lirgrupper
inom féreningar och féorbund.

Vidare har SISU deltagiti triffar med special-
idrottsforbunden (SF) for att visa pa anvindningen
av folkbildning och de verktyg som tagits fram f6r
att frimja hallbarhetsarbete inom idrotten.

Lirgrupper far féreningens unga att viixa
Hudiksvalls Orienteringsklubb later barn och unga
ta ansvar for banldggning och triningar, vilket far
dem att viixa genom ldrgrupper. Catherine Vennberg,
enungdomsledare, beréttar att deras unga ofta far
berdm f6r deras ansvarstagande. For att hantera
utmaningar med planering och genomférande av
aktiviteter, skapades ett ungdomsrad som inte bara
hjélper till med orientering utan ocksa anordnar
sociala aktiviteter. Fran 10 ar deltar barneni plane-
ring och genomforande av triningar, och vid 13-16 ars
alder skoter de allt mer sjélvstindigt med minimal
vuxencoachning. Ungdomarna tar dven ledarroller
inybérjaraktiviteter och sommarlovsprogram som
Solskolan, i samarbete med kommunen. Ungdomar-
nas engagemang och ansvarstagande bidrar till deras
personliga utveckling och skapar en stark gemenskap
inom klubben, vilket imponerar pa savél férildrar
som andra féreningar.
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Inkluderande
idrott for alla

2025 dr malet att alla i olika aldrar och med
olika forutsittningar och bakgrund kdnner
sig viillkomna till idrottsforeningen. Trénin-
gen utvecklas efter individens kapacitet
vilket utvecklar rorelseforstaelse. 2025
speglar medlemmarna i idrottsrorelsen
befolkningen i Sverige. Mojligheten att
trina, tivla och engagera sigi en férening
ir inte beroende av individens ekonomiska
forutsittningar eller var du bor.

Fem steg mot en trygg och inkluderande
idrott

Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna har
uppdaterat och genomfort en digital heldagsutbildning
som heter ”Fem steg mot en trygg och inkluderande
idrott”. Omkring 100 deltagare fran 25 specialidrotts-
forbund och 15 RF-SISU distrikt deltog. Utbildningen
fokuserade pa jimstélldhet, inkludering, trygg idrott
och hur ett normmedvetet férhallningssitt samt struk-
turer och rutiner bidrar till en mer trygg och inklude-
rande idrott.

Seminarium vid Pride

Ett digitalt seminarium med titeln ”En idrottsrorelse i
regnbagens farger” holls infor Pride. Seminariet, som
varade i tva timmar, lockade omkring 100 deltagare
fran bade specialidrottsf6rbund och RF-SISU distrikt.

14

Detbehandlade mnen som normer och HBTQI, Pride-
historik och ett panelsamtal med representanter fran
specialférbund, SHL och en idrottsférening.

Idrottare med en funktionsnedsittning
Isamarbete med Svenska Parasportférbundet har
SISU genomfort utbildningen Parasportens grunder
for att 6ka kunskapen om parasport. Sex RF-SISU
distrikt och elva specialidrottsférbund deltog. Dess-
utom har en utbildning f6r utbildare genomforts sa att
de kan halla utbildningen lokalt i framtiden. Tolv ut-
bildare fran elva RF-SISU distrikt deltog. Digitala
tréffar for RF-SISU distrikt har organiserats for att
diskutera och utveckla webbutbildningen med till-
horande studieplaniinkluderande idrott for att béttre
inkludera idrottare med funktionsnedsittning. Fyrtio
deltagare fran olika distrikt nirvarade.

SISU har dven utvecklat ett nytt studie- och pro-
cessmaterial for att stodja foreningar i att inkludera
idrottare med funktionsnedsittning i sin verksamhet.
Isamarbete med Riksforbundet Attention pagar en
uppdatering av webbutbildningen Inkluderande ledar-
skap for att m6ta behoven hos idrottare med NPF-
diagnoser. Arbetet beridknas vara slutfért under forsta
kvartalet 2024. Under 2023 har SISU dven genomfort
utbildningsinsatser for att 6ka utbildares kunskap och
forstaelse géllande personer med funktionsnedsétt-
ning och neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.

Folkbildning 6kar inkluderingen i ridklubben
Firjestads Ridklubb i Karlstad satsar pa inkludering
genom att lira sina medlemmar teckensprak och
tecken som st6d, med malet att vara en 6ppen och vil-
komnande klubb for alla. Styrelsemedlem Veronica
Larsson tog initiativet och kontaktade en idrottskonsu-
lent pa RF-SISU Virmland for att utbilda klubben i
teckensprak. Det var ett svar pa behovet hos medlem-
mar som anvinder detta som sin kommunikations-
form. Genom att etablera lirgrupper, en vanlig metod
inom idrottsrorelsens folkbildning, erbjuds medlem-
marna nu mojlighet att gemensamt utvecklas i tecken-
sprak under ledning av en teckensprakspedagog.
Utbildningen underléttar inkluderande kommunika-
tion inom klubben, sékerstiller att ingen kédnner sig
utanfor och positionerar Firjestads Ridklubb som en
foregangare i inkluderingsfragor.
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Jamstalldhet
for en fram-
gangsrik idrott

2025 dr malet att idrottsrorelsen dr jaim-
stilld. Mojligheterna &r lika for alla oavsett
kon, att utova och leda idrott. Idrotten ut-
formar verksamheten sa att den ger alla
som deltar en trygg gemenskap. Mén och
kvinnor har lika stort inflytande i beslu-
tande och radgivande organ. Arbetsformer
och férdelning av uppdrag utformas sa att
mén och kvinnor har lika stora mojligheter
att medverka. Idrottsrorelsen tillimpar
jamstélldhetsintegrering i sin verksamhet.

Utbildningen Fem steg mot en trygg och
inkluderande idrott

Jamstilldhet dr ett viktigt imnesfilti utbildningen
”Fem steg mot en trygg och inkluderande idrott”
med 100 deltagare fran 25 specialidrottsférbund
och 15 RF-SISU distrikt.

Seminarium den 8 mars

Pa den internationella kvinnodagen den 8 mars arran-
gerade RF och SISU ett kunskapsseminarium om
”?Mixade tridningsgrupper - en vig mot en jamstilld
idrott?” med omkring 100 deltagare fran bade SF och
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RF-SISU distrikt. Seminariet handlade om hur sam-
trining kan 6ka jimstilldheten bland barn och unga.

Féreningar jobbade for att ge alla lika
méjligheter
RF-SISU Uppland har under 2023 arbetat med ett pro-
jekt dir syftet dr att stotta féreningarna att komma i
gang med utveckling av sin verksamhet f6r att bli mer
jamstilld och jimlik. Pa ldngre sikt ska satsningen
leda till att mojligheterna att utéva och leda idrott dr
lika f6r alla oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion,
sexuell liggning eller alder. Den ska ocksa leda till att
mén och kvinnor har samma makt att forma idrotten
ochsitt deltagande iidrottsrorelsen och att féreningen
tillimpar jimstélldhetsintegrering i sin verksamhet.
Genomforandet sker i fyra steg:

1. Fa 6kad kunskap och medvetenhet om jimstilldhet
och jimlikhet.

2.Taredapabarn och ungdomars uppfattning om
jamstilldhet och jamlikhet i féreningen.

3.Identifieranuldget i féreningen.

4. Sittamal och identifiera aktiviteter genom att ta
fram méaldokument, handlingsplan och plan for
kommunikation.

Tva foreningar som under aret har utvecklat sin verk-
samhet kopplat till projektet ir Enkdpings handbolls-
klubb och Oregrunds Racerklubb. Enképings hand-
bollsklubb har pabdérjat ett utvecklingsarbete och
kommit fram till en rad olika insatser som ska genom-
foras i klubben for att utveckla sitt jimstilldhets- och
jadmlikhetsarbete. Handbollsklubben kommer att se
over sin virdegrund, sin kommunikation och sina
styrdokument. De kommer ocksa att erbjuda utbild-
ning och titta pa férutséttningar for sina ledare samt
for trinings- och tévlingsverksamheten.

Oregrunds Racerklubb har genomfért projektens
fyra steg tillsammans med hela féreningen och dess
medlemmar. Forstien gruppering med styrelse,
ledare och fordldrar och sen vidare med en grupp
ungdomar och en grupp barn. Féreningen ser en styr-
kaiattvuxna och unga mots och samtalar kring dessa
fragor och hur det har utvecklat deras forening till att
bli &nnu mer jamstilld och jimlik.






STYRELSENS BERATTELSE

Ett starkt
ledarskap

2025 dr malet att idrottsrorelsen har ett
starkt ledarskap i alla delar av organisatio-
nen. Trdnare, ledare och fortroendevalda
leder enligt idrottsrorelsens virdegrund.
Ledarskapet ir individanpassat och forut-
sdttningarna for att vara idrottsledare ar
anpassade efter olika individers livssitua-
tion. Samtal om utveckling, normer och
virderingar dr levande i foreningar och
forbund. Att ha varit idrottsledare &r en
stark merit och idrottsrorelsen &dr Sveriges

ledande ledarskola.

Utbildningsmaterial med inriktning
ledarskap

Riksidrottsférbundet och SISU Idrottsutbildarna har,
isamarbete med Ideella Folkspel, fortsatt att utveckla
stodmaterial for att utveckla ledarskap inom idrotten
under 2023. Detta inkluderar kortfilmer, poddar och
mikroldrande material som anvénds i olika utbild-
nings- och folkbildningsarrangemang. Materialet
fokuserar pa att forbittra sjilvledarskap, ledarskap
under férindring, ledning i den digitala eran, och hur
man leder inldrningsprocesser.
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Eldsjil 2.0
Utvecklingsprogrammet Eldsjél 2.0 har avslutat sin
tredje omgang och startat den fjirde under 2023, med
deltagare fran olika idrotter. Programmet, som pagar
isamarbete med Ideella folkspel, riktar sig till unga
ledare och syftar till att stirka och utveckla idrotten
genom att ge kunskap och verktyg fér héallbart sjélv-
ledarskap. Programmet stricker sig 6ver cirka nio
manader och innehaller bland annat mikromeriter.
En extern utvirdering av programmet pagar
genom Institutet fér foretag- och personalutveckling,
IPF, med intervjuer och fokusgruppsdiskussioner.
RISE samarbetar i ett pilotprojekt fér att paketera
programmets lirdomar i mikromeriter, med forsta
stegen planerade att slutforas under varen 2024.

Erasmus+ projekt i samverkan med Norge
I ett Erasmus+ projekt som initierades av Norge deltar
Sverige for att utforska hur ett internationellt ledarpro-
gram kan bli hallbart. Tidigare deltagare i Eldsjil 2.0
har representerat Sverige i projektet, som avslutades
med beskedet om fortsatt arbete med programmet LYP.
Ett nytt utbildningsprogram, “mini-Eldsjil”, utveck-
lasisamarbete med Ideella folkspel. Detta program
kommer att vara en komprimerad version av Eldsjil
2.0, avsett att kunna hallas av specialidrottsférbund
och RF-SISU distrikt. Konceptet ska testkoras under
varen 2024.

Boso6n Utbildning

Boso6n Utbildning dr dedikerat till att forbéttra strate-
gisktledarskap inom idrottsrorelsen, med 6ver 35 ut-
bildningstillfdllen och méotesplatser dér specialidrotts-
forbund kan forstérka sina ledarskapsfirdigheter.
Dessa utbildningar dr avancerade och riktas till
chefer, ledare, trinare och radgivare inom idrotten.
Hér dr nagra hojdpunkter fran verksamheten:

Idrottens ledarskapssymposium

Idrottens ledarskapssymposium dr en stor arlig kon-
ferens for chefer och ledare inom idrottsrérelsen och
civilsamhillet. Motesplatsen ir ett tillfille for kun-
skapsutbyte och nétverkande. Symposiet 2023, med
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temat "ledarskap och trygghet”, blev fullbokat och
hade 150 deltagare. Det erbj6d samtal och fordjupning
kring trygghet och trovirdighet inom idrotten och
verktyg for att skapa sikra miljéer. Bland talarna
fanns Petra Malm, elitsoldat i Forsvarsmakten, som
delade insikter om mod och ledarskap. Tre workshops
behandlade psykologisk trygghet, trender i ledarskap
och effektiv kommunikation.

Elite Strength and Conditioning Course
Under 2023-2024 har Sverige haft dran att leda det
europeiska elitfystrinarprogrammet Elite Strength
and Conditioning Course, ESNCE, som ger elittrinare
tillgang till ny forskning, interaktion och internatio-
nellt samarbete. Detta unika program innebdér att
deltagarna besoker fyra elitidrottscenter i Europa.
Boson (Sverige), INSEP (Frankrike), Magglingen
(Schweiz) och Kourtane (Finland).

Idrottens ledarskaps- och management-
program

Sedan 2018 har Bos6n genomfort Idrottens ledar-
skaps- och managementprogram. Djupintervjuer
utférda under aret med tidigare deltagare visade att
programmet haft 1angsiktigt positiv inverkan, inklu-
sive starkare nétverk, 6kad kunskap om idrottssyste-
met, sikrare ledarskap och férbittrad rollférdelning.
Ett talande citat fran en deltagare var "Jag klev in
som SF och ut som idrott”. Alumninétverket fér detta
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program firade fem ar och arrangerade en extra traff
iseptember med 49 deltagare med fokus pa arbets-
livets grianser. En arlig ndtverkstraff igde rum i decem-
berisamband med ledarskapssymposiet med temat
"Psykologisk trygghet nér det gar fel”.

Idrottens mentorprogram

Idrottens mentorprogram genomférdes i samarbete
med Arbetsgivaralliansen med 24 deltagare och

24 mentorer och spelar en viktig roll i utvecklingen
av ledarskapskompetens. Detta atta manader langa
program betonar utmaning och mojligheteriledar-
skapet och involverar erfarna mentorer fran nirings-
liv och civilsamhille, vilket dr virdefullt for chefer
som ofta arbetar ensamma i sinaroller.

Skytteféreningen utvecklar ledare med folk-
bildning

For att rekrytera och behélla ledare har Oregrund-
Griso Skytteférening inlett ett arbete kring ledarut-
veckling. En del av det utvecklingsarbetet gor fore-
ningen ildrgrupp, en metod dir deltagarna ldr avoch
med varandra.

Iidrottsforeningen samlas deltagarna genom en
largrupp for att utveckla verksamheten, diskutera in-
tressanta och angeldgna fragor och ldra tillsammans.
Foreningens idrottskonsulent hos RF-SISU Uppland
hjélpte till med en enkel largruppsplan och pedago-
giskt samtalsunderlag for att komma i géng.






SA ARBETAR SISU

SISU:s uppdrag
och organisation

SISU Idrottsutbildarna ska erbjuda folkbildning i idrotts-

foreningar for att ge kunskap och kraft at ménniskors tankar,

idéer och vilja att utvecklas.
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Ett studieférbund som erbjuder virldens
bésta folkbildning

SISU:sriksorganisation ska erbjuda idrottsévergrip-
ande utbildningar for ledare och trinare och utgora

ett stod i SF:s utveckling av sina idrottsspecifika utbild-
ningar. Studieférbundets idrottskonsulenter och pro-
cessledare méter varje daglandets idrottsforeningar,
specialidrottsforbund och 6vriga medlemsorganisa-
tioner. De ér ett stod till och en resurs fér medlemmar
som vill utveckla sin organisation och verksamhet.
RF-SISU distrikten ansvarar for arbetet pa regional
och lokal niva. SISU Férlag (nytt namn fran 2022) ir
idrottens forlag och tar fram utbildningsmaterial som
ir tillgingliga och pedagogiska - bade i tryckt, digital
och blandad form. Allt f6r att vara med och utveckla
idrottens utbildningar. Forlaget dr till skillnad fran den
Ovrigaverksamheten ett aktiebolag. Vinsten aterinves-
teras i utveckling av nya utbildningsmaterial.

Boson Idrottsfolkhogskola dr idrottsrorelsens folk-
hogskola och en viigin f6r den som har som mal att
arbeta inom idrottsrérelsen. Idrottsfolkhogskolan
erbjuder utbildningar for bade yrkesverksamma och
ideellaledare, samverkanskurser och mojlighet att lisa
in gymnasiebehorighet pa allmén linje. SISU Idrotts-
utbildarna far arligen anslag till idrottsfolkh6gskolans
verksamhet fran Folkbildningsradet. Riksidrottsmu-
seum ir idrottsrorelsens museum med SISU Idrotts-
utbildarna och RF som gemensamma huvudmén. For-
utom utstéllningar arrangerar museet arligen work-
shops, filmvisningar och anpassade skolprogram.

Distriktstruktur for SISU

RF och SISU genomforde 2021/2022 en 6versyn av RF:s
och SISU:s distriktsstruktur. Syftet med 6versynen var
attidentifiera mojliga atgérder for att effektivisera RF:s
och SISU:s distriktsstruktur med en stérkt lokal nir-
varo for att optimera idrottsrorelsens stod till och for-
utsittningarna for idrottsféreningarna. Oversynen
redovisar att RF-SISU distrikten gor ett omfattande
arbete med anslag fran framfor allt stat, region och
kommun. Men ocksa att skillnaderna mellan RF-SISU
distrikten &r storaiflera avseenden sa som ekonomiska
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forutséittningar och arbetssitt. Det finns omraden att
analysera for att effektivisera verksamheten och 6ka
denlokala ndrvaron. Utifran 6versynen beslutade
styrelsen om prioriterade atgirder for att effektivi-
seraverksamheten och 6ka den lokala nérvaron.

Riksidrottsmétet 2023

Riksidrottsmotet (RIM), ssmmankomsten for RF:s
och SISU:s staimmor, holls den 26-28 maj 2023.
Under métet tilldelades cirka 100 idrottsledare
RF:s fortjansttecken i guld och Karl-Erik Nilsson
valdes till ordférande for Riksidrottsférbundet och
SISU Idrottsutbildarna.

Sveriges Schackforbund, Svenska e-sportférbundet
och Svenska férbundet for Funktionell Fitness blev nya
medlemmariSISU.

RF- och SISU-stimman gav styrelsen i uppdrag att
leda processen for en ny strategisk plan for Idrotts-
rorelsen efter 2025. I arbetet ingar att utarbeta lang-
siktiga 6vergripande mal for SISU Idrottsutbildarna.
Mal och vigval kommer diskuteras pa Riksidrotts-
forum 2024, och beslut om den nya strategiska planen
och de langsiktiga malen kommer tas pa Riksidrotts-
motet 2025.

Stodja verksamhet som bidrar till att stirka
och utveckla demokratin

Ettrikt och oberoende féreningsliv dr en forutsittning
iett demokratiskt samhille. Nir individer har mojlig-
het att sluta sig samman i féreningar for att i demokra-
tiska former gemensamt och ideellt driva och erbjuda
en verksamhet berikar det inte bara de egna medlem-
marna, detbidrar ocksa till en mangfald av verksam-
heter i Sverige. For att den svenska idrottsrorelsens
foreningar och individernaidessa ska utvecklas be-
hovs ett kvalitativt stod och en kunskap om forenings-
livets behov och villkor. Folkbildningen dér individer
ldr avoch med varandra ér en stark kraft. Folkbild-
ningsverksamhet bidrar till att stirka en demokratisk
grundsyn och dirmed férutsittningarna for ett demo-
kratiskt samhille. Idrottsféreningen dr ett ssmman-
hang som skapar delaktighet och gemenskap mellan



ménniskor. Ett medlemskap i en idrottsforening
innebir rittigheter att kunna paverka men ocksa
forvintningar att ta ansvar. SISU stédjer och bidrar
till att utveckla ledarskap och demokrati inom idrotts-
rorelsen. I dialog mellan idrottskonsulent och ledare,
andra aktiva och engagerade i féreningen utvecklas
utbildningsplaner eller processtdd for hur utveck-
lingsarbetet i verksamheten ska genomforas och hur
malbilden ser ut. Arbetet sker till stor del i férening-
ens egen nirmiljé dir medlemmarna finns.

Samverkansmodellen

Den samverkansmodell som beslutades 2021 syftar till
att férbéttra och utveckla det operativa samarbetet
mellan specialférbund (SF), distriktsidrottsférbund
(SDF), idrottsféreningar (IF) och RF-SISU distrikt.
Modellen innehéller tre delar som erbjuds alla SF:

* Konsulenttrdff - En dialog for att skapa samsyn
kring féreningarnas nuldge och behov.

* Nationella SF-specifika uppdrag - Samarbeta kring
en specifik och avgrinsad fraga.

« Arlig handlingsplan - Utveckla en irlig gemensam
planering mellan SF/SDF och RF-SISU distrikt for
att stédja foreningarna.

RF och SISU samordnar denna modell och tar sirskilt
ansvar for att inkludera folkbildning som metod dér
det dr ldmpligt. I samverkansdialogerna med SF, som
vill genomféra ndgon av modellens delar, integreras
folkbildning i uppdragen som ska utféras av de 19 RF-
SISU distrikten. Denna dialog och férarbete inom
ramen fér samverkansmodellen ir avgérande for att
SF/SDF och RF-SISU distrikt effektivt ska kunna
kombinera sina resurser, kompetenser och insatser.
Malet dr att ssmmanfora SF:s och SDF:s strategiska
arbete med RF-SISU distrikt for att ge féreningarna
bista mojliga stod i utvecklingen av sin idrottsliga
verksamhet genom folkbildande insatser.

Totalt genomgick 21 SF modellen med antingen
konsulenttriff, SF-specifikt uppdrag eller hand-
lingsplan.

Idrottsrérelsen utbildar framtidens ledare
Fler &n 200 000 personer under 25 ar deltog i folk-
bildning inom idrottsrorelsen under 2023. Av dessa
var det 26 000 mellan 13-25 &r som utvecklade sitt
ledarskap.

Under 2023 deltog ndrmare 440 000 personer
iutbildningar inom frimst ledarskap, virdegrund,
foreningslira eller styrelsearbete inom svensk idrott.
47 procent av alla deltagare var under 25 ar vilket 4r
uniktifolkbildningssammanhang. Férdelningen
mellan mén och kvinnor ér dessutom jimn.







FAST VERKSAMHET

Folkbildning pa
flera satt

I gruppen SISU Idrottsutbildarna ingar SISU Idrottsbocker,
Boson Idrottsfolkhdgskola och Riksidrottsmuseum. Hér
skapas forutséttningar for folkbildning i olika former och

for olika malgrupper.




STYRELSENS BERATTELSE

SISU Forlag

SISU Forlag producerar digitala och tryckta utbild-
ningsmaterial och utbildningar. Utgangspunkten fér
SISU Forlags utgivning ir utbildningsbehovet i idrotts-
rorelsen, savil idrottsévergripande i samarbete med
RF och SISU som idrottsspecifikti samarbete med
organisationernas medlemmar. Férflyttningen fran
tryckta till digitala utbildningsmaterial har pagatt
under en tid och fortsitter.

Under aret har forlaget fortsatt tagit fram manga
nya material och utbildningar i samarbete med for-
bund. Bland annat har férlaget tillsammans med
Fotbollférbundets rikning reviderat UEFA-sank-
tionerade ledarutbildningar. Utbildningsmaterialet
ir mycket omfattande med manga filmer och digitalt
samt tryckt material.

Boson Idrottsfolkhégskola

SISU Idrottsutbildarna dr ansvariga fér Boson Idrotts-
folkhogskola som erbjuder utbildningar som méter
idrottsrorelsens behov. Under det senaste aret har
skolan utvecklat ett kurspaket med 6-veckors distans-
kurser som ges pa deltid och riktar sig till ledare och
trinare inom idrottsrorelsen. Sirskilt de som &r enga-
gerade pa sin fritid och vill utvecklas i sin roll. Dessa
kurser har varit mycket populdra med hégabetyg i
utvirderingarna. Malen med dessa kurser ér att dela
kunskap och kompetens, 6ka medvetenheten om
Boson Idrottsfolkhdgskolas utbildningar inom

27

idrottsroérelsen, sirskilt bland specialférbund, samt
att bygga niitverk mellan skolan och deltagarna inom
idrottsrorelsen.

Under 2023 deltog totalt 504 personer i Idrotts-
folkhogskolans kurser, varav 448 deltogide lingre
programmen. De lingre kurserna som genomférdes
under dret inkluderade en Allmén kurs med idrotts-
profil (bade pa plats och som distanskurs), Elitidrotts-
utbildning, Trénarutbildning, en tvaarig Idrottskon-
sulentutbildning, och terminskursen “Coacha din
egen hilsa - Mabéttre”.

Riksidrottsmuseum

Verksamheten pa Riksidrottsmuseum har under
2023 fokuserat frimst pd genomgéang av en stor
olympisk samling som kom till museetibdérjan av
aret och som kommer ligga till grund for ett kom-
mande olympiskt projekt dér forstudie genomforts
under hosten. Smérre fordndringar i form av dndrad
kommunikation, utékat samarbete med Tekniska
museet samt mindre interaktiva uppdateringar av
museets utstillningar har medfort att besokssiffror-
na 6kat med 6ver 70 % mot 2022. Riksidrottsmuseum
har under aret blivit medlem i Olympic Museum
Network (OMN) och har tecknat samarbetsavtal med
SOK i syfte att férdjupa arbetet kring det olympiska
kulturarvet, pedagogik, insamlande av féremal fran
olympier samt programverksamhet.
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Arsredovisning 2023
for SISU Idrottsutbildarna

Organisationsnummer 802012-2845

Forbundsstyrelsen och generalsekreteraren avger f6ljande arsredovisning och koncern-
redovisning for Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna med dotterforetag.

Forvaltningsberattelse

Verksamhetens art och inriktning

SISU-gruppen omfattar den ideella foreningen Studie-
férbundet SISU Idrottsutbildarna (802012-2845), som
ir moderforening, samt dotterféretaget SISU Forlag AB
(556452-2273). I moderféreningen ingéar verksamheten
vid Boson Idrottsfolkhégskola.

SISU Idrottsutbildarna dr idrottsrorelsens studie-
och utbildningsorganisation med SISU-stimman
som hogsta beslutande organ. For sin regionala och
lokala verksamhet finns inom SISU Idrottsutbildarna
19 distriktsforbund med lokala enheter (lokalkontor).

SISU-gruppen leds av forbundsstyrelsen (FS) med
11 av SISU-stimman valda ledaméter. Forbundsstyrel-
sen ir tillika skolstyrelse for Boson Idrottsfolkhogskola.

SISU Idrottsutbildarna ir idrottens studie- och ut-
bildningsorganisation och ska verka f6r och bidra till
idrottens utveckling genom folkbildning och utbild-
ning. Genom lag och férordning har SISU Idrottsut-
bildarna en given myndighetsuppgift som innebér att
fordela statsanslagienlighet med beslutad forordning.

SISU Idrottsutbildarna leder och stédjer folkbild-
nings- och utbildningsverksamhet som anordnas av
distrikten tillsammans med idrottsféreningar. SISU:s
medlemsorganisationer &r SF anslutna till RF samt
ytterligare fyra 6vriga organisationer. Pa riksplanet
genomfor SISU Idrottsutbildarna uppdrags- och ut-
bildningsverksamhet pa uppdrag och tillsammans
med medlemsorganisationerna och RF.

SISU Férlag AB bedriver forlags- och e-handels-
verksamhet.

Boson Idrottsfolkhdgskola bedriver skolverksam-
het som i huvudsak finansieras med stats- och region-
anslag som kommer fran Folkbildningsradet.

Avregeringens riktlinjer for statsanslaget till SISU
Idrottsutbildarna framgar att arbetet ska stodja verk-
samhet som bidrar till att stirka och utveckla demo-
kratin, bidra till att géra det mojligt for fler manniskor
att paverka sin livssituation och skapa engagemang att
deltaisamhillsutvecklingen, bidra till att utjimna ut-
bildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildnings-
nivanisamhillet och bidra till att bredda intresset for
och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

SISU Idrottsutbildarna har tva tillhorigheter -
en inom idrottsrorelsen och en inom folkbildningen.
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Medlemmar

Antalet medlemsorganisationer i SISU Idrottsut-
bildarna ir de 72 specialidrottsforbund (SF) som &r
anslutna till RF samt fyra 6vriga (Sveriges Bridge-
forbund, Svenska Livrdddningsséllskapet, Svenska
Pistolskytteforbundet och Svenska Schackforbundet),
d v s totalt 76 medlemsorganisationer.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
och efter dess slut
STATSANSLAG OCH FORDELNING TILL DISTRIKTEN
Under 2023 har SISU Idrottsutbildarna mottagit
170,5 (173,5) miljoner kronor i statsanslag fran Utbild-
ningsdepartementet, varav 120,0 (120,0) miljoner
kronor har férdelats till distrikten i ordinarie st6d
och 1,0 (4,2) miljoner kronor i projektstod.
Fordelningskriterierna for fordelning av folkbild-
ningsanslaget till distrikten syftar till att ge likartade
forutséttningar i helalandet. Syftet med modellen dr
att stimulera, stdja samt styra ekonomiska resurser
sa att de uppfyller statens motiv med anslaget och
SISU:s uppdragbeslutat pa RIM.
Fordelningsmodellen utgors av tva delar, dels
ett organisationsstod vars syfte ér att skapa goda
forutsittningar for SISU-distrikten att leva upp till
studieférbundets uppdrag och roll och dels ett verk-
samhetsstod som syftar till att stodja folkbildnings-
och utbildningsinsatser pa frimst foreningsniva, dir
SISU Idrottsutbildarna dr anordnare av verksamheten.
Organisationsstodet utgér 40 procent av det totala
distriktsbidraget och baseras pa fyra kriterier: bas-
bidrag (42,5 procent), antal foreningar (25,0 procent),
antal medlemmar/aktiviférening (25,0 procent) samt
idrottssvaga omraden (7,5 procent).
Verksamhetsstodet utgdr 60 procent av det totala
distriktsstodet och férdelas utifran férdelningsgrun-
der kopplade till distriktens malséttningar. Malsitt-
ningsmodellen tar hinsyn till savil nationella mal
for SISU:s verksamhet som distriktens malséttning,
vilka sétts utifran rimlighetsnyckeltal, i dialog med
distrikten.
Modellen innebir i korthet att SISU centralt tar
fram mal for folkbildningsverksamheten och baserat
pa detta rimlighetsnyckeltal for distrikten. De slut-
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giltiga malen faststélls dérefter, efter de sa kallade
maldialogerna, som halls med distrikten.

RIKSIDROTTSMOTET (RIM)

I maj genomfordes Riksidrottsmotet (RIM) i Uppsala
med cirka 200 ombud plus 6vriga deltagare. RIM dr
det samlade namnet f6r Riksidrottsférbundets och
SISU Idrottsutbildarnas arsmoéten - RF-stimman och
SISU-stimman. SISU-stimman beslutade under 2023
bland annat om verksamhetsinriktning for 2024-2025.
Stimman gav ocksa den gemensamma styrelsen for
RF och SISU i uppdrag att leda processer for att ta
fram en ny 6vergripande strategi for idrottsrérelsen
samt 6vergripande langsiktiga mal for SISU Idrotts-
utbildarna. Svenska Schackférbundet valdes in som ny
medlem i SISU Idrottsutbildarna. Svenska férbundet
for funktionell fitness samt Svenska E-sportférbundet
beviljades medlemskap av forbundsstyrelsen efter att
havaltsiniRF av RF-stimman.

Stimman valde ocksé en ny styrelse. Karl-Erik
Nilsson valdes till ordférande men avgick under hésten
2023. Direfter har styrelsen letts av Anna Iwarsson,
vice ordférande. Anna Iwarsson valdes till ordinarie
ordforande vid extrastimma 23 januari 2024.

SAMVERKANDE FORENINGAR

Under aret har SISU-distrikten samverkat med

8 323 foreningar i olika folkbildnings- och utbild-
ningsinsatser. 472 678 unika deltagare har med-
verkatil375 642 antal studietimmar.

REGIONALA OCH KOMMUNALA ANSLAG
Distrikten mottar for sin regionala och lokala
verksamhet anslag fran regioner och kommuner.

SISU FORLAG
SISU Forlag producerar digitala och tryckta utbild-
ningsmaterial med utgangspunktiidrottsrérelsens
utbildningsbehov, savil idrottsévergripande i sam-
arbete med RF och SISU eller som idrottsspecifikt
isamarbete med specialidrottsforbund.

For att kunna tillgingliggéra och distribuera
materialen finns den egna e-handeln sisuforlag.se och
en plattform for digitala material.

Framsta héndelser fran aret:

e Enny tredrig strategisk plan har tagits fram.

« Forlaget har varit och dr hogst delaktigaiarbetet
med att upphandla och implementera en ny utbild-
ningsplattform f6r RF:s och SISU:s medlemmar.
Arbetet omfattar nyproduktion av en webbshop
och integrering med en rad olika system. Lansering
beriknas till Q2 2024.
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Med den nya utbildningsplattformen foljer ett om-
fattande arbete med att flytta och modifiera inne-
hall fran den gamla plattformen och producera nytt
for befintliga och nya samarbetspartners.

Enrad produktioner har genomférts, framfor allt
med Svenska Fotbollf6rbundet som har uppdaterat
hela sitt utbildningsutbud.

BOSON IDROTTSFOLKHOGSKOLA
SISU Idrottsutbildarna dr huvudman f6r Boson
Idrottsfolkhogskola.

Under det senaste aret har en satsning pa ett kurs-
paket med 6-veckors distanskurser arbetats fram pa
skolan. Kurserna startade under hosten 2023 och ges
padeltid och riktar sig mot ledare och trinare inom
idrottsrorelsen som bland annat ir engagerade pa sin
fritid och vill utvecklasisin roll.

2023 har sammanlagt 504 personer deltagit i
Idrottsfolkhogskolans kurser varav 448 personer pa
de lingre kurserna. De lingre kurserna som genom-
forts under aret dr Allmén kurs med idrottsprofil,
bade pa Bosén och som distans, Elitidrottsutbildning,
Trénarutbildning, en 2-arig Idrottskonsulentutbild-
ning samt terminskursen Coacha din egen hilsa -
Ma bittre.

Betréffande information om ekonomin i Bosén
Idrottsfolkhdgskola hinvisas till not 14 i tilliggs-
upplysningarna.

RIKSIDROTTSMUSEUM

Verksamheten pa Riksidrottsmuseum har under
2023 fokuserat frimst pd genomgang av en stor
olympisk samling som kom till museetiboérjan av
aret och som kommer ligga till grund fér ett kom-
mande olympiskt projekt ddr férstudie genomforts
under hosten. Smirre fordndringar i form av dndrad
kommunikation, utokat samarbete med Tekniska
museet samt mindre interaktiva uppdateringar

av museets utstillningar har medfort att besoks-
siffrorna 6kat med 6ver 70 % mot 2022. Riksidrotts-
museum har under aret blivit medlemmar i Olympic
Museum Network (OMN) och samarbetsavtal med
SOK isyfte att fordjupa arbetet kring det olympiska
kulturarvet, pedagogik, insamlande av féremal fran
olympier samt programverksamhet har tecknats.

ORGANISATION

De tva organisationerna Riksidrottsférbundet (RF)
och SISU Idrottsutbildarna (SISU) samarbetar bade
pariksniva och paregional via gemensamma styrel-
ser, gemensamma chefer och gemensamma kanslier.
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Hur &ndamalet har frimjats under aret dokument som beslutades vid RIM. Verksamhetsin-
VERKSAMHETSINRIKTNING riktningen utgor i sin tur grunden f6r den verksam-
Vid Riksidrottsmétet (RIM) 2023 beslutades om en hetsplan och budget som FS beslutar om.
gemensam verksamhetsinriktning 2024-2025 fér RF Folkbildningsverksamheten har under 2023 haft
och SISU Idrottsutbildarna. Verksamhetsinriktning- en god aterhamtning efter pandemin.

en tar sikte pa idrottsrorelsens vision och det strategi-

Mal Utfall
Bidra till idrottens utveckling genom » Erbjudit och anordnat folkbildning och utbildning for
folkbildning och utbildning. att bidra till utveckling i enlighet med strategi 2025.

« 874 383 deltagare i verksamheten (avser verksamhets-
formerna Largrupp, Kurs och Processarbete), varav
472 678 unika deltagare.

- Samverkat med 8 323 foreningar och med samtliga av
SISU:s 76 medlemsorganisationer.

For att kunna goéra mer for fler vill vi saker- - Bedrivit paverkansarbete gentemot stat, landsting
stélla och oka de anslag vi far fran stat, och kommun.
kommun och landsting.
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Resultat och stillning

FOR SISU-GRUPPEN REDOVISAS FOLJANDE NYCKELTAL:

Nyckeltal 2023 2022 2021 2020 2019
Intékter 217921 219649 218922 218764 229053
Verksamhetens resultat 859 4798 4 990 2123 5758
Arets resultat efter fordelning 212 1073 3762 2 156 1404
Balansomslutning 65112 61576 56030 53687 51448
Eget kapital 50716 47876 42743 38092 35970
varav andamalsbestdamda medel 14 248 147 741 7 026 6 777
Medelantal anstéllda 60 56 55 55 63
FOR MODERFORENINGEN SISU IDROTTSUTBILDARNA REDOVISAS FOLJANDE NYCKELTAL:
Nyckeltal 2023 2022 2021 2020 2019
Forbundsintakter 188 270 192 023 190550 190424 193272
Verksamhetens resultat 1049 4 654 2 967 2409 2719
varav Boson Idrottsfolkhdgskola 1223 1158 1640 1163 -718
Arets resultat efter férdelning 34 923 2581 2156 -897
Balansomslutning 46 057 44800 40424 37972 37 089
Eget kapital 39726 36914 31931 28966 26 561
varav andamalsbestamda medel 14 248 11471 741 7 026 6 777
Medelantal anstéllda 48 45 45 46 52
varav Boson Idrottsfolkhdgskola 14 14 14 13 15
KOSTNADERNA | MODERFORENINGEN (NOT 1) SISU IDROTTSUTBILDARNA

FORDELAS PA FOLJANDE VERKSAMHETSOMRADEN:

Kostnadsomraden 2023 2022 2021 2020 2019
Fordelade anslag 130266 133728 133842 134369 130 715
Staben 25598 25090 21087 19945 20 455
Uppdrag och utbildning 15845 13286 17401 18 606 20 906
Boson Idrottsfolkhdgskola 15512 15265 15252 15095 18 477
Summa 187 221 187 369 187582 188 015 190 553

Boson Idrottsfolkhdgskola bedriver sin verksamhet pa RF:s Idrottsinstitut Boson.
Resultat och stéllning framgar av resultat- och balansrakningar, kassaflédesanalyser

samt tilldaggsupplysningar (belopp i KSEK).
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Koncernresultatrikning — SISU-gruppen

not 2023 2022
1
INTAKTER
Nettoomsattning 2 32 009 31 328
Offentliga bidrag 3 185912 188 321
Summa intakter 217 921 219 649
KOSTNADER
Lamnade bidrag 4 -121 000 -124 190
Handelsvaror (SISU Forlag) -5973 -5 035
Ovriga externa kostnader 5 -38 766 -36 344
Personalkostnader 6 -50 786 -48 152
Avskrivningar 8 -537 -1130
Summa kostnader -217 063 -214 851
Verksamhetens resultat 859 4 798
RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR
Ranteintakter och liknande poster 2 196 407
Rantekostnader och liknande poster -15 -26
2180 380

Resultat fore skatt 3039 5178
Skatt pa arets resultat 7 -49 -45
ARETS RESULTAT 2990 5133
Férdelning av arets resultat 12
Arets resultat enligt resultatrakningen 2990 5133
Utnyttjade &ndamalsbestamda medel 1225 265
Reservering av @ndamalsbestamda medel -4 003 -4 325
ARETS RESULTAT EFTER FORDELNING 212 1073
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Koncernbalansriakning — SISU-gruppen

not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR 1
Anléggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingskostnader 8 701 873
701 873
Summa anlédggningstillgangar 701 873
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager
Varulager 2227 3723
Varor under tillverkning 51 392
2278 4115
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4 594 6 523
Ovriga fordringar 2830 2815
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 1204 1567
8 628 10 904
Kassa och bank 11 53 505 45 683
Summa omsittningstillgangar 64 411 60 702
SUMMA TILLGANGAR 65 112 61576
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 12
Andamalsbestamda medel 14 248 11 471
Balanserat kapital 36 467 36 255
Summa eget kapital 50 716 47 726
Avsiéttningar for skatt
Uppskjuten skatt 150 150
Summa avséattningar for skatt 150 150
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 2815 3995
Ovriga skulder 1294 1084
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 13 10 138 8 621
Summa kortfristiga skulder 14 247 13 700
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 65 112 61576
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Resultatrakning - SISU Idrottsutbildarna

{1 J [ ]

(moderforeningen)
(Belopp i KSEK)

not 2023 2022

1,14
INTAKTER
Nettoomsattning 2 2 357 3702
Offentliga bidrag 3 185912 188 321
Summa intakter 188 270 192 023
KOSTNADER
Lamnade bidrag 4 -121 000 -124 190
Ovriga externa kostnader 5,15 -25 394 -24 086
Personalkostnader 6, 15 -40 827 -39 092
Summa kostnader -187 221 -187 369
Verksamhetens resultat 1049 4 654
RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR
Réanteintakter och liknande poster 1765 330
Rantekostnader och liknande poster -2 -2
1763 329

ARETS RESULTAT 2812 4 983
Férdelning av arets resultat 12
Arets resultat enligt resultatrikningen 2812 4 983
Utnyttjade &ndamalsbestamda medel 1225 265
Reservering av &ndamalsbestamda medel -4 003 -4 325
ARETS RESULTAT EFTER FORDELNING 34 923
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Balansridkning — SISU Idrottsutbildarna
(moderforeningen)

(Belopp i KSEK)

not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR 1
Anldggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier i koncernforetag 9 2700 2700
2700 2700
Summa anlédggningstillgangar 2700 2700
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager
Varulager - -
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 323 3 351
Ovriga fordringar 2353 2 264
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 847 1225
3524 6 840
Kassa och bank 11 39833 35 260
Summa omsittningstillgangar 43 357 42 100
SUMMA TILLGANGAR 46 057 44 800
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 12
Andamalsbestamda medel 14 248 11471
Balanserat kapital 25478 25 444
Summa eget kapital 39 726 36 914
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1417 3046
Ovriga skulder 811 739
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 13 4 102 4 100
Summa kortfristiga skulder 6 331 7 885
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 46 057 44 800
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Kassaflodesanalys — SISU-gruppen

2023 2022
Den I6pande verksamheten
Verksamhetens resultat 859 4 798
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflddet 2135 69
Avskrivning inkl utrangering och forsaljning 537 1130
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 3530 5997
Forandring av rorelsekapital
Férandring av varulager 1837 -529
Foérandring av fordringar 2276 -2 117
Forandring av kortfristiga skulder 547 413
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 8 190 3764
Investeringsverksamheten
Forvarv av immateriella anlaggningstillgdngar -365 -355
Resultat fran finansiella investeringar - -
Kassafléde fran investeringsverksamheten -365 -355
Forandring av likvida medel 7 822 3407
Likvida medel vid arets borjan 45 683 42 276
Likvida medel vid arets slut 53 505 45 683
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Kassaflodesanalys — SISU Idrottsutbildarna
(moderforeningen)

2023 2022
Den I6pande verksamheten

Verksamhetens resultat 1049 4 654

Justeringar for poster som inte ingar i kassafloédet - -

Avskrivning inkl utrangering och forsaljning - -

Kassafléde fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 1 049 4 654

Forandring av rorelsekapital

Forandring av varulager = -

Forandring av fordringar 3316 -2 368
Forandring av kortfristiga skulder —-1554 -608
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 2811 1679

Investeringsverksamheten

Aktiedgartillskott koncernféretag = -

Forséljning av materiella anlaggningstillgangar - -

Resultat fran finansiella investeringar 1763 329
Kassafléde fran investeringsverksamheten 1763 329
Foérandring av likvida medel 4574 2 008
Likvida medel vid arets bérjan 35 260 33 252
Likvida medel vid arets slut 39 833 35 260
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Tillaggsupplysningar

Not 1. Redovisnings- och vidrderingsprinciper
Koncernredovisningen och arsredovisning har
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 (K3).

KONCERNREDOVISNING

Koncernredovisningen omfattar Studieférbundet
SISU Idrottsutbildarna och det heldgda dotterbolaget
SISU Forlag AB. Koncernredovisningen har upp-
réttats enligt forvirvsmetoden dér koncerninterna
poster eliminerats.

Vérderingsprinciper resultatrikning
VERKSAMHETENS INTAKTER

Statsbidrag och 6vriga bidrag intdktsredovisasiden
period bidraget avser. Likaledes intdktsredovisas
uppdragsersittningar och utférda tjinster utifran
bokféringsméssiga grunder.

Forséljning av varor (SISU Forlag AB) redovisas
vid leverans av produkter till kunden, i enlighet med
forsiljningsvillkoren. Forsiljningen redovisas efter
avdrag fér moms och rabatter.

RANTEINTAKTER

Rénteintdkter redovisas i takt med att de intjdnas.
Berikning av rinteintékter gors pa basis av den under-
liggande tillgangens avkastning enligt effektivrinte-
metoden.

LAMNADE BIDRAG (SE AVEN NOT 4)

Fordelningen av det ordinarie statsbidraget till den
statsbidragsberittigade studie-, bildnings- och utbild-
ningsverksamheten i SISU-distrikten sker efter prin-
ciper som forbundsstyrelsen faststillt.

VERKSAMHETSKOSTNADER

En kostnad bokférs i resultatrikningen nér forbundet
har forpliktigat sig att utféra en viss atgird eller
liknande.
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ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Lopande ersittningar till anstiillda i form av l6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstéllda utfér tjinster. Eftersom alla pensions-
forpliktelser klassificerats som avgiftbestimda redo-
visas en kostnad det ar pensionen tjdnas in.

OPERATIONELL LEASING

Samtliga leasingavgifter kostnadsfors linjirt 6ver
leasingperioden. Tillhérande kostnader, sisom
underhall och f6érséikring, kostnadsférs nir de
uppkommer.

Varderingsprinciper balansriakningen
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

De immateriella anldggningstillgdngarna avser
balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
redovisas till anskaffningsvirde minskat med
avskrivningar enligt aktiveringsmodellen. Immate-
riella anldggningstillgangar skrivs av linjirt 6ver
den bedémda nyttjandeperioden, vilken uppgar till
maximalt 5 ar.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.
Materiella anldggningstillgangar skrivs av sys-
tematiskt 6ver den bedomda nyttjandeperioden.
Foljande avskrivningstider tillimpas:

Inventarier och bilar

Datorer

Per varje balansdag gors en bedémning av om det
foreligger nagon indikation pa att en tillgangs virde
ar lagre dn dess redovisade virde. Finns det en sadan
indikation beriknas tillgangens atervinningsvirde.
Om atervinningsvirdet understiger redovisat virde

gors en nedskrivning som kostnadsférs.
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VARULAGER

Varulagret i SISU Forlag AB virderas enligt ldgsta
virdets princip, det vill sdga det l4dgsta av anskaff-
ningsvirdet och verkligt virde. Vid faststillande
av anskaffningsvirdet tillimpas f6rst-in-forst-ut-
principen.

FORDRINGAR
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
provning beréknas bli betalt.

INKOMSTSKATT (SISU FORLAG AB)
Inkomstskatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten
skatt.

Aktuella skattefordringar och skatteskulder respek-
tive uppskjutna skattefordringar och skatteskulder
kvittaside fall det finns en legal kvittningsrétt.

LIKVIDA MEDEL
Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla
tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut.

EGET KAPITAL
Eget kapital utgérs av posterna Andamalsbestimda
medel och Balanserat kapital.

Idndamalsbestimda medel ingar avséttningar fér
ataganden som skall infrias i framtiden. Nir SISU
Idrottsutbildarna belastas med kostnader for dnda-
malet redovisas dessa i resultatrikningen. Upplosning
sker dédrefter av fér indamalet avsatta medel under
Eget kapital med motsvarande belopp.

KOSTNADSINDELNING | FORVALTNINGSBERATTELSEN
Iforvaltningsberittelsen finns under rubriken "Resul-
tatoch stiillning” en férdelning av kostnaderna i SISU
Idrottsutbildarna pa olika verksamhetsomraden.

Fordelade bidrag omfattar férdelningen av stats-
bidrag och andra bidrag samt kostnader f6r de regio-
nalt placerade tjinsternaidistrikten. Staben omfattar
kostnader for centralt placerad personal, ledning,
stimma, centrala konferenser, kansli, marknadsforing,
forskning och utveckling m m. Avdelningen f6r upp-
drag och utbildning omfattar kostnader f6r centralt
placerad personal, ledning, projekt, uppdrag, folkbild-
ning m m. Boson Idrottsfolkhdgskola omfattar anstélld
personal, lokalhyra samt 6vriga verksamhetskostna-
der inom ramen for folkhogskolans verksamhet.

DEFINITIONER

Soliditet — Justerat eget kapital i relation till totalt kapital.
Kassalikviditet — Omséttningstillgangar exklusive lager i
relation till kortfristiga skulder.
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Not 2 . Nettoomsittning

2023 2022
SISU-gruppen
Nettoomséttning,
SISU Forlag 29 651 27 626
Uppdragsintakter,
SISU Idrottsutbildarna 2 327 2480
Ovriga intakter 30 1222
Summa 32009 31 328
SISV Idrottsutbildarna
Uppdragsintakter 2 327 2480
Ovriga intakter 30 1222
Summa 2 357 3702
Not 3 . Offentliga bidrag

2023 2022
SISU-gruppen/SISU Idrottsutbildarna
Statsanslag, SISU Idrottsutbildarna 170 485 173 485
Statsanslag, Boson Idrottsfolkhogskola 12 892 13 338
Regionsanslag Boson Idrottsfolkh6gskola 1 996 1358
Anslag SPSM, Boson Idrottsfolkh6gskola - 109
EU-bidrag, Erasmus+ 539 31
Summa 185 912 188 321
Not 4 . Limnade bidragmm

2023 2022
SISU-gruppen/SISU Idrottsutbildarna
Statsanslag: folkbildning 120 000 120 000
Ovriga bidrag 1000 4190
Summa 121 000 124 190
Not 5 . Ovriga externa kostnader

2023 2022
Erséttning till revisorer
SISU-gruppen
Grant Thornton 283 198
SISV Idrottsutbildarna
Grant Thornton 205 152

OPERATIONELL LEASING

SISU Idrottsutbildarna leasar tjanstebilar och hyr lokaler enligt
operationella leasingavtal. Leasingavtalen for tjanstebilarna
har en 16ptid pa 3 ar. Nuvarande hyresavtal har en 16ptid pa
10 ar. Framtida minimileasavgifter &r enligt féljande:

Minimileasavgifter

Inom 1 ar 1-5 ar Summa
31 december 2023 5492 6010 11 502
31 december 2022 4 890 1932 6 822

Leasingkostnaderna under rapportperioden uppgick
till 5 722 KSEK (5 051 KSEK).



Not 6 - Medelantal anstillda, Ioner,
andra ersittningar, sociala kostnader

SISU IDROTTSUTBILDARNA

2023 2022
SISU-gruppen
Medelantal anstéllda 60 56
Kvinnor 36 35
Man 24 21
Loner och andra erséttningar
Styrelse 477 520
Ovriga anstillda 33982 32584
Sociala avgifter enligt lag och avtal 14 335 14 211
(varav pensionskostnader) (2 562) (3015)
Summa 48 794 47 315
SISV Idrottsutbildarna
Medelantal anstéllda 48 45
Kvinnor 31 30
Man 17 15
Loner och andra erséttningar
Styrelse 477 520
Ovriga anstillda 27 718 26 364
Sociala avgifter enligt lag och avtal 11721 11 551
(varav pensionskostnader) (2 079) (2 458)
Summa 39915 38435

AVTAL OM AVGANGSVEDERLAG MED
GENERALSEKRETERARE (GS)

Vid tilltradet av tjdnsten ingicks ett avtal om avgangsvederlag
med GS. Vid uppségning utgar 12 manadsléner dar SISU:s del

uppgar till 5 manader.

Konsfordelning styrelse och ledning 2023 2022
Styrelseledamoter 12 12
Generalsekreterare 1 1
Kvinnor 7 6
Man 6 7
Not 7 . Skatt pa arets resultat

SISU-gruppen

Aktuell skatt -49 -45
Uppskjuten skatt pa arets resultat = -
Summa -49 -45
Avstamning av effektiv skatt 2023 2022
Resultat fore skatt 3039 5178
Skattekostnad 20,6 % -626 -1 067
Ej skattepliktiga intakter 39 147 39 625
Ej avdragsgilla kostnader -38567 -38 603
Schablon p-fond -3 -1
Avrundningsdifferenser - -
Avsattning/aterlaggning p-fond - -
Summa -49 -45
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Not 8 - Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 2023 2022
SISU-gruppen
Ingdende anskaffningsvarden 2 996 2 640
Arets aktiveringar 347 207
Arets pagdende utveckling 18 148
Utgaende anskaffningsvirden 3 361 2 996
Ingdende avskrivningar enligt plan -2123 -993
Arets avskrivningar -565 -1123
Arets nedskrivningar 28 -7
Utgaende avskrivningar enligt plan -2 660 -2123
Bokfort virde 701 873
Not 9 . Aktier i koncernféretag
Foretagets namn: SISU Forlag AB (556452-2273)
Séte: Stockholm
Antal aktier 2 000
Kapitalandel (%) 100
Bokfort varde 2 700 000
Eget kapital 13 087 106
Arets resultat 178 223
2023 2022
Ingdende anskaffningsvéarde 2700 2700
Aktieagartillskott - -
Utgaende anskaffningsvirden 2700 2700
Redovisat virde 2700 2700
Not 10 . Férutbetalda kostnader
och upplupna intidkter
SISU-gruppen 2023 2022
Regionsanslag 554 406
Ovriga interimsfordringar 650 1161
1204 1567
SISV Idrottsutbildarna 2023 2022
Regionsanslag 554 406
Ovriga interimsfordringar 293 819
847 1225

Not 11 . Kassa och bank

39 833 (35 260) KSEK avser innehav inom RF:s koncernkonto.



Not 12 . Féridndring av eget kapital
SISU-gruppen

EKONOMI

Balanserat kapital

Andamalsbestamt

Totalt eget kapital

Ingaende balans 36 255 11471 47 726
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel - -1225 -1225
Reservering av andamalsbestamda medel - 4 003 4 003
Obeskattade reserver - - -
Arets resultat 212 = 212
Utgaende balans 36 467 14 248 50 716

SISU Idrottsutbildarna

Balanserat kapital

Andamalsbestamt

Totalt eget kapital

Ingaende balans 25 444 11471 36914
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel - -1225 -1225
Reservering av andamalsbestamda medel - 4 003 4 003
Arets resultat 34 = 34
Utgaende balans 25 478 14 248 39 726

Reservering av &ndamalsbestimda medel
SISU-gruppen/SISU Idrottsutbildarna
Andamalsbestimda medel av givaren

Ingaende balans

Utnyttjade medel

Tillférda medel

Utgaende balans

Askegrens Minnesfond 77 77
IFHS 2760 -700 2 095 4 155
IFHS Erasmusprojekt - 517 517
Andamalsbestimda medel enligt egna beslut
Kompetenssatsning strategi 2025 3000 3000
Verksamhetsutveckling Folkbildning 4 959 1041 6 000
Kulturradet avs projekt Riksidrottsmuseum 525 -525 -
OS-projekt Riksidrottsmuseum 150 350 500
11 471 -1 225 4 003 14 248

Not 13 . Upplupna kostnader och forutbetalda

intdkter
2023 2022
SISU-gruppen
Semesterloner 2242 2 006
Sociala avgifter 1029 916
Ovriga interimsskulder 6 867 5 699
10 138 8 621
SISV Idrottsutbildarna
Semesterloner 1998 1738
Sociala avgifter 840 763
Ovriga interimsskulder 1265 1 600
4 102 4 100
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Not 14 . Boson Idrottsfolkhégskola (IFHS) Not 15 . Administrativa kostnader
De administrativa kostnaderna innefattar kostnader for kansliet,
2023 2022 styrelsens forvaltning, verksamhetsuppféljning samt kostnader
INTAKTER for administrativ personal.
Statsanslag, Folkbildningsradet (FBR)* 12 892 13 338
Regionsanslag 1996 1358 2023 2022
Anslag SPSM - 109 Ovriga externa kostnader
Ovriga intdkter 1847 1496 Hyra, kontorslokaler 2 601 2090
Summa intdkter 16 735 16 301 Forbrukningsinventarier/material 7 5
Frakter och transporter 78 77
KOSTNADER Resekostnader (styrelse och kansli) 55 77
Personal -10613 -10 168 Representation och uppvaktningar 2 1
Lokalkostnader -2902 -2911 Kontorsmaterial och trycksaker 190 180
Ovriga rorelsekostnader -1997 -2 186 Tele och post 4 4
Summa kostnader -15512 -15 265 Forvaltningskostnader 611 520
Kopta externa tjanster 2459 1880
Verksamhetsresultat 1223 1035 Medlems- och féreningsavgifter 38 35
Ovriga externa kostnader 32 88
Finansnetto 689 123 Summa odvriga externa kostnader 6 075 4 957
Redovisat resultat 1912 1158
Personalkostnader 8 391 7 484
Fordelning av redovisat resultat Summa administrativa kostnader 14 466 12 441
Redovisat resultat enligt Summa rorelsens kostnader 187 221 187 369
resultatrakningen 1912 1158
Utnyttjande av &ndamalsbestamda Administrativa kostnader i procent av
medel 700 - totala kostnader 7,7 % 6,6 %
Reservering av &ndamalsbestamda
medel -2612 -1 150
Redovisat resultat efter fordelning - 8
*Statsanslag, FBR
Allmént statsanslag 11913 12472
Sarskild utbildningsinsats 1 171
Forstarkningsanslag 259 264
Extra folkbildningsanslag 719 432
Totalt statsanslag 12 892 13 338
Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna, Var revisionsberittelse har avgivits 2024-03-15
Stockholm 2024-03-15 Grant Thornton Sweden AB
Anna Ilwarsson (ordférande) Peter Ek, auktoriserad revisor
Stefan Bessman, Robert Casselbrant, Sofia Domeij,
Victoria Escobar, Marie Hedberg, Susanne Jidesten, Var granskningsrapport har avgivits 2024-03-15
Sammi Kaidi, Asa Llinares Norlin, Toralf Nilsson, Susanne Erlandsson, lekmannarevisor
Erik S6derberg, Linda Séderqvist (personalrepresentant), Tomas Engholm, lekmannarevisor

Stefan Bergh (generalsekreterare).
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Revisionsberattelse

Till foreningsstimman i Studieférbundet
SISU Idrottsutbildarna Org.nr. 802012-2845

Rapport om arsredovisningen

UTTALANDEN

Vihar utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Studieférbundet SISU
Idrottsutbildarna for ar 2023.

Foreningens arsredovisning och koncernredovis-
ning ingar pa sidorna 29-44 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittats i enlighet med ars-
redovisningslagen och ger enialla visentliga av-
seenden rittvisande bild av moderforeningens och
koncernens finansiella stillning per den 31 december
2023 och av dessas finansiella resultat och kassafloden
for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltnings-
beriittelsen ér forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

GRUND FOR UTTALANDEN
Vihar utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i férhal-
lande till moderforeningen och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r
tillrdckliga och indamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller &ven annan information

in arsredovisningen och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 1-28 och 47-59. Det dr styrelsen
som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna informa-
tion och vi gor inget uttalande med bestyrkande avse-
ende denna andra information.

Isamband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen dr det vart ansvar att ldsa
den information som identifieras ovan och 6verviga
om informationen i visentlig utstrickning dr oféren-
lig med arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vid denna genomgéang beaktar vi dven den kunskap vi
iovrigtinhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehélla visentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseen-
de denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en visentlig felaktighet,
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ir viskyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapporteraidet avseendet.

STYRELSENS ANSVAR

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen och koncernredovisningen upprittas och att
de ger en réttvisande bild enligt arsredovisningsla-
gen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedémer dr nodvindig for att uppritta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra viisentliga felaktigheter, vare sig
dessaberor pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen ansvarar styrelsen for bedom-
ningen av féreningens och koncernens formaga
att fortsétta verksamheten. Den upplyser, nér sa ar
tillimpligt, om férhallanden som kan paverka forma-
gan att fortsétta verksamheten och att anvinda anta-
gandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att upplésa
foreningen, upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

REVISORNS ANSVAR
Varamal dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisnin-
gen som helhet inte innehaller nagra visentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och attlimna en revisionsberittelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sikerhet ir en
hog grad av sidkerhet, men &r ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en viisentlig fel-
aktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pagrund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rim-
ligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi pro-
fessionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna for véisent-
liga felaktigheter i arsredovisningen och kon-
cernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdck-
liga och indamalsenliga f6r att utgéra en grund
for vara uttalanden. Risken fér att inte uppticka
en visentlig felaktighet till f61jd av oegentligheter
ir hogre dn for en visentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan inne-
fatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelimnanden, felaktig information eller asidosét-
tande av intern kontroll.
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» skaffarvioss en férstaelse avden del av féreningens

interna kontroll som har betydelse for var revision f6r

att utforma granskningsatgirder som ir limpliga
med hénsyn till omstéindigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvirderar vilimpligheten i de redovisningsprinci-
per som anvinds och rimligheten i styrelsens upp-
skattningar iredovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

e drarvienslutsats om limpligheteni att styrelsen
anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprit-
tandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Vidrar ocksa en slutsats, med grund i de
inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana
hindelser eller féorhallanden som kan leda till betyd-
ande tvivel om foreningens och koncernens férmaga
att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste vi
irevisionsberittelsen fista uppméirksamheten pa

upplysningarnaiarsredovisningen och koncernredo-

visningen om den visentliga oséikerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar dr otillrickliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisions-
bevis som inhdmtas fram till datumet for revisions-
berittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden géra att en forening och en koncern
inte lingre kan fortsétta verksamheten.

* utvirderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehélleti arsredovisningen och
koncernredovisningen, diribland upplysningarna,
och om arsredovisningen och koncernredovisning-
en aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en réittvisande bild.

 inhdmtar vi tillrickliga och indamalsenliga revi-
sionsbevis avseende den finansiella informationen
for enheterna eller affirsaktiviteterna inom kon-
cernen for att gora ett uttalande avseende koncern-
redovisningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervak-
ning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr
ensamt ansvariga fér vara uttalanden.

Vimaste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten f6r den. Vi maste ocksa informera om bety-
delsefullaiakttagelser under revisionen, déribland de
eventuellabetydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar
UTTALANDEN
Utover var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi &ven utfort en revision av styrel-
sens forvaltning fér Studieférbundet SISU Idrottsut-
bildarna f6r ar 2023.

Enligt var uppfattning finns inget att anmérka.
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GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhal-
lande till moderforeningen och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r
tillrdckliga och &indamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

STYRELSENS ANSVAR
Det dr styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och
dirmed vart uttalande, dr att inhimta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma
om nagon styrelseledamot i nagot viisentligt avseende:

« foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till
nagon féorsummelse som kan féranleda erséttnings-
skyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder
eller forsummelser som kan féranleda erséttnings-
skyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
iSverige anvinder vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka till-
kommande granskningsatgirder som utfors baseras
pavar professionellabedémning med utgangspunkt
irisk och viisentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pa sddana atgirder, omraden och for-
hallanden som &r visentliga for verksamheten och dér
avsteg och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse
for foreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande.

Stockholm den 15 mars 2024

Grant Thornton Sweden AB

Peter Ek
Auktoriserad revisor
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Idrottsrorelsen i siffror

Antal personer i befolkningen som &r medlemmar i olika organisationer ar 2018-2019

Facklig organisation (16-74 ar)
Idrotts-/friluftsférening (=16 ar)

Kultur-, musik-, dans-/teaterférening (> 16 ar)
Pensionérsférening (= 65 ar)

Politiskt parti (> 16 ar)

M Min

M Kvinnor

M Totalt

Kalla: SCB, Undersokningarna

av levnadsfoérhallanden
(ULF/SILC) (skattade varden)

o

500 000

Medlemmar (6-80 ar) ar 2023
(totalt 3 120 000)

M kvinnor M Man

Kaélla: RF/SCB (skattade varden)

Ekonomi

Statsanslag till distrikten ar 2014-2023 (msek)

200

175

150

125

100

75

50

25

0o
2014 15 16 17* 18 19* 20* 21 22* 2023*

*Exklusive anslag fér satsningen "Svenska fran dag ett".
Kalla: SISU

1000000 1500000 2000000 2500000 3000000

Personer med ledaruppdrag* (6—-80 ar) ar 2023
(totalt 850 000)

M kvinnor M Man

*Ledare, trénare, styrelsemedlem, funktionar/domare eller liknande.
Kalla: RF/SCB (skattade varden)

SISU statsanslag (msek) ar 2014-2023

200

175

150

125

100

75

50

25

2014 15 16 17 18* 19* 20* 21* 22* 2023*

*Inklusive anslag for satsningen ”"Svenska fran dag ett”.
Kaélla: Regleringsbrev for 2023
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Bildnings- och
utbildningsverksamhet

Deltagare i Largrupp, Kurs och Processarbete Deltagare och studietimmar per
ar 2023 (totalt 874 348) arrangemang* ar 2023

M kvinnor M Man

Publik* i Féreldsningar ar 2023 (totalt 216 687) 0

Deltagare Studietimmar

*Avser verksamhetsformerna Largrupp, Kurs och Processarbete.
Kaélla: SISU/IdrottOnline — utbildning

De fem RF-SISU distrikt med flest
studietimmar* ar 2023

M kvinnor M Man 350000
300000
Publik* i Kulturarrangemang ar 2023 250000
(totalt 189 526)
200000
150000
100000
50000
(o]
B innor M Min M vistra Gétaland M Orebro In
Smaland B visterbotten
M skane

*Publik bygger delvis pa angivna antal.

*Avser verksamhetsformerna Largrupp, Kurs och Processarbete.
Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning

Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning
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De fem Specialidrottsférbund med flest
studietimmar* ar 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023

Fotboll 413916 318301 328862 364 121 376 100
Ridsport 214077 196594 193 123 205017 195985
Ishockey 104509 80009 67087 92182 91990
Golf 85672 74032 71355 79425 77963
Innebandy 85989 65602 56050 73035 65328

*Avser verksamhetsformerna Largrupp, Kurs och Processarbete.
Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning

Antal studietimmar* per 100 invanare
i RF-SISU distrikt ar 2023

¢y

-9
Stockholm (1)
Ostergétland (7)
Skane (8)

B 10-19

Uppland (10)

Dalarna (12)

Halland (12)

Sérmland (12)

Varmland (13)
Jamtland-Harjedalen (16)
Vastmanland (17)

Vastra Gotaland (18)
Vasternorrland (19)

borg
B 20-29
Gavleborg (20)
Norrbotten (20) nd
Gotland (21) d

Stockholm

land
Ostergétland
H 30-

Gétland
Blekinge (36) Halla /
Skane ﬁ

nge

Vasterbotten (21)
Smaland (25)
Orebro lan (26)

*Avser verksamhetsformerna Largrupp, Kurs och Processarbete.
Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning/SCB

Antal arrangemang* ar 2014-2023

N\

150 000

120 000

90 000

60 000

30 000

0 L L L L L L L L L L
2014 15 16 17 18 19 20 21 22 2023

Antal deltagare* ar 2014-2023

N\

AV
v

1200 000

1000 000

7~

800 000

600 000

400 000

200 000

0 l L L L L L L L L L
2014 15 16 17 18 19 20 21 22 2023

Antal studietimmar* ar 2014-2023

2000 000

1500 000 \

1000 000

500 000

L L L L L L L L L L
2014 15 16 17 18 19 20 21 22 2023

*Avser t.o.m. & 2017 verksamhetsformerna L&rgrupp, Kurs, Processarbete och
L&arande for barn. Avser fr.o.m. ar 2018 verksamhetsformerna Largrupp, Kurs
och Processarbete. Larande for barn ingar i resterande verksamhetsformer.
Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning
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Verksamhetsformerna Largrupp, Kurs och Processarbete ar 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023
Arrangemang 98 110 78 997 77 709 91514 95 136
Studietimmar 1473611 1143 126 1134 127 1333092 1 340 365
Deltagare 905 637 708 675 687 355 836 581 874 390
Andel mén 56 % 53% 53% 53% 53%
Andel kvinnor 44 % 47 % 47 % 47 % 47 %
Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning
Statsanslag ar 2019-2023
RF-SISU distrikt 2019 2020 2021 2022 2023
Blekinge 4 362 000 3999 000 3929 000 3786 000 3996 000
Dalarna 4 156 000 4 572 000 4 529 000 4 500 000 4 463 000
Gotland 2242 000 2 130 000 2042000 1937 000 1 959 000
Gavleborg 5 624 000 5061 000 5027 000 4 925 000 5 096 000
Halland 3913 000 4 305 000 4 369 000 4 358 000 4 306 000
Jamtland-Harjedalen 2 849 000 3004 000 2921000 2 809 000 2803 000
Norrbotten 4 059 000 4 184 000 4 240 000 4 204 000 4 191 000
Skane 9 001 000 9901 000 9941000 10490 000 10 096 000
Smaland 14 225 000 14 587 000 14 667 000 14 455 000 15 051 000
Stockholm 7 700 000 7 404 000 7 447 000 7 531 000 6 882 000
Sérmland 4 478 000 4 737 000 4 728 000 4 750 000 4 641 000
Uppland 3218 000 3539 000 3698 000 3743 000 3691 000
Varmland 5271 000 5280 000 5214 000 5217 000 5 233 000
Vasterbotten 6 003 000 6 104 000 6 052 000 6 021 000 6 150 000
Vasternorrland 3 237 000 3 337 000 3 344 000 3 377 000 3 350 000
Vastmanland 4 547 000 4 940 000 4 853 000 4 732 000 4 759 000
Vastra Gotaland 22 986 000 21 860 000 22015000 22 366 000 22 381 000
Orebro lan 5526 000 5722 000 5728 000 5 600 000 5 729 000
Ostergétland 5076 000 5 334 000 5 256 000 5 199 000 5221 000
Totalt 118473 000 120 000 000 120 000 000 120 000 000 120 000 000
Kalla: SISU

52



IDROTTSRORELSEN | SIFFROR

Arrangemang* ar 2023

RF-SISU distrikt Largrupp Kurs Processarbete Totalt 2023 Totalt 2022
Blekinge 3465 62 94 3621 3052
Dalarna 3497 110 20 3627 3780
Gotland 1092 119 35 1246 1118
Gavleborg 5230 552 62 5844 5132
Halland 3179 284 115 3578 2985
Jamtland-Harjedalen 1091 167 43 1301 1058
Norrbotten 2741 264 62 3067 3220
Skane 5746 270 104 6 120 5 750
Smaland 12952 350 97 13 399 12984
Stockholm 2661 384 98 3143 2857
Sérmland 3077 207 37 3321 3215
Uppland 3371 177 65 3613 3205
Varmland 2654 196 67 2917 2927
Vasterbotten 5039 139 119 5297 5141
Vasternorrland 2506 174 25 2705 2601
Véastmanland 3042 280 65 3387 3994
Vastra Gotaland 19 992 743 378 21113 20 084
Orebro lan 4812 154 58 5024 5310
Ostergétland 2519 247 47 2813 3101
Totalt 88 666 4 879 1591 95 136 91514

*Avser verksamhetsformerna Largrupp, Kurs och Processarbete.
Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning

Deltagare* ar 2023

RF-SISU distrikt Largrupp Kurs Processarbete Totalt 2023 Totalt 2022
Blekinge 28 844 699 1267 30810 26 087
Dalarna 22 197 1277 220 23 694 23590
Gotland 8 886 1442 399 10 727 9730
Gavleborg 31645 6211 463 38319 39 440
Halland 27 825 3725 1193 32743 28512
Jamtland-Harjedalen 11 808 2072 382 14 262 11776
Norrbotten 29 000 3443 439 32882 30 161
Skane 53 279 3766 1147 58 192 54 780
Smaland 142 895 5105 1365 149 365 144 223
Stockholm 21766 7 753 1109 30 628 26 429
Sérmland 30672 3144 351 34 167 31663
Uppland 25 186 2077 601 27 864 25 687
Varmland 24 886 2608 798 28 292 26 983
Vasterbotten 50 686 2001 1273 53 960 50 216
Vasternorrland 21945 2185 278 24 408 23 204
Vastmanland 22517 3920 827 27 264 31450
Vastra Gotaland 176 702 8243 3390 188 335 180 690
Orebro lan 36 089 1774 586 38 449 41 507
BOstergétland 26 206 3412 411 30029 30 453
Totalt 793 034 64 857 16 499 874 390 836 581

*Avser verksamhetsformerna Largrupp, Kurs och Processarbete.
Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning
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Studietimmar* ar 2023

RF-SISU distrikt Largrupp Kurs Processarbete Totalt 2023 Totalt 2022
Blekinge 55979 543 443 56 965 52013
Dalarna 33 281 1118 167 34 566 31103
Gotland 11175 1418 236 12 829 12741
Gavleborg 48 732 7 558 278 56 568 60516
Halland 38580 3291 895 42 766 37574
Jamtland-Harjedalen 17 776 2568 286 20 630 15 630
Norrbotten 45 920 3234 369 49 523 60 935
Skane 107 184 3721 485 111 390 104 906
Smaland 205 025 3038 647 208 710 213 296
Stockholm 19 759 2631 708 23 098 19 232
Sérmland 46 954 2290 289 49 533 46 393
Uppland 49 540 2682 309 52 531 49 748
Varmland 40 161 1962 634 42 757 45 821
Vésterbotten 56 275 1203 656 58 134 56 942
Vasternorrland 44 577 1890 155 46 622 42 413
Vastmanland 41 946 4176 467 46 589 53 266
Vastra Gotaland 309 706 9 882 2388 321976 311768
Orebro I&n 67 803 1596 337 69 736 82 046
Ostergétland 32491 2492 459 35442 36 749
Totalt 1272864 57 293 10 208 1 340 365 1333092

*Avser verksamhetsformerna Largrupp, Kurs och Processarbete.
Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning

Arrangemang — Foreldsning och Kulturarrangemang ar 2023

RF-SISU distrikt Foreldsning Kulturarrangemang Totalt 2022 Totalt 2021
Blekinge 88 929 187 197
Dalarna 267 51 318 345
Gotland 96 27 123 141
Gavleborg 2543 58 2601 2960
Halland 875 340 1215 1062
Jamtland-Harjedalen 117 111 228 251
Norrbotten 155 12 167 121
Skane 470 20 490 349
Smaland 367 93 460 365
Stockholm 395 1 396 231
Sérmland 207 49 256 286
Uppland 581 34 615 482
Varmland 360 62 422 247
Vasterbotten 213 929 312 344
Vasternorrland 1462 7 1469 1584
Vastmanland 581 256 837 645
Vastra Gotaland 665 52 717 598
Orebro lan 380 57 437 265
Ostergétland 464 45 509 693
Totalt 10 286 1473 11759 11 166

Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning
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RF-SISU distrikt Foreldsning Kulturarrangemang Totalt 2023 Totalt 2022
Blekinge 2 606 7918 10 524 17 124
Dalarna 5 656 7 569 13 225 16 221
Gotland 3315 3262 6577 3623
Gévleborg 37 124 4744 31868 58 743
Halland 27 132 40 701 57 452 29513
Jamtland-Harjedalen 2928 10 543 13 471 9735
Norrbotten 4 425 4789 9214 6 534
Skane 12738 1086 13824 10 702
Smaland 10 627 19 238 29 865 27 809
Stockholm 14 717 22 14 739 8 043
Sérmland 5873 9 184 15 057 12485
Uppland 14 388 6 891 21 279 16 748
Varmland 12 156 10 501 22 657 8 240
Vasterbotten 5 054 8 087 13 141 7 227
Vasternorrland 18 433 665 19 098 19 132
Vastmanland 15431 26 393 41 824 25 627
Véstra Gotaland 22 027 8 056 30 083 25 046
Orebro l&n 11 879 10 823 22702 11818
Ostergstland 10 559 9 054 19613 28 346
Totalt 216 687 189 526 406 213 342716
*Publik bygger delvis pa angivna antal.
Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning
Aldersmissig fordelning — unika deltagare* ar 2023

<13ar 13-24 ar 25-65 ar > 65 ar Totalt Maén Kvinnor
RF-SISU distrikt Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Blekinge 2211 15% 4640 32% 6255 43% 1553 11% 14 658 8683 59% 5975 41%
Dalarna 1339 10% 3452 27% 6536 51% 1577 12% 12 904 6342 49% 6562 51%
Gotland 598 12% 1087 22% 2746 55% 580 12% 5011 2556 51% 2455 49%
Gévleborg 3462 18% 5035 26% 8163 43% 2418 13% 19 077 9763 51% 9314 49%
Halland 2826 14% 5558 28% 9030 46% 2241 11% 19 651 10232 52% 9419 48%
Jamtland-Harjedalen 979 12% 2448 29% 4253 51% 703 8% 8 383 4224 50% 4159 50%
Norrbotten 2216 15% 5215 35% 6723 45% 788 5% 14 941 7791 52% 7 150 48%
Skane 4910 13% 11740 31% 18027 47% 3643 10% 38 319 19893 52% 18426 48%
Smaland 14885 22% 19173 29% 26565 40% 5868 9% 66 483 38356 58% 28127 42%
Stockholm 10236 36% 8570 30% 8916 32% 503 2% 28 222 14625 52% 13597 48%
Sérmland 3740 20% 6921 37% 6870 37% 1062 6% 18 593 10967 59% 7626 41%
Uppland 3206 19% 4643 28% 7635 46% 1122 7% 16 606 8264 50% 8342 50%
Varmland 2063 11% 5189 28% 9092 49% 2145 12% 18 489 9595 52% 8894 48%
Vaésterbotten 7 006 28% 7177 29% 9409 38% 1124 5% 24713 12772 52% 11941 48%
Vasternorrland 2348 17% 4255 30% 6778 48% 771 5% 14 151 7173 51% 6978 49%
Vastmanland 3203 21% 4215 27% 6672 43% 1381 9% 15 471 7598 49% 7873 51%
Vastra Gotaland 16666 17% 29532 31% 42375 44% 8115 8% 96 685 54325 56% 42360 44%
Orebro ldn 4197 21% 6753 33% 7713 38% 1754 9% 20416 11837 58% 8579 42%
Ostergstland 4403 22% 5772 29% 8465 43% 1238 6% 19 878 10818 54% 9060 46%
Totalt 90494 19% 141375 30% 202223 43% 38586 8% 472651 255814 54% 216837 46%

*Avser verksamhetsformerna Largrupp, Kurs, Processarbete och Foreldsning. Dubbelregistrering kan forekomma.

Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning
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Verksamhet* i SISU:s medlemsférbund ar 2022-2023

Arrangemang Studietimmar Deltagare Méan  Kvinnor

Férbund 2022 2023 2022 2023 2022 2023 % %
Akademisk idrott 100 101 1012 979 1294 1194 53% 47 %
Amerikansk fotboll,

Flaggfotboll & Landhockey 196 140 6 247 3841 1799 1186 87 % 13%
Badminton 448 469 5 500 5 586 3488 3550 66 % 34%
Bandy 926 823 14 424 12 590 9217 7 930 84% 16%
Bangolf 92 101 1660 1399 691 774 73% 27%
Baseboll, Softboll

& Lacrosse 56 74 1215 1154 542 743 58 % 42 %
Basket 1408 1426 20777 18 228 13661 14 126 58 % 42 %
Biljard 25 45 284 528 160 294 74 % 26%
Bilsport 489 518 8375 9 467 4921 5221 80% 20%
Bordtennis 693 851 11 880 15 175 5551 6 803 82% 18%
Boule 364 511 6 827 8077 3583 5400 59% 41%
Bowling 556 651 7 746 8 930 5285 6 057 64 % 36%
Boxning 309 325 5146 6 194 2637 2543 74 % 26%
Bridge 213 415 7 044 12 452 2205 4 008 42 % 58 %
Brottning 323 383 5610 5962 2312 2651 65 % 35%
Budo och Kampsport 826 905 14 270 16 734 7127 7 870 67 % 33%
Bagskytte 309 243 4 309 3734 2757 2185 69 % 31%
Casting 6 25 61 250 44 190 75% 25%
Cheerleading 457 406 5577 5647 3730 3421 2% 98 %
Cricket 53 65 779 1265 388 545 76 % 24 %
Curling 103 91 1667 1527 1071 894 78 % 22%
Cykel 439 474 6 145 6 138 3848 3898 71% 29%
Danssport 907 1116 12 699 14 983 12 354 16 825 40% 60%
Dart 15 15 335 172 104 83 84% 16%
Draghundsport 25 80 273 708 232 808 25% 75 %
Dragkamp 54 61 889 790 525 546 56 % 44 %
Dévidrott 22 9 564 247 282 105 50% 50%
E-sport** - 14 - 259 - 80 83% 18%
Flygsport 764 711 11013 11131 5536 5415 89% 1%
Fotboll 23273 24 197 364 121 376 100 225327 237 227 68 % 32%
Friidrott 2961 2833 27 305 26 684 23 648 23203 43% 57 %
Frisbee 91 139 1658 1821 777 1060 86 % 14 %
Funktionell fitness** - - - - - - - -
Féaktning 65 59 672 662 358 431 68 % 32%
Golf 7 519 8 090 79 425 77 963 48 348 48 748 67 % 33%
Gymnastik 3082 3323 37 847 37 097 28 150 30 660 14% 86 %
Gang och Vandring 78 56 1767 1402 666 634 40% 60 %
Handboll 3395 3279 53 398 45 594 31111 30 271 52% 48 %
Innebandy 5251 4798 73035 65 328 52 456 48 836 67 % 33%
Ishockey 4 650 5272 92 182 91 990 47 299 53 335 86 % 14 %
Islandshast 246 330 2304 3514 2 369 3483 7% 93%
Issegling 3 6 136 34 13 48 75% 25%
Judo 227 262 3133 3089 1828 2181 60 % 40%
Kanot 255 257 3254 2960 2373 2330 56 % 44 %
Karate 327 304 4708 4643 3599 3230 59 % 41%
Klattring 312 461 2402 3622 2508 3805 65 % 35%
Konstakning 738 1014 9 687 11786 7 701 9 885 8% 92%
Korpen 836 756 10 431 8 981 6 091 6 233 39% 61%
Livraddning 221 174 2745 3024 1825 1735 40% 60 %
Motorsport 621 627 9 640 9 464 6 139 6 208 78% 22%
Mangkamp 26 15 214 283 222 175 66 % 34%
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Orientering 2347 2383 35639 37 753 19 631 21025 60 % 40%
Padel 207 258 2 605 3704 1410 1691 64 % 36%
Parasport 598 518 7 542 7 495 4 958 4 637 58% 42%
Pistolskytte 1 37 20 468 5 377 87 % 13%
Ridsport 14 187 14 233 205017 195985 128348 126 034 4% 96 %
Rodd 70 105 1059 1719 644 939 66 % 34%
Rugby 73 65 969 1196 882 803 49 % 51%
Schack** - 1 - 11 - 6 100 % 0%
Segling 1434 1203 24 979 21477 11673 10 164 63 % 37%
Simidrott 1598 1874 19 016 23 247 16 163 18 731 38% 62%
Skateboard 87 97 1136 861 560 609 78% 22%
Skidor 1119 1361 13611 16 064 9934 12 156 58% 42%
Skidskytte 72 101 595 1086 582 917 64 % 36%
Skolidrott 407 437 4 459 4784 3719 4 400 45 % 55%
Skridsko-, Kélk- & Rullidrott 92 77 1092 1012 912 657 25% 75 %
Skyttesport 612 727 9 344 10919 5775 6 684 77 % 23%
Sportdykning 146 175 3551 4177 1352 1494 73% 27 %
Squash 27 17 271 172 235 140 80 % 20%
Styrkelyft 64 72 1171 1900 426 601 72% 28%
Taekwondo 356 334 5 546 4939 3849 3804 59 % 41%
Tennis 1508 1487 20773 19 923 10 606 10 374 64 % 36%
Triathlon 50 41 638 588 400 380 60 % 40%
Tyngdlyftning 33 43 462 502 338 383 62% 38%
Varpa 11 9 103 104 97 49 71% 29%
Vattenskidor och Wakeboard 77 63 1461 1187 589 503 64 % 36%
Volleyboll 403 413 5848 5 696 4123 4678 47 % 53%
Totalt 89 934 93431 1309299 1317157 815363 851299 53% a7 %

*Avser verksamhetsformerna Largrupp, Kurs och Processarbete. **Nya medlemsférbund sedan 2023.

Kalla: SISU/IdrottOnline — utbildning.

Kallor:

Ekonomistyrningsverket, Regleringsbrev fér budgetaret 2023 avseende SISU Idrottsutbildarna https://www.esv.se

IdrottOnline &r idrottsrérelsen gemensamma verksamhetssystem och utgér basen for kommunikation

och administration. Har hanteras bl.a. uppgifter géllande folkbildning.

RF/SCB, Svenska folkets relation till motion och idrott 2023. En urvalsundersdkning som ar 2023 baseras pa

ett urval av 8 000 personer mellan 6 och 80 &r. Svarsfrekvensen uppgér till 30 % vilket betyder att osékerheten/

felmarginalen i resultaten &r férhallandevis stor.
SCB, Befolkningsstatistik http://www.scb.se
SCB, Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC) http://www.scb.se

En urvalsundersékning som bygger pa skattningar, darfér maste hénsyn tas till osédkerheten/felmarginalen i dessa

da slutsatser dras.
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Forbundsstyrelsen 2023

Anna lwarsson Erik Soderberg Marie Hedberg Robert Casselbrant
ordférande

Sammi Kaidi Sofia Domeij

Toralf Nilsson

Victoria Escobar Asa Llinares Norlin Stefan Bergh
generalsekreterare
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FORBUNDSSTYRELSEN
Anna Iwarsson, ordférande
Stefan Bessman
Robert Casselbrant
Sofia Domeij

Victoria Escobar
Marie Hedberg
Sammi Kaidi
AsaLlinares Norlin
Toralf Nilsson

Erik S6derberg

VERKSAMHETSBERATTELSE
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GENERALSEKRETERARE
Stefan Bergh

VALBEREDNINGEN

Thomas Persson, ordforande

Doris Hogne Rydheim, vice ordférande
Jane Andersson

Pyry Niemi

Lena Runstrémer

Johan Storakers

Patrik Tengwall

© Riksidrottsférbundet
Foto: Bildbyran, Johanna Fond, Wilhelm Wigardt
Produktion: Det.
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