


Distriktets utvecklingschef beréttar i juni 2010
att han for samtal med kommunen om att det
inte har fungerat under varen. Han séiger att
han har hittat en ny forening, och funderar pa
att kora Drive in i ett annat omrade.

Hagahdjdens BK, som i ndgon mening varit
platsansvarig forening, har bestimt sig att
avsluta samarbetet med Idrott utan grinser
(som férutom Drop in omfattat skolaktivite-
ter), berdttar fOreningens ordférande i juni
2011. Som ett skdl anger han krangel med
utbetalning av ledararvoden.

Metod.

Olika sporter har erbjudits, frdn Capoeira (som
beskrivs som en kombination av kampsport och
dans), till rullstolsbasket. Platsansvarig ledare
for Drop in beskriver hur han foérsoker matcha
in/kombinera den “besdkande” aktiviteten med
fotboll, sé att inte besokarna ska ga darifran.

Varannan fredagskvill har fritidsgarden
stangt for att istdllet ga upp till sporthallen
till Drop in-aktiviteten. D& kan det bli upp till
femtio personer som spelar fotboll, sidger en
fritidsledare. Nar fritidsgdrden inte stinger,
utan det enbart dr ndgon forening och den
platsansvarige ledaren som star for Drop in i
Hagebyhallen, blir det farre besokare till Drop
in, berittar fritidsledaren.

I utvérderarens kontakt med en av de foren-
ingar “som inte kom” till Drop in i Hageby
framkommer att foreningen dr engagerad av
projektet Idrott utan grénser. Foreningen dr dé
ute i skolorna (ak 4-9) och finns dven med i
lovaktiviteter ex. under sportlovet. Vad géller
Drop in har foreningen varit i Hageby en
fredagskvill, men di har det inte varit ndgon
som varit intresserad, uppger foreningens
representant. Det har varit oklart vem som
ansvarar, menar hon, om det ar fritidsgarden
eller Idrott utan grinser som skulle hélla i det.
Att foreningen stod uppsatt pa programmet
sdger sig foreningens representant inte veta
om. De hade fétt forfragan om de var intres-
serade, men hon hade inte uppfattat att det var
bestamt. Foreningsledaren tror inte heller att
ungdomar vill trdna kl. 21.00 en fredagskvall.
Hon skulle foredra foranmailan.

Nagon genomgéng av regler eller prat om vér-
degrund i inledningen av kvillen dgde inte
rum vid utvarderarens besok. Polis och brand-
kar har inte varit involverade i Drop in.

Information.

Ledarrollen.

Projektledaren for Idrott utan grinser rekry-
terar ocksa ledare, och ett villkor dr da att
man da ocksa ska gora en ideell insats i en
forening. Den platsansvarige ledaren, tillika
trdnare 1 Hagahojdens BK, beskriver vad som
krdvs av en ledare f6r Drop in: ”Man far inte
vara radd... och sedan pondus, tdlamod, bjuda
pa sig sjalv.”

Samverkande parter

Se ovan, avsnittet Den lokala organiseringen.
Fritidsgdrden beskrivs av projektansvarig
(IUG) som en samverkande och stéttande part.

Deltagare

Malgruppen &dr ungdomar mellan 13-18 ar.
Under varterminen 2011 har antalet delta-
gare, under de tio fredagarna, i medeltal varit
13,7, enligt distriktets rapport. Deltagarna har
enbart varit killar.
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Distriktets roll

I Ostergétlands idrottsforbund har man tva
Drive in-projekt, ett i Linkoping (Berga) och
ett i Norrkdping (Hageby). Distriktets utveck-
lingschef menar att man vill gora mer &n att
lagga ansvaret pa en forening. Det dr en svar
verksamhet, menar utvecklingschefen.

Vi tinker ofta i lag frdan 7 dr. Dom [i
Drop in] dr for gamla for att borja,
det dr svart for klubbarna att ta in ett
15-arslag. Mdjligen for trining, inte
tavling. Ddrfor lyfter vi i Drop in andra
idrotter dn lagidrotter.

Han menar att distriktet har nytta av ett pro-
jekt som Drive in-projektet. ”Vi kommer med
en idé och har pengar”. Han beréttar om kon-
takter med kommunala stadsdelsutvecklare,
liksom om samarbetet om kommunavlonade
sommarjobbare som SISU utbildat for idrotts-
aktiviteter.

Om man bygger ihop saker kan det bli riktigt
spdnnande.

Distriktets utvecklingschef tycker det &r ett
problem att projektpengarna fran RF inte
hamnar pa distriktet utan betalas ut till foren-
ingarna.

Jag tinker att fritidsgdardarna i kommunen och
vi ska vara samarbetspartners ndr RF-projek-
tet gar ut, och att kommunen pyntar i pengar.
Det dir en billig verksamhet.

Distriktet har inte arrangerat triffar for erfa-
renhetsutbyte mellan medverkande foreningar
och ledare.

Motiv och drivkrafter

Den drivande aktoren i detta case dr Ost-
gotaidrotten, dvs. distriktsorganisationen. I
ansokan ansluter Ostergétlands distrikt till
projektets huvudsyfte att “6ppna upp dor-
rarna for fler ungdomar”, samt “utveckla
verksamheten sa att de kan idrotta ldngre upp i
aldrarna utifran sina egna forutséttningar och
ambitionsniva”. Projektledaren for Idrott utan
granser anldgger ett individperspektiv nér
han sédger att “om vi far in en ung ménniska i
idrotten s &r det stort”.

Den platsansvarige ledarens resonemang &r

nagot mer pragmatiskt:
Huvudsaken dr ju att ungdomar
kommer ut och gor ndgonting. Det dr
Jju skrdimmande hur mycket de... de ror
liksom inte pad sig, och sen kommer de
pd, "Men oj jag dr ju duktig, jag kan det
hér!” Och det dr ju skitkul att se.

Ett annat motiv synliggors i hans reflektion
over de fotbollsspelande tondringarna vid
utvirderarens besok: “Idag dr de atta. Da ar
det dnda atta ungar som inte dr hir ute och
springer och gor djavulskap.”

Hagahojdens BK:s ordférande sdger ingenting
negativt om Drive in-idén men i praktiken,
menar han, har det varit mest problem. Han
ar ockséd tveksam till fredagskvillar: “det &r
svart, det giller att det finns stod”.

Flemingsberg och Varby m.fl. /
Huddinge IF

Ansvarig for

Drive in-aktivitet

Drive in

Huddinge IF Uppstart i Flemingsberg nov 2009 (1
Varby gard sedan 2008) samt under 2010 i

1500 medlem- Kvarnbergsskolan i nirheten av Huddinge

mar centrum.

Football Friday i Varby och Flemingsberg,
(okt-mars):

Malgrupper:

flickor I1-15 ar 17.00 — 18.00

pojkar 13-16 ar 19.00-20.30

pojkar 17-23 ar 20.30-23.00

Samverkan med Huddinge basket i Skogas,
varje fredag i Edboskolan mellan kl. 20-23

Omradesfakta och bakgrund

Flemingsberg 4r en kommundel i Huddinge
kommun. Vistra Flemingsberg som idag
kallas Grantorp byggdes upp i borjan av 1970-
talet som en del av miljonprogrammet. Hér
ligger centrum affdrer, kyrka och fritidsgard.
Fran stambanan som klyver Flemingsberg ser
man de karaktéristiska atta-, elva-, tolv- och
fjortonvaningshusen i regnbagens klara farger.
Har ligger dven Sodertorns hogskola och Karo-
linska universitetssjukhuset i Huddinge. Sajten
www.flemingsberg.se lanserar Flemingsberg
med devisen “From brains to business”. I
en folkhélsorapport fran Huddinge kommun
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2009 beskrivs att i Varby, Flemingsberg och
Skogas finns den storsta andelen rokare i kom-
munen, men den minsta alkoholkonsumtionen.

Andel med efter- Utrikes fodda

gymnasial utbildning
36,2 %

| hela Huddinge | hela Huddinge
kommun: 36,4% kommun: 25,6%

Killa: Huddinge kommuns statistik 2010

Invanarantal

14 600 personer 47,6%

Snapshot Flemingsberg december
2009.

1 Flemingsbergs centrum, mitt emot Flemings-
bergs kyrka, ser jag en stor svart affisch med

’

en fotboll pa glasdorren: “Football Fridays”,

och med ledarnas namn under.

Innanfor dorren till fritidsgarden méter Hud-
dinge IF:s konsulent, och presenterar oss for
tvd av ledarna R och U. Bada dr nagra ar éver
20. Genom korridorerna for de oss in till den
stora idrottshallen ddr tretton tjejer i dldern
10-14 spelar fotboll, de flesta i strumpldsten.
Somliga i idrottsshorts, somliga inte ombytta,
andra i mjukisbyxor. En dldre tjej star i ena
madlet. Ndr spelandet dr 6ver peppar en annan
tjej, kanske 16 ar, de spelande. "Ni har utveck-
lats jittemycket”, sdger hon. Hon pratar om
att spela trdaningsmatcher, och jag associerar
till det konsulenten just sagt att de hdr ledarna
har ambitionen att bilda lag av de som kommer
till fredagskvdllarnas spel. Tre spelare far en
burk lisk: Kvdllens snyggaste madl, kvdllens
bdista kompis och ytterligare ett pris som jag
inte uppfattade vad det handlade om.

Samtidigt borjar R och U lidgga ut hégar med

vdstar pd golvet, gréna, orange, gula, bld.
Klockan dr runt halv dtta. Da dr tid for pojkar
12-16 ar . De kommer in, hilsar pda ledarna,
sdtter sig pa bdnkarna lings viggarna, eller
studsar omkring. R tar ett hdart grepp om den
gula filthollen och borjar dela upp lagen. "Du
dr réd”, du dr gréon!”, pekandes pd hégarna
med vistar. U tar kontakt med en yngre kille
som fortfarande sitter: “Vill du spela?”

"Overenergi”. Jag tittar den linge grabben
som fortfarande studsar omkring. Riksidrotts-
forbundets projektledare fér ~Drive in-idrott”,
som ocksad dr pd plats i Flemingsberg denna
kvill, kommenterade: “Vore det hdir en vanlig
trining skulle han dka ut”.

Samling i mitten av planen. “Schysst spel”,
“Samarbete”, peppar R. “Spela fotboll, det dr
ddrfor vi dr hér.”

U dterkommer till pojken som sitter. Vilket
lag vill du spela i?”

"Vi kér ringen! Alla i ringen!” Killarna,
ett trettiotal, samlas i en klunga och ropar
ndgot jag inte uppfattar, daskar till varandras
handflator och vinder sig sedan utdt. Om jag
rdknar rdtt sa star fem dttamannalag pd plan.
Forsta mdlet vinner och vinnarlaget star kvar,
matchtid max fem minuter. Hallen har inga
ldktare, man far sitta pd ldga bdnkar ldings
med sidorna.

U far vid sitt tredje forsok ett svar frdan pojken,
som nu tar av sig tdickjackan och far en réd
vdst.

Bredvid konsulenten sitter tva yngre mdn
med rakade huvuden som presenteras som
nya ledare. En av dem trdinar ett par pojklag
redan, men vill nu préva Football Fridays.
Han tycker det dr roligare att trdina dn att
spela, och ldgger tvd-tre kvillar och tid i hel-
gerna for matcher och cuper pd trdnarsysslan.
Han har skaffat sig ett jobb med kontorstider
sd att det gar att géra, och tar ledigt ndr det
behdévs. Den andre ledaren dr nybérjare i trd-
narskrdet. Konsulenten ber honom skicka in
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sina uppgifter, och sdger att han ska fd gd en
ledarkurs.

Huddinge IF vill starta upp Football Friday
ocksd
fdltarna menar att det dr ddr det nu dr mest
brak. Ja, jag vet”, siiger en av de nya ledarna,

i Huddinge centrum. Polisen och

PR

“min brorsa blev misshandlad ddr”.
tar den 15 januari, jag ska himta affischerna i
morgon”, meddelar konsulenten. Han undrar
om det finns tid for de bdda att gd ut pd sko-
lorna en eftermiddag och informera att man
kor igdng? “Jag kan ta bdade skolan och gym-
nasiet”, sdger den ena, “det dr ddr jag bor”.

Vi star-

U tar pd en bla trdja med sitt namn pd ryggen.
Han var tidigare A-lagspelare i Huddinge IF.
Ledarna pa fredagskvillarna ska vara med
och spela. Da dr man mitt i, motiverar Hud-
dinge IF:s konsulent. Man mdrker vad som
sker. Och U dr sa duktig att han har respekt
med sig, som spelare.

Spelet loper pd, tre- fyra-fem minuter per
match. Sedan nya lag in. Jag ser knappt ndagra
irritationer, ndgra spelar over lite, men inget
strul. Somliga glinser, och glinser gdrna, med
tekniskt spel. Men inget stok, som jag upple-
ver. Funderar pa om fritidsgdarden som ligger
pd viigen in i bollhallen kan vara en orosddm-
pande filtrering. Dom som kommer verkar
komma for att spela.

R sdtter sig bredvid ndgra flickor som jag
tycker mig kdnna igen frdn den forra timmen
dd tjejerna spelade. Ber dem ga och hdamta lisk
(till prisceremonin, antar jag). "Ldser du pad
manus?” sdger han uppfordrande till en kille
i trettondrsdldern. "Du mdste ldsa manus!”
Manus? fragar jag. R berdttar att de hdller pd
att gora en film han skrivit manuskriptet till,

om mobbing och om att fd vara sig sjdlv.

Flickorna, berdttar konsulenten, vill inte ha
dskadare ndr dom spelar. Har man inga sdr-
skilda tider for flickor, utan “alla” far spela,
sd kommer inga tjejer, det har man ldrt sig.
Ndr man nu drar igang i Huddinge centrum
sd blir det for “alla”, dvs. det kommer inte att

komma ndgra flickor.

R har rdknat till 55 pojkar i hallen. De trop-
par nu av och dldre killar (17-23 dr) kommer
i deras stdlle. "Ha det bra brorsan”, sdger R.
Flera kommer fram till honom pd véigen ut och
de klappar om varandra. Klockan dr halv nio.
Nir lagindelningen borjar rdknar jag till 32
killar. Men sedan kommer en hel grupp, jag
far intrycket att de uppfattar sig som ett lag.
Killarna byter om inne i hallen. Flera har med
sig en plastpdse med skor, shorts, t-shirt. Jack-
orna hénger de upp pd ribbstolarna.

Ibland kommer brandkdren ner och spelar,
berdttar konsulenten. Deras chef har sagt att
de ska. Men ikvill fick de kanske utryckning,
brandkaren dyker inte upp. Strax efter nio sa
tar jag pd mig mina skor i omkldidningsrum-
met och ger mig ut i vinterkylan Det dr mer
dn 10 frostgrader. Vid rulltrappan ner till pen-
deltdgsstationen sitter tre vdlsminkade tjejer
i 15-16-drsdldern pd ett betongfundament.
Nere i biljetthallen hinger ett storre tjiejgdng.
Tva ligger, till synes demonstrativt, pa golvet.
Kanske dr de pa vig ndagonstans, kanske inte.

Bakgrund, urval och ansékan

Det i denna utvdrdering aktuella projektet
inom RF har en historia i bland annat sédra
Stockholm med Huddinge IF som en viktig
aktor. Nar Varby IF lade ner sin verksamhet
funderade styrelsen i Huddinge IF om man
kunde gdra nagot och bjod in till spontanfot-
boll for 9-12-aringar. Det kom tvdhundra, sé
det fick organiseras om. De yngre pojkarnas
storre broder ville ocksa spela spontanfotboll.
Djurgarden utvecklade ocksé idén, och lycka-
des fé bittre publicitet, konstaterar Huddinge
IF:s davarande idrottskonsulent. DIF lyckades
gora det till ett nationellt projekt och f4 med
RF i en projektsatsning.

Néar det giller fotboll klev Huddinge IF in
i Flemingsberg for ett par ar sedan nédr den
lokala fotbollsklubben gick i konkurs. De
senaste dren har foreningen ansvarat for en
sommarfotbollsskola till reducerat pris och
har organiserat ett antal ungdomslag for 6-12
aringar. I projektansokan till RF stér att ldsa:
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Huddinge IF har en mdngdrig erfaren-
het av idrottsverksamhet i allmdnhet
och fotbollsverksamhet i synnerhet i
Flemingsberg. Genom Idrottslyftet och
Handslaget har vi som samordnande
forening sett till att basket, speedway,
brottning, dans m.fl. idrotter ndtt ut till
barnen i Flemingsberg.

I ansokan beskrivs relationen mellan nérpolis
och en grupp édldre ungdomar i omradet som
“skakig”, liksom var fallet i Varby gérd déar
foreningen driver Football Friday sedan hdsten
2008. Man pekar i ansokan pa intresset frén
ndrpolis, brandforsvar och sikerhetsbolag att
skapa en relation till ungdomarna i omradet.
Handlarna i Flemingsbergs centrum beskrivs
ocksé ha ett intresse av att ’fa slut pa "hénget’
under framfor allt fredagskvéllar” da det varit
en del stok och brott.

Det man vill gora i Football Fridays (FF)
beskrivs sammanfattat i punkterna:

- Gratis, utan anmalningsplikt.
- Involvera ungdomarna sjidlva att utforma
verksamheten och sitta regler samt se till att
de efterfoljs.

- Involvera nirpolis, brandférsvar och siker-
hetsbolag att delta i verksamheten.

Tillgang till resurser

For Football Fridays gar det inte att f& LOK-
stod, inte heller medlemsavgifter. Klubbens
ordforande konstaterar:
Ett sadant hér projekt som Football Fri-
days dr inte i sig ett ideellt idrottspro-
Jekt, dven om klubben dr ideell.

Sa projektet dr egentligen ett kommersiellt pro-
jekt, hdvdar Huddinge IF:s ordférande, och till-
lagger att “"kommersiellt” kanske &r fel ordval,
“men finns inte pengarna sé blir det inget av”.

Extern finansiering.

Huddinge IF har haft kompetens och kapacitet
att soka medel for och driva projekt. For Foot-
ball Friday har man férutom fran RF fatt extern
finansiering fran Allmdnna arvsfonden, Hud-
dinge kommun och Brottsforebyggande radet.

Hade fGreningen inte haft pengar frén All-
ménna arvsfonden (till ett bredare projekt dér
Football Fridays var en del) och kunnat fa en
anstilld konsulent att jobba med detta hade det
inte gatt, menar ordféranden. Det krivdes mer
pengar dn enbart till ledarerséttningarna.

Projektet som Allmédnna arvsfonden under-
stott har i ans6kan namnet “Huddingemodel-
len — ett mangkulturellt redskap”. I detta ingar
Football Fridays som en del. Andra delar var
arbetet med flicklag som utvecklades parallellt
med, och delvis ur, Football Fridays, lag som
efterfragar trining men inte seriespel. Som
metodmaterial har en dvd med fotbollsov-
ningar pa fem olika sprak arbetats fram. Varen
2010 beviljades man 150 000 kronor fran
Brottsforebyggande radet for lokalt utveck-
lingsstdd. Denna ansdkan omfattade Football
Fridays pé tre platser i kommunen.

Kommunen.

Foreningen beviljades 85 000 kr i dec 2009 for
Football Fridays i Flemingsberg frén Kultur-
och fritidsndmnden i Huddinge kommun. Da
hade man tidigare under aret dven fatt medel
for verksamheten i Varby.

Huddinge IF har under fredagskvéllarna
tillgang till idrottshallen i anslutning till fri-
tidsgarden i Flemingsberg centrum. Likasa
1 Varby dir skola, fritidsgard och idrottshall
finns i samma byggnad. Bada fritidsgidrdarna
har 6ppet under samma tider som Football Fri-
days. Under 2010 dven en idrottshall, Kvarn-
bergsskolans, i narheten av Huddinge centrum.

Det ar egentligen fritidsgarden som har tiderna
1 idrottshallen till sitt férfogande berittar ung-
domschefen i Flemingsberg. ”Tiden for Foot-
ball Fridays &r var.”

Den lokala organiseringen

Huddinge IF ansvarar for Football Fridays i
Flemingsberg, Véarby och Huddinge centrum
(det senare under 2010%). T Flemingsberg och

25 Nedldggningen motiverades fran féreningskonsulentens
sida med att deltagarna helst ville spela i lag med sina kompi-
sar, som man pa andra tider trinade i lag med. Det blev inte
heller den varma atmosfar man efterstravar. Vid utvirderarens
besok i december 2010 deltog endast pojkar.
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Vérby ligger idrottshallen i samma byggnad
som fritidsgarden som varit behjdlpliga med
bland annat halltider. Ledarna, ett par i flick-
grupperna och tre till fyra i pojkgrupperna,
ar handplockade och arvoderade. En i varje
ledarteam &r rapporteringsansvarig till for-
eningskonsulenten som ofta, dock inte varje
fredag, tittar till verksamheten, och finns
nabar pa telefon om nagot skulle hinda. Det &r
ocksé foreningskonsulenten som tagit kontak-
terna med brandforsvar, narpolis och faltassis-
tenter. Syftet ar att
erbjuda en miljo ddr dom pa ett okrystat
sdtt kan fa kontakt med ungdomarna.
Och det har dom ju nappat pd. Och riva
dom ddr barridrerna.

Huddinge IF samverkar dven med Huddinge
Basket (KFUM) som pa fredagar driver basket
1 Skogés, "Hang-out Fridays”. De samplanerar
1 viss man, (brandforsvaret dker dven dit) och
delar vissa projektansokningar.

Metod.

Football Fridays dr, betonar konsulenten i
Huddinge IF, en organiserad verksamhet. Den
ska vara trygg, med hjélp av vissa grundlag-
gande regler. Tiderna ska vara fasta, man ska
veta vad som ska hdnda och vilka ledarna
ar. Ett Football Fridays-pass inleds med att
ledarna gar igenom eller pAminner om gemen-
samt beslutade regler och vad som giller pa
Football Fridays.
Vi har alltid en ring i mitten ddr vi
borjar. Och dd dr det sa att ringen gor
de sjdlva och ledarna gdr in i ringen
forst néir alla dr tysta. Sd vi stdar utan-
for och da kan de sprattla runt omkring
och da sdger de dat varandra “snabba
er, tiden gar! Det dr vi sjilva som for-
lorar.” Och det far ta tva timmar, det
far ta en halvtimme och det kan ta fem
minuter. Men det dr deras tid. (...) Sd
borjar vi med att “ndir vi pratar sd lyss-
nar ni och ndr ni pratar sd lyssnar vi”.
Sa forséker vi hdlla en sa lugn rést som
mdjligt, alltsa att tonen ska vara nere
ndr vi talar med varandra. (...) Det dr
sddana hdr basic grejer som man ska ha
pd gympan, och som pd vissa skolor inte
ens fungerar. Men det hdir ska funka.
Och vi kor pa tills det funkar.(FF-ledare
i Varby.)

Reaktionen pa ett olimpligt upptridande
blir: ”’Sétt dig och kyl ner! Du far st 6ver en
match.” En av ledarna i Varby gard beskriver
processen:
Att man sdger ndgot fult till en vdn,
tyvdrr, det accepterar vi inte. Och dd
har vi tagit upp det och dd ldgger vi
over ansvaret till dem. “Okej, hur kan
vi gora, eller hur kan du géra sa att du
kan funka hédr? Du maste bdttra dig pd
ndgot sdtt. "Och da kommer de med
"Okej jag ska inte gora om det”. ’Ja
men om du blir arg igen? Hur tycker
du vi ledare ska gora da?” "Ah men dd
mdste ni gora sd hdr. Ni mdste ldgga
grdnser. Jag far tre chanser.” Dd sa vi:
"Okej men da gor vi regler, vi tillsam-
mans med ungdomarna gor regler” .
Och det var det forsta, regler, metoder
att kunna bete sig. Allt kommer fran
dem. De fdr géra reglerna.

Ledaren beréttar att efter nagra veckor behovs
ingen domare. ”De skoter det sjidlva.” Den som
tagit bollen med handen erkdnner. Och det tas
da upp efterat: ”Var det ndgon som markte na’t
speciellt idag?” “Ja, Allan tog hand, men han
erkidnde, han sa att han tog den”. ”Aa jattebra,
da ger vi en applad till Allan”.

Ledaren for tjejgruppen i Flemingsberg
berittar att gruppen inte har riktigt samma
inledande ritual med att sitta sig i ring som
killarna har. Det motiveras av ledaren att “vi
ar lite mer konstanta. Det dr sédllan ndgra som
bara droppar in bara sa, utan det ir i princip
femton tjejer som kommer varje gang”. Att
gruppen dr mer konstant &r en medveten
tanke, beréttar den kvinnliga ledaren fér Foot-
ball Fridays i Varby. Det dr en grupp, “ett lag”
som fungerar som kérna pé fredagarna.

Men vi dir ju pd dem hela tiden att himta
fler och fler och fler. Sa de férsoker ju

fa hit sina kompisar.

Huddinge IF:s konsulent dr patagligt stolt over
ledarna inom Football Fridays. Med “’sddana
duktiga ledare” beskriver konsulenten Football
Fridays syfte som att forandra ménniskor”.
Det later sa pretentiost, men faktum dr
att beteendet hos mdnga av de hér ung-
domarna har férdndrats under dom hdir
dren, fyra dr som vi har hallit pd nu.
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En nyckelfaktor for Football Fridays &r det
som konsulenten i Huddinge IF kallar virde-
grunden, “hur man beter sig mot varandra”.
Utgangspunkten dr Huddinge IF:s policydoku-
ment “Huddingemodellen”:
- Fotboll for alla - Idrotten mdste
strdicka ut en hand och séka nya

vdgar  for att  vilkomna  alla.
- Fotbollsglddje, inte resul-
tat - Vi spelar for att det dr roligt
och  har roligt ndr vi spelar.

- Nolltolerans - Inget grovt eller krdin-
kande sprakbruk dr tilldtet i Football
Fridays.

- Respekt - For medspelare, mot-
standare, publik och funktiondrer.
- Delaktighet - Deltagarna sdtter
reglerna och ser till att de efterfiljs.

- Drogfritt - Vi foljer RF:s rikt-
linjer  och  inga  droger  dver-
huvudtaget  dr  tillditha pa  FF.

Nolltolerans mot droger och berusningsmedel
1 samband med Football Fridays ér ett grund-
krav som stélls pa deltagarna. Man ska ocksa
respektera de grundldggande virderingar och
ordningsregler som géller pa FF.

Jag trodde aldrig den skulle gd att
implementera, att inte tolerera grovt
sprak! Det gar inte i vara vanliga verk-
samheter. Men det har dom [ledarna i
Football Fridays] liksom bankat in.

Normgivningen har man ocksd diskuterat i
erfarenhetsutbytet pa distriktsnivd, med de
andra tre klubbarna i Stockholms Drive in-
projekt. Hur ska man hantera ungdomar som
misskoter sig? Ett val man gjort i Huddinge ér
att inte stinga av ndgon for ndgot som perso-
nen begatt utanfor Football Fridays. ”Sa ldnge
man skoter sig &r man vilkommen”.

I ”forlangningen” finns ocksd foreningens
verksamhetsstruktur, bland annat de lag som
behover tridnare. Foreningskonsulenten berit-
tar om mellan tjugo och trettio ungdomar fran
Football Fridays som engagerats som ledare
i foreningens knattelag. Fran FF-ledarna far
konsulenten tips pa limpliga kandidater. Dessa
far utbildning, ett ledararvode, och en overall.

Sdasongen for FF borjar i oktober och tar slut
sista mars. For begridnsningen anges flera

motiv. Kostnadsskil, behovet av inomhusakti-
vitet (och inomhus vill man vara for trygghe-
tens och dverblickbarhetens skull) och behovet
att “dra efter andan”. Huddinge IF:s konsulent
menar att det dr béttre att ha en bra verksam-
het lite mer koncentrerat dn att spa ut den. Han
tanker ocksa att “det kan vara nyttigt att lingta
lite”.

Information.

FOOTBALL
FRIDAYS

Football Fridays annonseras férutom pa Hud-
dinge IF:s hemsida ocksa pa hemsidan fér Ung
Zon”, fritidsverksamheten i Flemingsbergsde-
len av kommunen.

Information sprids ocksa pa skolorna via affi-
schering, nirvaro och kontakter.
Vi jobbar jittemycket med de tre sko-
lorna hdr i Varby gard och férsoker,
sdger till idrottslirarna, idrottslirarna
skickar dem vidare hit nér de mdrker att
det finns ndgot speciellt intresse hos det
barnet. (J, ledare for tjejerna i Virby.)
For att na tjejer menar J, ledare i Varby, “’s&
tror jag att man ska satsa pa tjejledare och gé
via skolan”.
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Ledarrollen.

I ansokan? till Allménna arvsfonden beskri-
ver man som en av Football Fridays-koncep-
tets grunder: “starka lokala ledare som har
formaga att arbeta med attityder och virde-
ringar”. Foreningens ordforande beskriver
ledarna som personligheter med sitt natverk”.
Stockholmsdistriktets projektledare beskriver
ledarna som
handplockade utifran relation till de
ungdomar som finns i omrddet. Dom
ledare som finns har redan ndgon slags
grundstatus. Och det var viktigt att ha
det fran borjan.
Relationen till “det lokala” har flera dimen-
sioner. Att vara uppvuxen i omradet ar en. Att
vara aktiv i lokalsamhéllet en annan, sisom R
som ocksa dr engagerad pa fritidsgarden och
J som ocksa gor insatser pa en av skolorna
med fotboll inom Idrottslyftets ram. Men det
handlar ockséd om fotbollskunnande. U trdnar
ett utvecklingslag i Huddinge, R ett bredd-
lag. J, som ar ledare for FF for tjejer i Vérby,
har gétt i fotbollsklass och under sin uppvéxt
spelat i pojklag, i brist pa tjejlag. Hennes krav
pa ledare &r att ’det méste vara nagon som kan
och har spelat. Och kan jobba med barn”. En
av de yngre ledarna siger ndr hon far fragan
om varfor hon vill bli ledare 4r att det var
spannande.
. att fa hjilpa yngre med trdningen.
Ldra sig grejor. Himla roligt att ldra
dom, och tjejerna ser upp till oss. Dom
fa uppleva det som vi fick ndr vi var
yngre. Dom sdger "Gud, vad ni dr sota”
(R en av ledarna i Flemingsberg).

Ledarna nadmner ocksa att de genom tré-
ningen” haller dom borta fran déligt umgénge
pa kvillarna”. 1 enkiterna framkommer att
en bra ledare gor att alla trivs pa tréningen.
Ledarna har ocksa bra kontroll pa nolltoleran-
sen dvs. att inte svira, etc.

(Om ledare for tjejer och tjejer som ledare
har vi skrivit vi mer om i avsnittet ”Tjejerna i
Huddinge” nedan.)

Det finns en skillnad i att vara ledare i Foot-
ball Fridays och en vanlig tranarroll, menar J.

26 Huddingemodellen — ett mangkulturellt redskap. Projekt-
ansokan Ar 2.

Vi anpassar oss efter dem och vad de
vill, till skillnad frdn vdra tréiningar. Dd
ska dom lyssna och ta order frdn oss.
Hiir forsoker vi istdllet fa dem att sdiga
vad de tycker dr kul for att ha kvar dem.

Hon beskriver FF-ledaren som en som forso-
ker lyssna pa vad deltagarna egentligen vill.

Och att alla ska sdga sitt, for vi har ett
par stycken som dr jittejdttetysta. Men
att verkligen fa hora vad de tycker.

Lyhordheten handlar ocksd om ansvar. En av

ledarna for FF for killar i Varby beskriver sin

pedagogik som en medveten avvagning:
Dom ska styra och stilla, men ledarna
dr bredvid. Stirk dem. Vi forséker ju
ta upp ungdomar som ska forséka vara
ledare, som dr 16 dar (...) Jag sdger: "Nu
domer du”. "Nu far du ta hand om ett
yngre lag”. Och han vixer ju i sin roll.
"Nu far jag ett ansvar”. Men jag dver-
ger inte och jag dvertar inte heller.

Forhallningssétt for alla ledare beskrivs i
verksamhetsplan 2010:

- En positiv stamning skall genomsyra verksamheten
- Alla hjilper alla i svara situationer

- Vara en positiv forebild, bade fore och efter
passet, eller nar man inte &r i tjanst

- Soka dgonkontakt och hilsa pa alla du tréaffar
- Prata och mingla

- Ldra kiinna ungdomarna, komma ihédg namnen
- Alltid vara trevlig, glad och sprida en positiv
stimning

Om man sédger att ’nu kommer det sjuttiofem
ungar hidr ikvill och dom éar lite stokiga”, &r
kan man inte skicka for unga ledare, konsta-
terar Huddinge IF:s ordférande. "Det maste
vara kvalité pad de ledarna som &r dir nere.
Annars kommer det aldrig att funka.” For att
hantera Football Fridays menar foreningens
ordforande att man maéste kunna stélla krav
pa ledarna: “det hir dr det jobb du ska gora”.
Diarfor ar ledarna i Huddinge arvoderade,
”max tusen kronor per kvill”, for fyra timmar
plus forberedelser, dvs. 250 kr/timme.
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Deltagarna

Malgrupperna har mejslats ut allt eftersom. Hud-

dinge IF:s konsulent berittar om ldrandet i projektet.
Forsta lirdomen var att flickorna inte
kom ndr vi skulle blanda. Den andra
ldrdomen var att det skulle vara flickle-
dare till flickgrupperna. For vi bildade
flickgrupper med kill-ledare forst, men
det var inte bra heller.

I enkétsvaren framgér att det finns flera del-
tagare som 4r édldre dn de mellan 13-20 &r som
RF:s projekt pekat ut som malgrupp. Football
Friday drar ockséa deltagare fran andra stads-
delar 4n Varby respektive Flemingsberg.

Jag bor i Fittja, ni borde kéra ddr ocksd.
Diir dr det kaos.

Enligt verksamhetsredovisningar frdn aren
(ht)2009-(vt)2011 har deltagarantalet under en
kvill 1 Flemingsberg legat runt 90 deltagare,
medan Varbys siffror dr lite ldgre. I verksam-
hetsplanen for 2010 beskrivs sammanlagt for
Vérby och Flemingsberg 170 ungdomar delta
varje fredagskvill, varav 30 flickor. I till
distriktet inldimnad redovisning for ar 2 redo-
visar man ocksa den ungefarliga férdelningen
bland de 90 deltagarna i Flemingsberg: flickor
15 st./ yngre pojkar 45 st./dldre pojkar 30st.

Tjejerna i Huddinge

I Huddinge har inriktningen pa flickor blivit

en tydlig och prioriterad verksamhet.I verk-

samhetsbeskrivningen frdn Huddinge IF

(2010) formuleras inriktningen pa flickor pa

foljande satt:
Erfarenheterna visar att “oppet for
alla” i praktiken innebdr stingt for
tiejer. Genom att vika tider i schemat
speciellt for tjiejer och anvinda kvinn-
liga ledare dkar chansen att involvera
dven flickor i spontanidrotten. Erfa-
renheten visar ocksd att flickor dr mer
positivt instdllda dn pojkar till att véiva
in ovningsmoment i verksamheten, inte
bara ldgga fokus pa tivling/match.

I ansdkan som Huddinge IF gjorde 2009 till
Allminna arvsfonden (infér ar 2) framkom-
mer foljande om satsning pa flickor:

(citat ur ansdkan)

"Tjejerna — idrott utan tivlingsverksamhet

Som idrottsforening gdller det att vara dppen
for onskemal och nytinkande och en viktig del
av projektet dr att deltagarna sjilva formar
verksamheten. Under tva ar vill vi fortsdtta
med och samtidigt utoka den nyskapande tjej-
verksamhet som uppstod forsta projektdret.

Utifrdn brukarna egna énskemdl startade vi en
konssegregerad spontanfotboll dit endast tjejer
bjods in. Ledarna rekryterades i gruppen unga
kvinnor med lokal férankring. Denna trdnings-
grupp vdxte och borjade sa smaningom “leva
ett eget liv”’ och ge upphov till idéer om en typ
av verksamhet inom férening en som tidigare
inte funnits.

Tjejerna blandades i dldrarna fran 11-14 dar
och de borjade hdlla triningstillfiillen pd fasta
tider tva ggr/veckan pd eget initiativ. Verksam-
heten kinnetecknades av gemenskap, sponta-
nitet och kravldshet i positiv bemdrkelse (inga
krav pd fotbollsskor och dvrig utrustning eller
ndrvaroplikt). Verksamheten skiljer sig frdn
Huddinge [F:s traditionella lagverksamhet
genom att de inte dnskar delta i tivlingsverk-
samhet sasom cuper och seriesystem, men vill
helt enkelt triffas och spela pd regelbunden
basis, fa trdningstider, material och ledarut-
bildning for ledarna i foreningen. For Hud-
dinge IF som forening innebdr det hdr en ny
typ av verksamhet som vi inte haft tidigare och
det krdver dndringar i foreningens policydo-
kument samt forstdaelse och beslut i styrelsen
ndr det géller reducerade medlemsavgifter etc.
Integration handlar inte om assimilering av en
grupp invandrare, utan om tvavdgskommuni-
kation ddr vi alla kan ldra av och anpassa oss
till varandra.

Under ar 2 vill vi inom ramen for projek-
tet starta fler trdningsgrupper enligt denna
modell, i forsta hand en for yngre tjejer 7-10
ar och en for dldre tjiejer 13-16 ar, vilket efter-
fragats av savdl flickorna sjdlva som deras
fordldrar. Utifran brukarnas énskemdl ska vi
ocksd satsa pa mammorna som ledare i dessa
trdningsgrupper och genomféra speciella
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mammaledare- utbildningar for att locka dem
att ta steget till att bli idrottsledare”.

Oox ovmn bare sitier upp En PR £t oo far drogr-in fitiuell [s3 fregar feernal “Ak, mes vem
Aenmer knmroa wre dir eck vere kammer? (Trere sdare, Feningsbed

Varfor en sarskild tjejtid i Huddinge?
Om man bara sdtter upp en lapp att man
kér drop-in-fotboll [sa frdagar tjejernal
"Ah, men vem kommer komma vara ddr
och vem kommer?” (Yngre ledare, Fle-
mingsberg)

Tjejer dr mycket mer oroliga pa det sittet,
menar ledaren.

I Huddinge har man avsatt sirskilda tider for
flickorna. Det giller bade fotboll i Flemings-
berg och Varby samt basket i Skogés. Tiderna
for flickorna borjar tidigare men ligger van-
ligtvis i anslutning till att pojkarnas fotboll/
basket borjar. Ibland stannar flickorna kvar for
att se pa pojkarnas matcher. Men det underlat-
tar att det inte dr publik till tjejernas trianing,
menar en av ledarna. Det &r latt att flickorna
fokusera pa andra saker.
98:0rna de har ju trining efter oss
innan Footboll Fridays drar igdng, och
tjejerna fokuserar lite pa fel saker, det
gor sdikert killarna ocksd. Men jag stod
infor triningen hdr och tjejerna satt
en bdnk pad den viggen och sa kommer
killarna in klockan sex, och da ser jag
blickarna (K en av ledarna i Flemings-
berg).

K, ledaren sdger ocksa att tjejerna tycker att
det dr pinsamt och lite jobbigt med publik.
Ledaren har gétt ut med att Drive in koncep-
tet ar till for att folk ska kunna komma in och
titta. Hennes erfarenhet dr dock att det fanns

dldre tjejer med som satt och kommenterade
de yngre flickornas traning. Kommentar hade
lagts in pa sociala medier bl. a facebook och
kunde rora en enskild flickas sitt att spela pa
trdningen. Det hér uppfattades som proble-
matiskt vilket resulterade i att publiken fick
lamna salen. Det ar lite tuffare for tjejerna pa
det séttet 4n vad det dr for killarna, tror leda-
ren. Sa det kan vara en fordel ndr Football
Fridays for tjejer ligger tidigare pa fredagsef-
termiddagen da killarna dnnu inte kommit.

Fritidsforvaltningens ungdomschef 1 Fle-
mingsberg menar att fordelen med Drive in
ar att man inte blandar flickor och pojkar, tje-
jerna fér vara i fred. Det ar ocksa en fordel att
det finns tid for samtal. ”Det kan vara viktigt
for pojkarna ocksa men sarskilt for tjejerna”.
Hon framhaller ocksa att Drive in dr bra for att
det ar 1att att vara med. Man behdver inte kopa
de senaste sportskorna och man kan ha sloja.

I enkdterna som flickorna i Flemingsberg
fyllde i, kommenterar nagra flickor att de far
mojlighet att traffa nya kompisar och ha roligt.
De flesta uttrycker att det dr roligt att spela
fotboll, att det &r billigt, ndra och roligt, att vi
far utveckla fotbollsformégan, fir bra kondi-
tion och att de lar sig mycket. Vi har en bra
fotbollsledare”. Men ockséa att flickorna far
tillgang till tréning. ~Jag tycker att jag blir vil-
trinad och det &r roligt att folja sporten i min
familj”. Nagra uttrycker att de vill Drive in
flera dagar i veckan. ”Det dr daligt att det bara
ar en timma”. Flera sdger ocksa att de tidigare
inte hade nagot fritidsintresse. Vi hade tra-
kigt hemma men nu har vi nagot intresse och
nagot att gora pa fritiden”.

Ledarna menar ocksa att intresset ar relativt
stor bade i Flemingsberg och i Véarby eftersom
det finns fotbollsprofiler i skolan.

Tjejer som ledare — ledaregenskaper.

Vi stiller fragan om det finns anledning till
att ha sérskilda kvinnliga ledare for flickorna
i Drive in. En av ledarna séger att det defini-
tivt maste var en tjej som ledare pa grund av,
som hon siger, den “6dmjuka” biten. Ledaren
menar att hon far ta ansvar for den sociala
delen. Det ar ldttare att som hon sdger “deala”
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i vissa ldgen. Det dr mycket som dyker upp i
tondren for flickor, mycket fragor och s&” och
da dr det ldttare om ledaren ér tjej. Nagon av
flickorna har vid ett tillfille sagt att ledaren
kan vara ”var mamma” till henne, ndgot som
ledaren uppfattade som nédgot positivt. Man
kan inte bara komma till gruppen och “dra
av” en traning utan det dr andra saker som ar
viktiga som kommer fram fran flickorna och
som ror dem personligt. Den kvinnliga leda-
ren papekar dock att det helst ska vara en kille
och en tjej som ledare, ’helst en av varje sa far
man bade ock, man kompletterar varandra, har
olika bitar”.
Infor killarnas sdtt, tror jag att man
som tjej kan fa fram lite mer 6dmjuk-
het hos killarna, att det inte kanske blir
lika gruffigt. Det dr oftast ldttare att gd
in som tjej att gd in och bryta killgruff,
samtidigt som jag tror att det dr ganska
viktigt att de far respekten for tjejer for
jag tror att det dr sant som varierar.
Det dr mycket fula ord sinsemellan och
killar som trycker ner tjejer. (K, en av
ledarna i Flemingberg).

Nar vi stéllde fragan om ledarskap vid vart
forsta intervjutillfdlle 2010 svarade ledarna en
av de yngre ledarna att “man ska vara positiv
och behalla lugnet”. Ledaren hade dé inte fatt
utbildning i ledarskap eller i Drive in, men
hade blivit lovad utbildning i framtiden. Enligt
en av ledarna ska en bra ledare visa att hon
bryr sig och prata med tjejerna eftert. s att
dom kénner att dom kan lita pa en”. Ledarna
sdger att flickorna litar pa dem till hundra
procent. Samtidigt menar de att en ledare
ska vara engagerad och bestimma. Ledarna
vi intervjuade péapekar pad att de har fatt ett
ansvar. "Man har gett oss uppgifter, att prata
med flickorna och styra upp”. Att ta pa sig
ledaransvar menar de yngre ledarna att de lart
sig genom att ta hand om sina smasyskon. Nar
de ndmner vad som karaktdriserar en bra tré-
ningskvéll dr det att flickorna lyssnar pa vad
ledarna har att sdga. Att fa flickorna att gora
sitt bédsta och att se hur de utvecklas dr andra
positiva delar. Enligt ledarna har flickorna
blivit mycket béttre i fotboll pa kort tid.

Vissa dagar fungerar inte Drive in trdningen
alls. Flickorna klagar pa varandra och strular
till det.

Det dr det virsta om de skriker och
“skaffar” brak. Da stoppar vi det direkt.
Vi tar dom dt sidan och ldter dom
andra fortsditta. En tjej trodde att hon
var bdttre dn alla andra . Da talade vi
med henne och ndsta gang beréomde hon
istillet de andra och hon forstod att de
andra inte var daliga. De var inte simre
an henne men dom var inte heller bdttre,
de var pd samma nivd. Nu skéter hon sig
(R en av ledarna i Flemingsberg).

De yngre ledarna har egna erfarenheter av att
delta i olika lag och menar att det inte dr roligt
sjdlv att fa kritik fran sina lagkamrater. En av
ledaren séger att de fortfarande kan vara sé att
tjejerna och ledarna blir irriterade pa varandra.
Nir de sjdlva (ledarna) inte har sovit sa bra och
har for mycket att gora, pratar de med flickorna
om varfor det uppstér irritation. En av ledarna
pendlade varje dag och hade ldnga tider hemi-
frén. Hon séger att det dr viktigt att prata med
tjejerna om sin egen situation. "Det dr oerhort
mycket pa mig, tjejerna vet om det, dom skoter
sig” (S, en av ledarna i Flemingsberg).

Flickorna svarar sjilva i enkéterna att de
tycker att en bra ledare ska vara snill och
hjdlpsam men ménga skriver att de framforallt
ska vara bra pa fotboll. De dr tydligt medvetna
om kompetensen hos ledarna men flertalet
ndmner ocksd att det ska var roligt. Det lust-
fyllda och det som skapar gliadje hos dem lyfts
fram. Négra av flickorna skriver i enkéterna
att ledaren ska vara:
Sndll och hjdlpsam, bra pd fotboll och
kunna regler, lyssna pd de som vill sdiga
ndgot. Bestimda och sndlla, man ldir sig
fotboll. Man lir sig mycket, ledaren ska
vara strding och samtidigt sndll och att
orka verkligen att trdna oss.

Olika villkor.

En av ledarna menar att tjejer och killar ar pé
olika sitt, de har olika styrka och teknik. Om
inte flickorna spelat fotboll tidigare gor det att
det tar tid for dem att fa sjalvfortroende och
vaga spela. Néar de har spelat en tid tillsam-
mans vaxer ocksé sjalvfortroendet.
Tjejerna fdar vara fred ett tag tills de
kommer igdang och blir lite varma i kld-
derna. For det dr ju alltid en osdikerhet,
for att fa in sa mdnga tjejer som majligt
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giller det att de dir trygga i den situatio-
nen (F en av ledarna i Flemingsberg).

Det ar svarare for dem att komma igang efter-
som det finns farre fotbollsaktiviteter 6verhu-
vudtaget. Man papekar ocksé fran ledarna att
hittar man ritt forum att sitta igdng tror de
att det sprider sig snabbt. Nagra av flickorna
kommer fran fotbollsklasser i Flemingsberg
dér man kan borja i sérskild profilklass i fot-
boll fran och med arskurs fyra. Trdningen i
skolan gor mycket och en av ledarna beskriver
att det ar ocksa ofta tjejer inblandade i pojkfot-
bollen pa rasterna.

Kulturella skillnader.

Vi fragade ledarna om det finns kulturella
skillnader bland flickorna och de berittar att
det visar sig pa olika sitt, bland annat att en
del av flickorna bér schal under trdning. En
av ledarna berittar att det finns ett sdrskilt
ansvarstagande hos tjejerna med annan &n
svensk bakgrund.
Ddr har vi ju de hdr kulturella skill-
naderna, det dr mycket mer ansvars-
tagande pd invandrarflickor framfor
allt tror jag. Det hdnder ju att tjejerna
kommer med smdsyskon, att de har
varit och hdmtat pd dagis och att det
dr ingen hemma och de tar med sig sys-
kona hit. (...) De skoter vildigt mycket
sjdlva, mycket sdddr ansvarstagande,
och jag fick ett samtal idag frdn en tjej
och sa jag kan inte komma idag for min
mamma har opererat handen, jag mdste
vara hemma och hjdlpa henne. Sa det dr
manga sddana bitar, man dr en familj
pd andra villkor (K en av ledarna i Fle-
mingsberg).

Fordldrar har ibland synpunkter pa vad deras

flickor gor:
Det dr viktigt, just av sddana skdl att
man faktiskt dr minst en kvinnlig ledare
i en tjejgrupp, for det dr sadana saker,
det finns pappor som tycker ett och
annat och da dr det inte okej. Men i
ovrigt sd dr fotboll samma sak vdirlden
over, sd det dr vildigt, vildigt enkelt, i
det konceptet sd finns det liksom inga
skillnader, utan det dr fotboll for alla
pd samma sdtt (K en av ledarna i Fle-
mingsberg).

Samtidigt menar en ledare att fordldrar till
flickorna i Drive in aktiviteterna inte tar del av
vad flickorna gor pa trdningar eller matcher.
Ledaren sédger att detta géller alla forildrar.
Vid det senaste cupdeltagandet var det nagra
fordldrar som deltog.
Och cupen i sondags som vi dkte ivdg pd
dd var det en mamma som dkte med mig
pd morgonen och sen under eftermidda-
gen sd dok det upp tvd fordldrar till. Sa
det dr de jag har trdffat, av femton. Och
det dr ju lite trakigt tycker jag faktiskt,
for att det betyder ju pd ndgot sdtt att
de sldpper sina barn och de har ingen
aning om vem jag dr. Jag skulle aldrig
kunna tinka mig gora sd med mina barn
(K en av ledarna i Flemingsberg).

Football Fridays for tjejer i Flemingsberg.

Under den forsta terminen hdsten 2009 deltog
ca 20 flickor regelbundet i Drive in aktivite-
terna i Flemingsbergs idrottshall. Rekryte-
ringen av flickor sker framst via skolorna
och genom kompisar. Det var fler flickor som
deltog 1 fotboll jamfort med basket i Skogas.
De ledare som vi har intervjuat nimner ofta
idrottskonsulenten och en av de vuxna ledarna
som stodjande personer. Vi intervjuade
ledarna under 2010. Nir vi dterkom néstan ett
ar senare hade det skett ett ledarbyte. Dé inter-
vjuade vi pd nytt en av ledarna samt den grupp
flickor som fanns vid forsta tillfillet och som
da hade fyllt i enkéter. Fokusgruppsintervjun
omfattade elva flickor. Det var i stort samma
flickor som fanns kvar sedan aret innan och
hade bildat ett lag. De hade inte deltagit i
seriespel men hade planer att s& smaningom
kunna delta. Néar vi genomforde den andra
intervjun 2011 hade laget deltagit i cupspel.

En del av tjejerna kommer och gar och har
fotbollen som extra sysselsittning. De har talat
om for de flickor som kommer regelbundet
om det kommer nya tjejer sd spelar de match.
I annat fall ndr det 4r samma grupp av tjejer
trinar de.

.. dr det sd att vi mdrker klockan fem,
och det bara dr vi, da kan vi vilja att
trdna om vi vill. Sa att det har varierat
lite grann, sd vi har kort ndgra trd-
ningar emellan varven ocksd just sd
att de kommer igang att spela fotboll
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pd riktigt, for det dr en himla skillnad
att bara spela match och faktiskt Ilira
sig spela fotboll (K en av ledarna i Fle-
mingsberg).

Vért andra besék i Flemingsberg.

Flickorna i Flemingsberg visar en annan
sakerhet 1 vart andra besok i Drive in aktivi-
teten. De 4r pa samma gang bade mer med-
vetna och kriver mer plats och utrymme for
sina trdningar. Alla svarar i enkédten att de vill
ha flera génger i veckan och manga av dem
kommenterar pa enkéterna att de vill ha mer
traningstid. “Jag tycker att det ska vara tva
timmar”. 1 intervjuerna sdger flickorna att
de ocksa vill ha fler trdnare. ”Sé att vi blir ett
battre lag.” Vi som har sett de dryga 20 talet
tjejer ett ar tidigare mérker att de stiller krav
nu och vill ha férdndringar. Det &r ett glatt och
mycket samspelt ”lag” vi triffar och ménga
pratar entusiastiskt om kommande deltagande
i matcher och cuper.

Football Fridays for tjejer i Vdrby.

I intervjuerna med Varby ledare framkommer
i stort samma erfarenheter. Tjejerna lockar
med sig sina egna kompisar och en av ledarna
sdger att de ocksa forsoker att rekrytera fler
flickor ”genom att gd in och rycka dem frén
fritidsgérden och forsdka fa in dem, men det
ar svart”. De sitter ocksa upp affischer i sko-
lorna. Det kommer &ven tjejer fran Skérhol-
mens skolor till Drive in och frén andra delar
av Huddinge. Till nésta ar vill de ha en senare
tid for att fa med sig fler flickor. Bédde for att
deltagare ska hinna ta sig frdn andra stadsde-
lar, men ocksa av ett annat skél. Ledare J tror

att det varit bittre om FF for tjejer lag precis
fore killarna,
...dd hade de ocksd sett vilket intresse det
dr bland pojkarna och da vill ju de ocksad
vara bra. Locka dem. For killarna kor ju
fyra-fem lag, vi rullar ju pad tva lag.

Flickorna har sitt ursprung i olika lander.
Det dr vildigt blandat, det dr ingen
speciell nationalitet om du tinker sd, vi
har alla frdn olika nationaliteter. Det dr
Jjéttekul ocksa faktiskt, alla linder. Vad
har vi? Tva helsvenskar bara, sa det dr
roligt faktiskt (J ledare i Varby).

Problemet ar att fa dit fordldrarna. De hade
svarigheter att forst fa ett mote med forald-
rarna men fick till sist med alla och det fung-
erade bra: ”Och da har man sett att tjejerna har
fatt lite friare nir de vl ar hdr”. Motet kunde
genomforas genom att de hade ringt och tjatat
pa foréldrarna att de skulle komma. Ledaren
anser att ska man lyckas som tjejledare &r det
bra att de kan vara tva stycken som jobbar
tillsammans, vilket dom har erfarenhet av i
Varby.

Varbys ledare anser att férdelarna med Drive
in dr att det 4r mer fritt och 6ppet. Det handlar
ocksa om, som en av ledarna i Varby séger,
att Drive in kan vara ett sitt for flickorna att
spela ut, bara skjuta, bara leka: "Hir far de
direkt lira med bollen”.

Samverkande parter

Kultur- och fritidsférvaltningen och fritidsgar-
darna.

Uppbackningen fran fritidsgarden ar tydlig,
bade i Flemingsberg och i Varby, berittar
konsulenten i Huddinge IF. Ett par av ledarna
ar ocksa anstillda pa fritidsgarden, men ges
mojlighet att tjanstgéra ocksd inom Football
Fridays. I krisldgen, sasom varen 2011 da det
var brak i Varby stingdes Football Fridays pa
polisens rekommendation. D4 sammankallade
fritidsgarden till ett krismote, tillsammans
med ndgra engagerade fordldrar och nagra
representanter for ungdomarna: “Vad kan vi
gora?” Huddinge IF:s konsulent berdttar att
han
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blev lite positivt forvdanad och ndstan

rord, att dom var saddr att: Football
Fridays far inte ha uppehdll, det dr
den trygga miljon pd en fredagskvill i
Vdrby. “Ha dppet for Guds skull!”.

Ungdomschefen i Varby beréttar att de samar-
betat med Huddinge IF sedan “Handslagets”
tid  [satsningen fore Idrottslyftet] sarskilt
kring tjejfotboll. Hon berittar att hon utifran
sin personkédnnedom bl.a. tipsat om ledarim-
nen bland flickor. Huddinge IF:s konsulent har
ocksa varit inne pa fritidsgarden och pratat om
friskvard.

Sodertornspolisen och brandférsvaret.

Som foérening, menar konsulenten i Huddinge

IF, har det inte varit svart att ta kontakt med

ndrpolis och, brandforsvar,
... lite som en ny spelare pa den hdr
marknaden. Lite sd att, det hdr dr ing-
enting som man kan férvinta sig av en
fotbollsférening att géra. Om vi nu gor
det, jamen dd kan dom ju inte sdiga nej
till ett mote i alla fall.

Likval maste man hitta ratt person och vara
idog i kontakten. Brandforsvaret har numera i
sin verksamhetsplan att knyta kontakter med
ungdomar. Att aterkommande, om &n inte
varje vecka, delta i Football Fridays ar ett sdtt
att gora detta (och kombinera det med fystré-
ning).

Brandmdin vid Sodertorns brandférsvar spelar
fotboll pa fredagskvillar bdade i Virby och i
Flemingsberg sedan 2009. Till en bérjan fick
formannen beordra en del av brandmdnnen
att delta, alla var inte lika villiga att stdlla upp
pd att beséka idrottshallarna. Nu, berdttar en
av brandmdnnen, dker alla dit frivilligt och
tycker att det dr bra. Odelat positivt, som en
av brandmdnnen uttrycker det. Sammanlagt
tar det fyra timmar av deras fredagskvdll. De
prioriterar aldersgruppen 15-16 dr eftersom
de ser att pojkarna gar att paverka. I senare
dldrar dr det svdrare. De spelar inte med flick-
orna. Ofta sitter det flickor runt om i hallen
och tittar pa men de har inte métt flickorna i
ndgon match.

Vi frdagar om statistiken for brandférsvaret och
om det gar att pavisa att brinderna har mins-
kat Huddinge. Brandforsvaret for statistik dver
ungdomsrelaterade brdnder i de tvd omrddena
men det gdr inte att sdkerstdilla ndagot sam-
band. Resultatet dir, som en av de intervjuade
sdger, att brandmdnnen blir igenkdnda och att
killarna har en positiv attityd till brandforsva-
ret. Ndr de sedan vid tjdnstgoring i omrddena
tréiffar samma killar som de har spelat fotboll
med, hdlsar alltid killarna pa dem.

1 Varby dr det oftast en tivlingsstimning under
fotbollskvillarna,
medan det i Flemingsberg rdader en mer lekfull
atmosfdr av att alla ska ha roligt. Fotbolls-
matcherna dr inte alltid lika strukturerade.
Ledarna har ocksda olika scitt att leda fotbollen.
Brandmdinnen anser att ledarna dr duktiga och
skoter sitt uppdrag pa ett bra sditt. De menar
att ledarutbildning dr viktigt. Brandforsvaret
har mycket kommunikation med féreningen
och dr inte rddda for att sdga till om ndgot inte
fungerar. Om det ndgon gdng inte fungerar
ringer de till Huddinge idrottsforenings ansva-
rige och pratar om det.

berdttar en brandman,

Nérpolisen deltar inte lika frekvent. Det for-
klaras bl.a. av praktiska skél. Polisen har svart
att ldmna sina fordon pa grund av risk for
vandalisering, enligt samtal med nirpolis. Fre-
dagskvillar dr dessutom belastade kvillar med
manga polisinsatser.

Distriktets roll

Distriktsansvarig pa Stockholms Idrottsfor-
bund har samlat de fyra stockholmforening-
arnas projektansvariga till lunchtriffar, cirka
fem ganger om aret. Man berittar och plane-
rar, stimmer av och byter idéer. Det har ocksa
hint att man har lanat ut ledare till varandra.
Ingen annan dn Stockholms idrottsforbund
skulle kunna arrangera detta utbyte av idéer
och erfarenheter, menar Huddinge IF:s konsu-

lent,
... da blir det ju med automatik ett slags
kvalitetskontroll... Man kdnner att nagon
ser en ocksd. Annars dr det vi som ser
andra hela tiden.
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Stockholmsdistriktets ansvarige beskriver sig
som projektledare for ett projekt som genom-
fors pa fyra olika platser, med fyra olika grup-
per av ledare, i fyra kommuner (Botkyrka,
Stockholm, Huddinge och Jarfilla).
Vi hjilps at. Man dr lika intresserad i
Kalhdll att det ska ga bra i Huddinge
som man dr i Huddinge.

Forutsittningarna for att vara med i projektet

var tre:

* en platsansvarig (“en stark och driftig
person”)

* accept fran kommunen

* en ansvarig forening.

Stockholms  idrottsforbunds  projektledare

beskriver ansvarsfordelningen mellan lokal

forening och distrikt:
Jag tycker nog egentligen att jag lagt
ut ansvaret pa respektive omrdde, res-
pektive klubb respektive person och att
dom driver det pd sitt sdtt, men det finns
en fara i det hdr. Och det dr slentrian.
Jag tycker mera att jag har tagit pa mig
rollen att halla slentrian borta.

Pa frdgan vad som ar foreningarnas bidrag
svarar distriktets ansvarige: “det ideella enga-
gemanget”.
Aven ledarna ska drivas for att det dr
roligt, inte for att man utfor ett uppdrag
dt ndgon.

Samtidigt stiller distriktets projektansvarige
fragan: “Ar det hir verkligen idrottens upp-
drag?” foljt av ytterligare en fragestédllning:
“Ar det idrottens ensamma uppdrag?” Den
frdgan ger motivet till att distriktet under de
tva projektaren forsokt att fa flera andra att
intressera sig for uppdraget, vilket ocksa skett.
”Vi har kunnat véixla upp bade verksambhet,
personellt och ekonomiskt, och intresse.”
Och det har tagit den vig det tagit, utan
att det finns ndgot skrivet eller bestimt
i det, utan det dr respektive plats eller
persons intresse for det hdr som har
skapat den mdjligheten, som resurs. Det
dr en bra verksamhet, men dterigen, det
dr inte idrottens ensamma ansvar.

Han betonar att Drive in inte dr nigot salig-
gorande projekt, mdjligen att det dr det som
driver projektet som dr saliggérande. Darfor

ar det svart att sitta absoluta mal for sddana
processer,
utan det dr snarare vdgen till mdlet som
dr hdftig och utvecklande och skapar en
massa bra verksamhet.

Stockholms idrottsférbunds projektansvarige
har ocksa drivit frigan om ledarutbildning.
Om det skulle ”smilla” en dag och fragan
stélls ”Vad hade ledarna for utbildning egent-
ligen?” ville han vara trygg i att han skulle
kunna ge ett godtagbart svar. Utbildning har
erbjudits bade som en specialkomponerad
variant av den s.k. ”Plattformen”, en kon-
flikthanteringskurs med hjélp av Fryshuset,
och lokala utbildningskvillar dir en férening
bjuder in de tre andra ledargrupperna.

Motiv och drivkrafter

Syftet dr att ”ge de hir ungarna en mojlig-
het att gora nd’t vettigt en fredagskvill eller
lordagskvill, alltsé pé tider dér det inte finns
nagot att gora egentligen”, siger Huddinge IF:s
ordforande, och tilligger:
Att  idrottsforeningar  breddar  sin
inriktning och liksom hittar ett socialt
varande i kommun.

Vi ér ju en klubb fran ett villaomrade, konsta-

terar Huddinge IF:s ordforande. Och menar att

han och négra till utmanats av frdgan vad man

gor 1 ett samhélle som borjat priglas av fram-

lingsfientlighet? Hur vrider man den skutan?
Hur far man det hér accepterat i den
hdir foreningen? Vilket det dr nu och
alla tycker det dr jdttebra.(...)Det gar
inte bara att kéra pa med ndagonn elit-
inriktning och vi ska hitta en Zlatan
ndnstans. Det tror jag inte. Det gdller
att hitta nagon bredare forankring.

Huddinge IF kommer aldrig att spela i all-
svenskan, men har 4nda att finna sin roll 1
samhillet. Foreningen har en elitverksam-
het, och en vildigt stor breddverksamhet. Och
nagonstans i den hir breddverksamheten,
menar foreningens ordférande, “maste vi ta
det sociala ansvaret”.

Det lokala aktivitetsstodet utbetalas inte for
en sadan hir icke-medlemsrelaterad verksam-
het. Och nagra krav pa medlemskap finns inte.
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”Hur j-a spontant blir det da?” fragar klubbens
ordforande retoriskt. Sa for att driva projektet
maste man hdmta pengar ndgonstans ifran.
Och han tror inte pd att Football Fridays-
deltagarna nagonsin kommer att betala en
medlemsavgift, som i en klubb ligger pa 1300-
1500 kr.
Ddr tror jag man fdr tinka till rejilt. Ar
det det vivill ha? Eller ska vi skapa mdj-
ligheter for att minska ohdlsotalen? Ja
da far pengar komma ndgon annanstans
ifrdn dn frdan den egna fickan. Skulle vi
sta ddr och sdga, det kostar 40 spéinn att
komma in hér ikvdll, da dodar vi projek-
tet pd en gdng tror jag.

Han berittar hur man diskuterade fragan hur

mycket pengar som behdvs.
Ska det bli nagot, da gar det inte att
ha en kille som bara dr passionerad.
Man maste ha pengar for att kunna
gora nagonting. Och vi sa att runt hela
det hdr projektet behover man en viss
summa pengar, det var sd vi tinkte, och
kan vi fixa dem?

Att pengarna till Drive in kommer till det
civila samhillet tror Huddinge IF:s ordférande
ar en av drivkrafterna. Om pengarna skickats
till Huddinge kommun hade det inte blivit
nagonting, sa inte heller Idrottslyftet, menar
han.
Det dr inget ont sagt om kommun, men
de har ju liksom sina regler. Vi umgds
bra med dem. Men de far ingen fart i en
sddan hdr verksambhet.
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Metodappendix

Syftet med foreliggande rapport ér att redo-
visa en utvdrdering av Drive in-projektet
2009- 2011. Utvirderingen kan dels ligga till
grund for uppdragsgivaren framtida beslut om
satsningar pa Drive in som idé och verksam-
het, dels utgora en killa for lirande om orga-
niseringen av “organiserad spontanidrott”. En
viktig del ar att identifiera framgangsfaktorer
for sadan verksambhet.

Utvarderingsmodell

Den utvirderingsmodell vi valt kan Overgri-
pande karaktdriseras som en kombination av
en processutviardering genom fallstudier och
en uppfoljning av angivna mal (Vedung 2009).
Ett syfte med utvdrderingen &r som nimnts
ovan att identifiera framgangsrika inslag
och édven eventuella hinder som kan ha varit
av betydelse for projektets genomforande. I
utvirderingsteorin bendmns ansatsen som
responsiv eller reflexiv d& den soker granska
och forsta de arbetsmetoder som anvénts i
Drive in-projekten, liksom de kvaliteter som
skapats i verksamheterna (Shaw & Lishman
2003; Stake 2004)

Fallstudien som metod motiveras av att den &r
en relativt detaljerad undersdkning, som kan
paga under en ldngre tid, i en eller flera orga-
nisationer, eller grupper inom organisationer
(Hartley 1994). Genom fallstudien vill forska-
ren belysa bade kontexten och processer som
berér den foreteelse som studeras. Fallstudier
kan beskrivas som undersokningar av fall i
fordndring. Kvalitativa fallstudier anvdnds for
att na insikter, for upptickt och tolkning, sna-
rare dn hypotesprovning eller métning (Mer-
riam 1994).

”Fallet” i denna utvirdering ar Drive in-idén,
processerna runt denna och hur den tar form i
fem lokala sammanhang. Urvalet som gjordes
1 samrdd med projektansvarig pa Riksidrotts-
forbundet gjordes med avsikten att fa sd stor
variation av Drive in-verksamheter som moj-
ligt,

* 1 fem olika distrikt;

* med olika sitt att organisera;

* 1isom det visade sig, verksamheter i olika

faser av implementering/genomfdrande;

* med skilda inriktningar killar/tjejer;

e Dbade enskilda (kamp-)idrotter och lagi-
drotter;

* och, som det visade sig, olikheter i upp-
foljning fran distriktsniva.

Detta material far sedan utgora grunden for
en tematisering av viktiga faktorer i syfte att
bidra till larandet om Drive in-projektet. Fall-
studierna redovisas ocksa var och en for den
lasare som vill ta del av dem. Vi tar ocksa
hjdlp av teoretiska perspektiv for att ytter-
ligare fordjupa forstaelsen av Drive in som
foreteelse, och for att kunna stdlla kritiska
fragor. I denna utvirdering har vi skrivit ett
avsnitt om genus och ett annat med hjélp av
det nyinstitutionella perspektivet inom orga-
nisationsteorin.

Metoder for datainsamling

Flera olika former av datainsamlingsmetoder
har anvénts i projektet. Vi har samlat doku-
ment, delat ut enkéter, genomfort intervjuer
med enskilda och i grupp samt gjort observa-
tioner.

Insamling av relevant material och
skrivelser

I syfte att f& en heltdckande bild av projektets
intentioner och delmoment har olika typer
av dokument och skrivelser som beror pro-
jektet samlats och bearbetats: Protokoll och
utredningar, policyskrivelser, skrivelser som
avser projektet och dess tillkomsthistoria,
projektansokningar och lokala projektplaner,
minnesanteckningar och projektstatistik frén
Riksidrottsforbundet, samt avrapporteringar
fran distrikt och idrottsforeningar.

Insamling av relevanta empiriska
studier och aktuell forskning inom
omradet

Syftet med insamlingen har varit att fi en
overgripande bild av forskningsldget inom
omradet och tillgang till empiriska studier att
relatera utvirderingen av Drive in-projektet
till.
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Observationer.

For att forstd hur Drive in-verksamhet fung-
erar har vi deltagit vid Drive in verksamhet
under ett flertal kvillar. Ofta har vi bada
besokt verksamheterna, men 1 ett fall enbart
en av oss. Illustrationer (“’snapshots”) till varje
besok ges i inledningen till varje fallbeskriv-
ning, en beskrivande subjektiv bild formedlad
genom oss som var dér just da.

Enkater till ungdomarna

Totalt har vi samlat in 231 enkiter fran fem
olika Drive in aktiviteter. Detta har dgt rum
under de fredagar och lordagskvéllar da vi
varit pd plats och observerat sjdlva Drive in-
aktiviteten. Vi har tagit kontakt med ledarna
i forvég. Till flickorna i Drive in-verksamhe-
terna Huddinge delade vi ut enkéter vid tva
olika tillfallen, vilket innebér att det kan vara
vissa ungdomar som har svarat tvd ganger pa
samma enkait (maximalt elva personer).

Intervjuer med nyckelpersoner

Utvérderingen baseras i hog grad pa indivi-
duella intervjuer med nyckelpersoner inom
projektet (se tabell nedan). Dessa intervjuer
har genomf6rts med utgangspunkt frdn en
intervjuguide’” med valda intervjutema som
fokuserar viktiga bestdndsdelar i projektet.
Frdgorna har rort Drive in verksamhetens
organisering, de olika aktdrernas roller, motiv
och drivkrafter samt samarbetet (pa olika
nivder). Frdgorna till ledare har fokuserat
pad deras roll och planering av verksamhe-
ten. Urvalet av intervjupersoner styrdes av
syftet att klarldgga olika involverade aktorers
gjorda erfarenheter, kunskap och asikter om
projektet. Vi onskade dven fa en breddad bild
av pilotprojektet i Huddinge. Darfor genom-
fordes diar ocksa fokusgruppintervjuer med
deltagare. Intervjuerna med enskilda har varit
kvalitativa halvstrukturerade forskningsinter-
vjuer, som varat mellan en halvtimme och en
dryg timme och spelats in digitalt.

For att kunna besvara undersdkningens fré-
gestillningar krivdes att personer pa flera
nivder inom verksamheten ingick i urvalet.

27 Se exempel bilaga

Totalt genomférdes fyrtioen intervjuer. Ned-
anstdende tabell belyser vilka funktioner som
berdrdes av intervjuerna samt inom vilken

organisation de verkar.

Tabell:Intervjupersonernas funktion

och organisation

Chefstrinare, tidigare ordférande

Orebro boxningsklubb

Aktivitetsledare

Orebro boxningsklubb

Aktivitetsledare

Orebro boxningsklubb

Aktivitetsledare

Orebro boxningsklubb

Aktivitetsledare

Orebro boxningsklubb

Projektansvarig

Orebro lins idrottsforbund *

Projektansvarig

Orebro lins fotbollsforbund *

Projektledare

Landskrona Centrum-Oster-lyftet

Chefsinstruktér, ordférande

Taekwondoakademin, Landskrona

Aktivitetsledare

Taekwondoakademin, Landskrona

Engagemangsguide

Connecting LA,Landskrona

Engagemangsguide

Connecting LA,Landskrona

Samordnare

LISA Landskrona

Projektansvarig

Skanes idrottsférbund *

Projektledare

Cruz Azul, Biskopsgarden

Ordférande

Cruz Azul, Biskopsgarden**

Ansvarig for fotbollssektionen

Cruz Azul, Biskopsgarden**

Chef

Vistsvenska idrottsférbundet *

Konsulent

Vistsvenska idrottsférbundet *

Ordférande

Hagahajdens BK, Norrképing *

Platsansvarig

Hagahojdens BK, Norrképing

Projektledare

Norrkopings kommun *

Projektansvarig

Ostergotlands idrottsforbund *

Foéreningsledare

Capoeiraféreningen Norrképing *

Chef Ostergotlands idrottsforbund *
Projektledare Huddinge IF
Ordférande Huddinge IF
Aktivitetsledare Huddinge IF
Aktivitetsledare Huddinge IF
Aktivitetsledare Huddinge IF
Aktivitetsledare Huddinge IF
Aktivitetsledare Huddinge IF
Aktivitetsledare Huddinge IF
Aktivitetsledare Huddinge IF
Aktivitetsledare Huddinge IF
Nirpolis Huddinge *

Arbetsledare

Sédertérns brandférsvarsférbund™

Brandman Sédertérns brandférsvarsférbund®
Ungdomschef Huddinge kommun*
Fritidschef Huddinge kommun *

Projektansvarig

Stockholms idrottsférbund

* intervju per telefon

** vid ett och samma intervjutilfélle

Genomférande

I samrdd med RF:s projektledare paborjade
vi utvidrderingsarbetet med vad vi kallade
pilotprojektet i Huddinge under vinter- och
varméanaderna 2010. Insamling av data i de
fyra andra verksamheterna pabdrjades under
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hosten 2010 och avslutades varen 2011. Under
hela denna tid har vi aterkommit till Hud-
dinge-fallet for att ldra oss mer om en Drive
in-verksambhet over tid.

I studien har anvints bade empiriskt och teore-
tiskt material och kvantitativa och kvalitativa
metoder. Det empiriska materialet har insam-
lats genom observationsstudier, enkéter och
intervjuer med ledare och deltagare i Drive
in aktiviteterna. Vi har besokt varje Drive
in verksamheter minst en gang och nagra av
verksamheterna vid flera tillféllen.

Besok i Drive in Tid Utvirde-
verksamheten i: rare
Flemingsberg Dec 2009 SL
Flemingsberg Mars 2010 GE, SL
Skogas April 2010 GE
Biskopsgarden Nov 2010 SL
Landskrona Nov 2010 GE,SL
Landskrona Nov 2010 GE
Huddinge Dec 2010 SL
Varby och Flemingsberg Mars 2011 GE,SL
Hageby April 2011 SL
Orebro April 2011 GE,SL
Biskopsgarden Maj 2011 SL
Biskopsgarden Augusti 2011 GE

Efter att ha provat deltagarenkiten i Huddinge
arbetade vi om den utifrdn de svar vi fatt in.
Den forsta enkédten omfattade manga Oppna
fragestéllningar. Vi sammanforde olika svars-
kategorier utifrdin de Oppna svarsalternativen
dér vi kunde se att ungdomarna svarade pa ett
visst sitt och efter bearbetning fick de utgora
fasta svarsalternativ. Vi gjorde ocksé enkéten
dubbelsidig. 1 den reviderade enkdten som vi
anvinde under hosten 2010 och vinter - var
2011 blev det léttare for ungdomarna att fylla
i enkdten.

Enkidterna 1 Huddinge samlades in under
varen 2010, 1 ett fall utan att vi var med med
hjélp av en ledare. Under hosten 2010 var vi i
Landskrona dér ett trettiotal enkéter fylldes i.
Véren 2011 samlades enkéter in i Norrkdping
och Orebro och slutligen gjordes ett terbesdk
i Flemingsberg och i Vérby. I samband med
det genomférdes tva fokusgruppsintervjuer
med flickorna i Flemingsberg och i Varby.
Fordelen med att anvdnda bade intervjuer och
enkdter &r att vi kan f6lja upp svar i enkéterna
och fordjupa resonemangen.

Intervjuer med ledare samt fokusgruppsinter-
vjuerna med ungdomar gjordes i de allra flesta
fall i idrottshallarna eller klubblokalerna.
Intervjuerna utgick fran fragestillningar om
Drive in-verksamhetens innehall, deltagande,
foreningar och ledare, samarbete, nolltolerans
och ungdomarnas upplevelser och synpunkter.
Nagra intervjuer dr gjorde telefonledes, framst
med distriktsansvariga. Dessa hade en av oss
dock tréffat vid ett inledande méte 1 mars 2010
i RF:s lokaler. Transkribering av intervjuma-
terial har med undantag av ett fatal gjorts av
oss sjilva.

Citaten har korrigerats vad géller talsprak,
slang. Detta dels for att fortydliga for ldsaren,
dels av hansyn till de intervjuade ungdomarna.

Regelbundna samtal har forts med Riksi-
drottsforbundets ansvariga for Drive in-pro-
jektet. Vi har ocksd medverkat i konferenser i
Riksidrottsforbundets regi kring utviarderingar
och erfarenhetsutbyte. Under tiden vi har
utvirderat Drive in har en e-mailkonversation
dgt rum med Drive in-ansvariga och vi har
ocksa last och tagit del av dokument bade fran
Riksidrottsforbundet och fran distrikten samt
foreningar.

Intervjupersonerna och ungdomarna som
deltog i enkiterna har varit tillmotesgaende
och visat intresse for att bidra med s& mycket
som mojligt till utvdrderingen. Vidare har
representanter fran respektive idrottsklubb
och distrikt varit behjilpliga med att formedla
kontakten med presumtiva respondenter, vilket
har varit avgorande for att kunna genomfora
utvdrderingen.

Begrinsningar

Av resursskdl valdes fem olika omraden (av
sjutton) ut for att ingd i studien. Det begrinsar
naturligtvis virdet av utvirderingen. Nigra
generaliseringar om hur ”Drive in” fungerar
ar svéra att gora. Snarare ser vi att verksam-
heterna utvecklar sig utifran sina lokala forut-
sattningar. Det dr detta vi fér lira av.

Ofta var det stressigt i hallen efter en Drive
in aktivitet och ungdomarna var oroliga och
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ville avsluta snabbt. Det fanns ocksa oro bland
deltagarna om hallen senare skulle anvindas
for andra grupper och till andra aktiviteter.
Genom att 1 samradd med ledarna avdela tid
for ifyllandet var det léttare att fa alla fragor
ifyllda och vi kunde ockséd genom att vi sjdlva
deltog se om det var ndgon av ungdomarna
som hade hoppat dver nagon fraga. I vissa fall
har spraksvarigheter komplicerat ifyllandet av
enkéter och ungdomarna har ocksa sokt hjélp
hos varandra. Nir vi gjorde enkéten tvasidig
markte vi att det fanns en tendens att missa
en sida pa grund av det var litta bliddra forbi
sidor. Allt detta innebdr att enkdtmaterialet
har ett begriansat kunskapsvirde, frimst vad
géller asikter om verksamheten. Vi bedomer
det andd viktigt att lata deltagarnas asikter
speglas i utvirderingen. For mer faktaméssiga
svar, s som hur ménga ganger man deltagit i
verksamheten, ger enkdtmaterialet en bittre
kunskapsgrund.

Hur gjordes var analys?

Vi utgick i analysen fran intervjuutsagorna
som hade sorterats efter olika frageomraden
och vilken kategori av respondent som hade
svarat. Nir materialet sorteras dr det mojligt
att sammanfatta och jamfora fragor eller olika
grupper av respondenter (Ekholm och Lander,
1993). Forfarande ger pa det sittet ett kom-
primerat datamaterial vilket oftast underlattar
analysen eftersom materialet blir mer &ver-
siktligt. Det bearbetade materialet fran inter-
vjuerna har anvénts som underlag och stod
for den tematiska beskrivningen av projektet
utifran aktorernas perspektiv.
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Referensmaterial Drive in-
projektet

Riksidrottsforbundet (2009) DRIVE IN IDROTT
- en métesplats fér ungdomar. Projektplan
beslutad av styrgruppen for Idrottslyftet 4 maj
20009.

http://www.rf.se/Nyheter/2009/]Januari-juni/
Drive-in-idrott-ny-satsning-pa-ungas-villkor/

+  Orebro

Projektbeskrivning OREBROANDAN  (odate-
rad) Orebro lians fotbollsforbund/Orebro lins
idrottsforbund.

Orebroandan [Powerpointpresentation med
statistik] 2011-05-25

Orebroandan [dokument med angivande av
Orebro Lins Fotbollsférbunds ansvarsuppgif-
ter, Foreningens krav & riktlinjer, Kravprofil
pa foreningsansvarig och verksamhetsledare]
(odaterad).

http://www.orebroandan.se/

Landskrona
Rapport Drive In Idrott. (2010-06-11) Vuxenfor-
valtningen. Landskrona stad

Drive In Idrott i Landskrona [odaterad ansokan
gallande sept 2010-maj 2011, sannolikt skriven
inom Centrum-Oster-lyftet].

http://www.latkd.se/

*  Goteborg

Drive In projekt i Biskopsgdrden - en motesplats
fér ungdomar (januari 2010) Cruz Azul IF -
Goteborg [ett par versioner].

Rapport Drive In Hosten 2010 (2011-04-04)
Cruz Azul.

http://www.cruz-azul.se/

*  Norrkdping )
Bakgrund till projektet Drive in i Ostergétland
(odaterad) Ostergotlands idrottsférbund.

http://www.rf.se/RFdistrikt/Ostergotland/
Verksamhet/Dropin-idrott/

e Huddinge
Lokal projektplan Drive-in idrott i Huddinge
(odaterad) Huddinge IF

Projektredovisning Football Fridays [perioden
aug 2008-april 2009]. Huddinge IF.

Football Fridays. Verksamhetsplan 2010. Hud-
dinge IF.

Football Fridays [Ansokan BRA 2010]. Hud-

dinge IF.

Huddingemodellen - den gulsvarta trdden (2010)
Huddinge IF.

Huddinge IF inbjuder till erfarenhetsutbytestrdff
i Flemingsberg (mars 2011) Huddinge IF.

http://wwwb5.idrottonline.se/HuddingelF-
Fotboll

Protokoll. Kultur- och fritidsnamn-
den.2009-05-12 Huddinge kommun.
Protokoll. Kultur- och fritidsnamn-

den.2009-12-15. Huddinge kommun.

Minnesanteckningar ”Drive in idrott - En for-
soksverksamhet initierad av RF” Stockholms
Idrottsférbund:  2009-08-20, 2009-09-03,
2009-09-25, 2009-10-19, 2009-12-04, 2010-02-
12, 2010-04-21, 2010-08-31, 2010-11-16, 2011-
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Bilaga Intervjuguide, exempel

Drive in-idrott

Fragestéllningar till ordférande i féreningen.
Fragor kring ordféranderollen, anstdlld, arvo-
derad eller enbart ideell funktion.

Varfor har foreningen beslutat sig for att
genomfora drive in idrottsprojektet? Vad é&r
anledningen till att man bdrjade intressera sig
for projektet?

Vad ér syftet med Drive in idrott i er forening?
Vad tror du krdvs for att genomféra Drive in
idrottsprojektet?

Finns det nagot som sérskilt har inspirerat er
nir det géller att starta Drive in idrottsprojek-
tet? Andra klubbar, annat?

Vilka samarbetar ni kring Drive-in idrotten?
Hur fungerar detta samarbete?

Vilka ledare behovs for Drive in idrottsprojek-
tet? Hur gér rekryteringen till, urval av ledare
for verksamheterna? Sarskilda kvalifikatio-
ner?

Vilka 16ner utgar till ledarna? Beloningssys-
tem for ungdomsledare? Féar ledarna utbild-
ning? Finns sérskilt stdd till ledarna?

Finns det ndgra eldsjilar i féreningen, finns de
i Drive in idrottsaktiviteterna?

Kan du beskriva dessa eldsjilar.

Vilka ungdomar tror du soker sig till Drive-in
idrott? Hur nér ni ungdomarna, vilka ungdo-
mar ndr ni inte?

Ar det 6nskvirt att ungdomarna som besdker
Drive in idrottsaktiviteter blir medlemmar i
foreningen?

Hur ser du pa fordelningen av pojkar och
flickor idag i de olika Drive in idrottsaktivi-
teterna?

Behover ni jobba pa olika satt nar det géller
pojkar och flickor i Drive in idrottsprojeket?

Kan Drive in idrott genomf6ras péd andra plat-
ser och inom andra idrotter?

Hur ser du pé socialt ansvarstagandet i idrotts-
foreningar? Finns det ett socialt ansvarsta-
gande i er forening, kan du beskriva idrottens
roll i samhdllet nédr det géller socialt ansvar?

Finns det nigon sirskild Huddinge/Orebro etc
anda? Vad bestér den av?

Hur ser du pa Drive in idrottsaktiviteterna i
framtiden, hur ser det ut i foreningen om tre
ar - finns Drive in idrott kvar?

Slutligen -finns det nagra framgangsmatt for
Drive in-idrottsprojektet? Gar det att sidga att
ni har lyckats och vilka matt gar att anvénda?
ndr ir du ndjd med de insatser som foreningen
g0Or ndr det géller Drive in-idrott?
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